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Przedmowa

Mam przyjemnos$¢ przekaza¢ Panstwu siédma edycje ogolnopolskiej publikacji pt. ,Osoby
powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2015 r.”. Omawiana w niej problematyka dotyczy usytuo-
wania osob powyzej 50 roku zycia na polskim rynku pracy w oparciu o dane uzyskane z badan staty-
styki publicznej: Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Bezrobocia rejestrowanego, Sprawoz-
dania o strukturze wynagrodzen wedlug zawodéw, danych udostepnionych przez EUROSTAT oraz
po raz pierwszy — Statystycznej karty wypadku. Kontynuowanie omawianej problematyki pozwala na
doktadng analize tematu oraz szczegotowe poréwnanie sytuacji tych oséb na przestrzeni lat.

Publikacja sktada sie z komentarza analitycznego oraz czesci tabelarycznej dostepnej
w formacie Excel. Opracowanie analityczne przedstawia ogodlng charakterystyke uwarunkowan de-
mograficznych oraz podstawowag analize oséb powyzej 50 roku zycia na tle ogétu ludnosci. Sytuacje
badanej grupy oséb w Polsce oméwiono w podziale na regiony oraz na tle wybranych krajéw Europy.

Kolejne komponenty czesci analitycznej sktadajg sie z blokéw tematycznych: aktywno$¢
ekonomiczna ludnosci, pracujacy, bezrobotni oraz wynagrodzenia. Dla zobrazowania sytuacji oséb
powyzej 50 roku zycia na krajowym rynku pracy dane statystyczne przedstawiono w podziale na
wojewodztwa.

Uzupetnieniem wydawnictwa jest analiza taksonomiczna rynku pracy wedtug wojewodztw,
ktorej interesujagcym elementem jest ranking przedstawiajacy zréznicowanie wojewodztw w oparciu
o charakterystyki omawianej grupy oséb na rynku pracy w Polsce.

W celu umozliwienia wtasciwej interpretacji prezentowanych informacji zachecam do zapo-
znania sie z trescig uwag metodycznych, ktore obejmujg zrodta i zakres danych statystycznych,
sposoby prezentacji, stosowane klasyfikacje i grupowania oraz definicje najwazniejszych poje¢
znajdujgcych sie w opracowaniu.

Przekazujgc Panstwu niniejsze wydawnictwo, wyrazam nadzieje, ze stanowi¢ bedzie
kompendium informacji oraz wsparcie dla os6b zainteresowanych tg problematyka. Licze na wszelkie
uwagi i opinie dotyczace publikacji, ktére pozwolg na wzbogacenie kolejnych edyciji.

Zapraszam do wspotpracy z Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy, zaréwno w obszarze

publikaciji, jak i dziatan o charakterze analityczno-badawczym odpowiadajgcych, w mozliwie najwiek-
szym stopniu, na potrzeby Uzytkownikow danych statystycznych.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

W, dosre-

Wioletta Zwara

Bydgoszcz, marzec 2017 r.



Preface

| have the pleasure to forward to You the seventh edition of the nationwide publication
"People over 50 on the labour market in 2015". The subject matter discussed in it concerns the
position of people over 50 on the Polish labour market as reflected by data obtained from public sta-
tistics surveys: the Labour Force Survey, the Registered Unemployment, Report on the structure of
wages and salaries by occupations, as well as data disseminated by EUROSTAT and for the first time
— Statistical card of accident. By continuing to study these issues we are able to precisely analyse the
subject matter and closely compare the situation of the people in subsequent years.

The publication consists of an analytical commentary and a tabular part available in Excel
format. The analytical study presents the general characteristics of demographic conditions and a
basic analysis of people over 50 against the background of the general population. The standing of
the studied group has been discussed broken down by regions and against the background of select-
ed European countries.

The following components of the analytical part of the publication consists of subject areas:
economic activity of the population, employed persons, unemployed persons and the wages and
salaries. To depict the situation of people over 50 on the country’s labour market, statistical data has
been broken down by voivodships.

The publication is complemented by a taxonomic analysis of the labour market divided for
each voivodship that includes an interesting ranking of voivodships which shows the differences
between them with respect to the profiles of the studied group on the labour market in Poland.

In order to properly interpret the presented information, | encourage You to read the meth-
odological notes that include information on the data sources, range of the data, presentation meth-
ods, classifications and groupings in use, as well as definitions of the most important terms that are
used in the publication.

Presenting this publication, | hope that it will be a compendium of information and an assis-
tance to all those interested in the subject matter. | look forward to all remarks and opinions, which
will enable us to improve the subsequent editions.

| invite you to cooperate with the Statistical Office in Bydgoszcz both in the area of publish-

ing as well as analytical and research-related actions that, as far as possible, meet the needs
of statistical data users.

Director
of the Statistical Office in Bydgoszcz

W, dore-

Wioletta Zwara

Bydgoszcz, March 2017
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)
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mies. = miesigc
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km = kilometr
godz. = godzina
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p.proc. = punkty procentowe
tabl. = tablica
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Tabl.

Table

9(57)

10(58)



UWAGI METODYCZNE

I.  ZRODLA | ZAKRES DANYCH

1. Dane w niniejszej publikacji sg prezentowane:

— w ukladzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) — opracowanej na podstawie
Statystycznej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej we Wspoélnocie Europejskiej — Statisti-
cal Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD
2007 wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz.
1885 z pdzniejszymi zmianami),

— w uktadzie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, wprowadzonej rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014, poz. 1145). Kla-
syfikacja oparta jest na Miedzynarodowej Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08, zalecanej do sto-
sowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy. Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci
jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodoéw i specjalno-
sci wystepujgcych na rynku pracy. Grupuje poszczegodlne zawody (specjalnosci) w coraz
bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy (w ramach wielkich grup zawo-
doéw wyodrebnia sie grupy duze, w ramach duzych — $rednie, w ramach srednich — elemen-
tarne, a w ramach elementarnych — poszczegoélne specjalnosci),

— wedtug sektoréw wiasnosci:

a) sektora publicznego — grupujgcego witasnosé panstwowg (Skarbu Panstwa i panstwo-
wych osoéb prawnych), wikasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasnosc¢ mie-
szang” z przewagag kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego;

b) sektora prywatnego — grupujgcego wtasnos$¢ prywatng krajowa (oséb fizycznych i pozo-
statych jednostek prywatnych), wiasnos$¢ zagraniczng (oséb zagranicznych) oraz ,wia-
snos¢ mieszang” z przewagg kapitatu (mienia) podmiotow sektora prywatnego.

~Witasnos¢ mieszana” okreslana jest dla spétek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu

(mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

— wedtug rodzajow dziatalnosci:

a) ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”;

b) ,Przemyst’, ,Budownictwo”;

c) ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle”,
»Transport i gospodarka magazynowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu-
gami gastronomicznymi”, ,Informacja i komunikacja”;

d) ,Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nie-
ruchomosci”;

e) Pozostate ustugi obejmuja: ,Dziatalno$¢ profesjonalng, naukowg i techniczng”, ,Dziatal-
nos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca”, ,Administracje pu-
bliczng i obrone narodowsg; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacje”,
,Opieke zdrowotng i pomoc spoteczng”, ,Dziatalno$¢ zwigzang z kulturg, rozrywka
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i rekreacjq”, ,Pozostatg dziatalno$¢ ustugowa”, ,Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne
potrzeby”, ,Organizacje i zespoty eksterytorialne”.
Pod pojeciem ,,Przemys}”’ nalezy rozumie¢ sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwor-
stwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng,
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowa-
nie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”.

2. Dane prezentowane dla regionéw i wojewodztw odpowiadajg poziomowi 1 i 2 Nomen-
klatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS), opracowanej na podsta-
wie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujgcej w krajach Unii Euro-
pejskiej. NTS obowigzujgca od 1 1 2015 r. wprowadzona zostata rozporzgdzeniem Rady Mini-
stréw z dnia 3 XIl 2014 r. (Dz. U.2014, poz. 1922) w miejsce obowigzujgcej do 31 XIl 2014 r.
na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 VII 2000 r. (Dz. U. Nr 58, poz. 685)
z pOzniejszymi zmianami. Regiony (poziom 1) grupujg jednostki szczebla wojewo6dzkiego,
tj. centralny (t6dzkie, mazowieckie), potudniowy (matopolskie, $lgskie), wschodni (lubelskie,
podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie), potnocno-zachodni (lubuskie, wielkopolskie, zachod-
niopomorskie), potudniowo-zachodni (dolnoslgskie, opolskie), pétnocny (kujawsko-pomorskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie).

3. Dane dotyczgce aktywnosci ekonomicznej ludnosci opracowano na podstawie repre-
zentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Przeprowadzane jest ono
w cyklu kwartalnym metodg obserwacji ciagtej, tj. aktywnos¢é ekonomiczng oséb w wieku 15 lat
i wiecej bada sie w kazdym tygodniu w ciggu catego kwartatu, a jego wyniki uogdlniane sg
na populacje generalng. Szczegoétowe informacje dotyczgce zaréwno sposobu doboru préby,
jak i uogdlniania wynikéw badania mozna znalez¢ w publikacjach kwartalnych ,,Aktywnos$¢ ekono-
miczna ludnosci Polski...” dostepnych na stronie internetowej GUS (www.stat.gov.pl).

Od 2010 r. do uogdlniania wynikéw badania na populacje generalng zastosowano dane o lud-
nosci Polski w wieku 15 lat i wiecej, pochodzgce z bilanséw opracowanych na podstawie wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Ponadto nastgpity zmiany metodo-
logiczne majace na celu dostosowanie populacji objetej badaniem do zalecen Eurostat: poza za-
kresem badania pozostajg osoby przebywajgce poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania 12 miesiecy lub wiecej.

4. Informacje zawarte w dziale Pracujacy opracowano na podstawie reprezentacyjnego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za IV kwartat 2015 r. (BAEL).

5. Informacje zawarte w dziale Bezrobotni opracowano na podstawie reprezentacyjnego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za IV kwartat 2015 r. (BAEL). Natomiast dane doty-
czace 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, opracowane zo-
staty z uwzglednieniem danych zawartych w sprawozdawczosci Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 wraz z zatgcznikami).
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6. Informacje zawarte w dziale Wynagrodzenia opracowano na podstawie wynikéw
reprezentacyjnego badania Struktura wynagrodzen wedfug zawodow.

7. W tablicach XV—XVIII wskazniki strukturalne dla krajow Wspadlnoty Europejskiej (EU 15,
EU 27) opracowano na podstawie wynikdw europejskiego badania sity roboczej (European La-
bour Force Survey — LFS), w Polsce BAEL. W tablicy XVIIlI wskazniki strukturalne za IV kwartat
2015 r. przedstawiono dla 28 krajéw Wspolnoty Europejskiej. Ze wzgledu na jednakowg metodo-
logie ich wyznaczania dla poszczegoélnych krajow przyjetg przez EUROSTAT dane te sg porow-
nywalne dla krajow nalezgcych do Unii Europejskiej. Zestaw wskaznikéw strukturalnych opraco-
wanych dla poszczegdlnych krajow UE ustalany jest przez Komisje Europejskg oraz Rade Euro-
pejska.

8. Dane o wypadkach przy pracy, poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, opraco-
wano na podstawie statystycznej karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW). Badaniem staty-
stycznym objete sg wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki traktowane na réwni
z wypadkami przy pracy.

Uwaga. W danych naliczonych na podstawie BAEL ze wzgledu na zaokraglenia
dokonywane przy uogodlnianiu wynikéw badania, w niektérych przypadkach sumy
z nizszych poziomoéw klasyfikacji moga sie rozni¢ od wielkosci ,,ogétem” na wyzszych
poziomach klasyfikacji.

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu sie danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano
bardziej szczegotowe podzialy i wystepuja liczby nizszego rzedu, mniejsze niz 15 tys.

W przypadku, gdy liczby po uogélnieniu wynikéw z proby wynosza ponizej 5 tys.,
zostaly one zastgpione znakiem (.), co oznacza, ze konkretna wartos¢ nie moze by¢ po-
kazana z uwagi na losowy bitad préby.

Zgodnie z obowigzujacg Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2007), w niniejszej publi-
kacji wprowadzono skréty, ktérych nazwy oznaczone zostaty w tablicach znakiem ,A”. Zesta-
wienie zastosowanych skrétéw i petnych nazw podaje sie ponizej:

skrét petna nazwa

sekcje PKD

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-  wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-

tryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode tryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami  dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekul-
tywacja
handel; naprawa pojazdéw samochodowych handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-

doéw samochodowych, wigczajgc motocykle
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skrot petna nazwa
sekcje PKD
zakwaterowanie i gastronomia dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi
obstuga rynku nieruchomosci dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieru-
chomosci
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajgca



Il. OBJASNIENIA PODSTAWOWYCH POJEC (spis alfabetyczny)

Formy wsparcia (wedtug MPiPS) — dziatania zmierzajgce do ograniczenia wielkosci bezrobo-

cia na danym terenie. Wsrdd nich wyrdznia sie w szczegolnosci:

— prace spotecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasit-
ku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach orga-
nizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j,

— prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych,

— roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmu-
jace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli pra-
ce te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu pan-
stwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow,

— szkolenia — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,

— staze — nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca,

— przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania sto-
sunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci prak-
tycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Aktywni zawodowo, tzw. sita robocza (wedtug BAEL) — osoby w wieku 15 lat i wiecej, pracu-
jace i bezrobotne (definicje osob pracujacych i bezrobotnych zgodne z definicjami przyjetymi
w metodologii Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci).

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — badanie gospodarstw domowych
prowadzone metoda reprezentacyjng w cyklu kwartalnym, realizowane od 1992 r. i doskona-
lone zgodnie z zaleceniami Eurostatu. Badanie ma na celu pozyskanie informacji na temat
faktu wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy w badanym tygodniu przez osoby
w wieku 15 lat i wigcej. W kazdym z 13 tygodni kwartatu badana jest 1/13 cze$¢ proby wylo-
sowanych mieszkan. Zgodnie z nowg metodologia, badaniu nie podlegajg czionkowie gospo-
darstw domowych przebywajacy za granicg powyzej 12 miesiecy (do Il kwartatu 2012 r. byto to
powyzej 3 miesiecy). Badanie nie obejmuje rowniez ludnosci zamieszkatej w gospodarstwach
zbiorowych, tj. w hotelach pracowniczych, domach studenckich, internatach, koszarach woj-
skowych, domach opieki spotecznej itp.

Bezrobotni wedtug:
1. BAEL - osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniaty jednoczesnie trzy warunki:
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a. w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi (wediug BAEL),
b. aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni tydzien
badany) podjety konkretne dziatania aby znalez¢ prace,
c. byly gotowe (zdolne) podjg¢ prace w ciggu dwoch tygodni nastepujacych
po badanym tygodniu,
lub nie poszukiwaty pracy, poniewaz znalazty prace i oczekiwaly na jej rozpoczecie
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce i byty gotowe te prace podja¢;

MPiPS — osoby (takze cudzoziemcy — cztonkowie rodzin obywateli polskich) niezatrudnio-
ne i nie wykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej (w przypadku oséb niepetnosprawnych — zdolne i gotowe do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy), nieuczgce sie w szkole
(z wyjatkiem uczacych sie w szkotach dla dorostych lub przystepujgcych do egzaminu eks-
ternistycznego z zakresu programu nauczania tych szkét lub szkét wyzszych, gdzie studiu-
ja na studiach niestacjonarnych), zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
dla miejsca zameldowania statego lub czasowego oraz poszukujgce zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

— ukonczyty 18 lat i nie osiggnety wieku emerytalnego;

— nie nabyty prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkole-
niowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimal-
nego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobierajg nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, nie pobierajg swiadczenia lub zasitku przedemerytal-
nego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku
w wysoko$ci zasitku macierzynskiego;

— nie sg wtascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegajg
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajg-
cej 2 ha przeliczeniowe;

— nie zlozyly wniosku do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztoZzeniu wniosku
0 wpis, zgtosity do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie
uptynat jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

— nie sg tymczasowo aresztowane lub nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci z wyjat-
kiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego;

—  nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychoddéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach ban-
kowych;
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— nie pobierajg na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;

— nie pobierajg na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywa-
nia dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania;

— nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (wedlug MPiPS) — bezrobotni nieposiadajgcy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych dyplomem, $wiadec-
twem, lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r.
—tgcznie z osobami z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug:

1. BAEL - osoby w wieku 50-74 lata, ktére w okresie badanego tygodnia spetniaty warunki
okreslone dla bezrobotnych (patrz pkt 1 na str. 17);

2. MPIiPS — bezrobotni, ktérzy w dniu zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku
pracy ukonczyli co najmniej 50 rok zycia (patrz pkt 2 na str. 18).

Bezrobotni z prawem do zasitku (wedtug MPiPS) — bezrobotni zarejestrowani we wtasciwym
dla miejsca zameldowania powiatowym urzedzie pracy, ktorym przystuguje zasitek
z zastrzezeniami wynikajgcymi z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2015, poz. 149, z pézn. zm.).

Bierni zawodowo (wedtug BAEL) — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfiko-
wane jako pracujgce lub bezrobotne (definicje osob pracujgcych i bezrobotnych zgodne z defi-
nicjami przyjetymi w metodologii Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci).

Dojazdy do pracy (wedtug BAEL) — migracje wigzace sie z krétkotrwatym przemieszczaniem
sie, skutkujacym przekraczaniem granic administracyjnych miejsca zamieszkania oraz wszel-
kie inne dojazdy do pracy (rozumiane jako ,jezdzenie do pracy ré6znymi srodkami lokomog;ji”),
réwniez w obrebie jednostki terytorialnej miejsca zamieszkania, tj. gminy.

Dtugotrwale bezrobotni wedtug:

1. BAEL — bezrobotni poszukujgcy pracy przez okres ponad 12 miesiecy (13 miesiecy
i wiecej).

2. MPiPS — osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytaczeniem (od listopada
2005 r.) okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Gloéwne miejsce pracy — miejsce pracy, ktére wskazuje osoba zatrudniona w dwéch lub wie-
cej miejscach pracy, przyjmujac za kryterium np. wymiar godzin, kwote wynagrodzenia.
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Dla pracujgcego emeryta lub rencisty gtbwnym miejscem pracy jest zaktad pracy, a emerytura
lub renta jest zrodtem dochodu dla tej osoby.

Ludnos$¢ wedtug grup ekonomicznych w wieku:

— przedprodukcyjnym — ludnos¢, ktéra nie osiggneta wieku zdolnosci do pracy, tj. ludnos¢
w wieku 0-17 lat;
— produkcyjnym — ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy, tj. mezczyzni w wieku 18-64 lat,
kobiety — w wieku 18-59,
e mobilnym — ludno$¢ w wieku 18—44 lata (wtgcznie),
¢ niemobilnym — mezczyzni w wieku od 45 do 64 lat (wigcznie), kobiety od 45 do 59 lat
(wigcznie);

— poprodukcyjnym — ludnosé w wieku: mezczyzni — 65 lat i wiecej, kobiety — 60 lat i wiecej.

Naptyw bezrobotnych (wedtug MPiPS) — liczba oséb zarejestrowanych w ciggu miesiaca,
w powiatowych urzedach pracy.

Odptyw bezrobotnych (wedtug MPiPS) — liczba osdb, ktére w ciggu miesigca zostaty wykre-
Slone z ewidencji urzedéw pracy z réznych przyczyn, m. in. w zwigzku z podjeciem pracy
statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku nie potwierdzenia gotowosci
do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

Niepetnosprawni (wedlug BAEL) — osoby w wieku 16 lat i wiecej, ktdére majg przyznane orze-
czenie o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.

Osoby powyzej 50 roku zycia wediug BAEL i MPiPS — osoby urodzone w 1964 r. i w latach
wczesniejszych oraz osoby urodzone w 1965 r., ktére w momencie badania miaty ukonczone
50 lat (dzien i miesigc urodzin wystapit przed momentem badania).

Pomagajacy cztonkowie rodzin (wedtug BAEL) — osoby, ktére bez umownego wynagrodze-
nia (bezptatnie) pomagajg w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

Pracownik najemny (wedtug BAEL) — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy
w przedsiebiorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego; do tej kategorii zaliczono row-
niez osoby wykonujgce prace naktadczg a takze ucznidw, zatrudnionych na podstawie umowy
0 nauke zawodu lub przyuczenie do pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Pracujacy wedtug:

1. BAEL - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w badanym tygodniu spetniaty jeden z ponizszych
warunkow:



Objasnienia podstawowych pojec 23

a. wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszacg zarobek lub
dochdd (tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wia-
snym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wlasng dziatalnos¢ go-
spodarczg poza rolnictwem) albo pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzin-
nego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

b. miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

— z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
— zinnych powodow, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita:
e do 3 miesiecy,
e powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

2. Z-12 (pracownicy):

a. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj. umowy o prace, powotania, mia-
nowania lub wyboru), tgcznie z sezonowymi lub zatrudnionymi dorywczo;

b. pracodawcy i pracujgcy na wtasny rachunek:

— wiasciciele i wspotwitasciciele (fgcznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin), jedno-
stek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (z wylgczeniem wspodlnikow spotek,
ktorzy nie pracujg w spotce), tj. zaktadow, spotek, przedsiebiorstw zagranicznych,
itp.,

— osoby pracujgce na wtasny rachunek;

c. osoby wykonujgce pracg nakladczg;

d. agenci pracujgcy na podstawie umow agencyjnych i uméw na warunkach zlecenia
o prowadzenie placéwek handlowych, ustugowych lub o wykonywanie zleconych
czynnosci (tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi
przez agentow);

e. cztonkowie spoétdzielni produkcji rolniczej oraz powstatych na ich bazie spotdzielni
o innym profilu produkcyjnym, w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo spétdziel-
cze, a takze cztonkowie spotdzielni kotek rolniczych.

Pracujacy na wiasny rachunek (wedtug BAEL) — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalno$¢

gospodarczg, z tego:

— pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wiasng dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia
€O najmniej jednego pracownika najemnego,

— pracujacy na wlasny rachunek niezatrudniajgcy pracownikoéw — osoba, ktéra prowa-
dzi wlasng dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudnia pracownikéw.

Przewidywane przecietne trwanie zycia w Polsce w 2050 r. wedtug:
— wariantu $redniego (A1) — ,op6znienie” Polski w stosunku do krajow rozwinigtych bedzie
utrzymywato sie na tym samym poziomie przez caty okres prognozy. Dla 2050 r. przyjeto
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— wartosci przecietnego trwania zycia w Polsce wyznaczone na podstawie danych teore-
tycznych — w 2030 r. w przypadku mezczyzn i w 2037 r. dla kobiet,

— wariantu niskiego (A2) — ,opdznienie” utrzyma sie na tym samym poziomie do 2025 r.,
jednak w kolejnych latach nastgpi spowolnienie tempa obnizania umieralnosci. W rezulta-
cie w 2050 r. dystans Polski do krajéw rozwinietych zwiekszy sie do 25 lat dla mezczyzn
i 18 lat dla kobiet. Przyjeto dla 2050 r. dla mezczyzn odpowiednie wartosci trwania zycia
wyznaczone dla krajow na 2025 r., dla kobiet — 2032 r.,

— wariantu wysokiego (A3) — dystans Polski do krajow rozwinietych bedzie sie stopniowo
zmniejszac przez caty okres prognozy. Do 2050 r. zostanie zredukowany do 15 lat dla
mezczyzn i 10 lat dla kobiet. W Polsce w 2050 r. przecietne trwanie zycia dla mezczyzn
przyjmie warto$¢ wyznaczong dla krajéw europejskich na 2035 r., natomiast dla kobiet
na 2040r.

Stopa bezrobocia (wedtug BAEL) — procentowy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktyw-
nej zawodowo.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (wedtug MPiPS) — procentowy udziat liczby zarejestrowa-
nych bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo, tzn. pracujgcej i bezrobotnej
w jednostkach sektora publicznego i prywatnego. Liczba pracujgcych nie uwzglednia osob
odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadza-
cych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Wskaznik zatrudnienia (wedlug BAEL) — procentowy udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie
ludnosci danej kategorii.

Wspéltczynnik aktywnosci zawodowej (wedtug BAEL) — procentowy udziat aktywnych
zawodowo w ogodlnej liczbie ludnosci danej kategorii.

Wynagrodzenie ogétem brutto (wedtug Z-12) — wysoko$¢ miesiecznych wynagrodzen ogo-

fem brutto za pazdziernik 2014 r., ktéra obejmuje:

— wynagrodzenia osobowe za X 2014 r. (w tym m.in. wynagrodzenie: zasadnicze, za prace
w godzinach nadliczbowych oraz dodatki funkcyjne czy za staz pracy, wynagrodzenia wy-
ptacone za okresy diuzsze niz miesigc w wysokosci przypadajgcej na 1 miesigc, np. 1/3
czes¢ premii za IV kwartat, 1/6 — premii za |l pétrocze);

— 112 cze$¢ za 2014 r.: honorariow wyptaconych pracownikom wiasnym na podstawie
umowy o prace, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyZzce bilansowej;

— kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych przez
ubezpieczonego od wynagrodzen.

W wynagrodzeniach miesigcznych nie uwzgledniono takich wyptat, jak: nagrody jubileuszowe,

gratyfikacje, odprawy wyptacone przy przejsciu na emeryture, jednorazowe wynagrodzenia

(wyréwnawcze) wyptacone w zwigzku ze zgloszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego

powodujgcego zmiang norm pracy, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.
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Wypadek przy pracy (wedtug ZKW) — nagte zdarzenie powodujgce uraz lub $mieré u osoby

poszkodowanej, wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo pole-
cen przetozonych,

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie zaktadu
pracy, nawet bez polecenia,

— W czasie pozostawania w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze miedzy siedzibg zaktadu
pracy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkami przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegk:

— w czasie trwania podrozy stuzbowe;j,

— w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach samoobrony
albo w zwigzku z przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej dzia-
tajgcej w zaktadzie pracy,

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce w zaktadzie pracy organizacje,
np. zwigzkowe.

Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn,

w zwigzku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogodlnej liczby wypadkow.



WYNIKI BADAN

I.  CHARAKTERYSTYKA OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA NA RYNKU PRACY

UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

Obserwujac zmiany demograficzne zauwazy¢ mozna widoczne starzenie sie spoteczen-
stwa. Implikuje to potrzebe wydtuzania aktywnosci zawodowej oséb po 50 roku zycia. Dtuzsza
aktywnos$¢ zawodowa o0séb starszych w spoteczenstwie pokrywa sie z zapotrzebowaniem
rynku pracy na ich wiedze i doswiadczenie. Przedsiebiorstwa doceniajg senioréw, chetnie
wykorzystujac ich atuty w roli mentorow, ktérzy moga przekazaé swoje doswiadczenie mtodym
pracownikom.

Wydtuzona dziatalno$¢ zawodowa oso6b starszych przektada sie na ich aktywno$¢ spo-
feczng. Na popularnosci zyskujg uniwersytety trzeciego wieku, kursy aktywizujgce i kluby
seniora. Powyzsze czynniki budujg pozytywny odbiér oséb po 50 roku zycia, wzmacniajgc
poczucie ich wiasnej wartosci na rynku pracy.

Do prawidtowej oceny stanu demograficzno-spotecznego nadal aktualny jest podziat lud-
nosci wedlug ekonomicznych grup wiekowych w ramach ktérego postugujemy sie trzema
grupami wiekowymi:

— wiek przedprodukcyjny (0-17 lat),

— wiek produkcyjny (18-59 lat kobiety, 18-64 lata mezczyzni),

— wiek poprodukcyjny (60 lat i wiecej kobiety, 65 lat i wiecej mezczyzni).

Taki podziat umozliwia ustalenie w badanym okresie liczby oséb wkraczajacych w wiek pro-
dukcyjny i liczby ludnosci, ktéra wychodzi z tego wieku, a w rezultacie okreslenie wielkosci
potencjalnych zasobdéw pracy.

Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym z roku na rok rosnie, natomiast oséb w miod-
szych grupach wiekowych (0-17 lat) systematycznie ubywa. Obecnie notuje sie niekorzystny
udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym, ktory
wzrést w skali roku do poziomu 31,4% w 2015 r. (w odniesieniu do 2005 r. wzrést o 7,3 p.proc.).

Liczba ludnosci poprodukcyjnej na koniec 2015 r. wyniosta 7533,3 tys. i byta 0 227,8 tys.
wyzsza (0 3,1%) w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wedtug prognozy sporzadzonej na lata
2015-2050, os6b w wieku poprodukcyjnym bedzie znaczaco przybywac.

Niekorzystne zmiany nastgpily réwniez w grupie oséb w wieku produkcyjnym, gdzie
w 2015 r. liczba ludnosci wyniosta 24002,2 tys. i byta nizsza w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim o 228,0 tys. oséb (0 0,9%).
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Wykres |. LUDNOSC WEDLUG PLCI | GRUP WIEKU
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Analizujgc zmiany zachodzgce w strukturze ludnosci w Polsce wedtug pfci i grup wieku
na podstawie piramidy wieku, mozna zauwazy¢ zarowno wsréd mezczyzn jak i kobiet, przesu-
niecie najwiekszej liczby ludnosci z grupy wieku 30-34 lat w 2015 r. do grupy 65-69 lat
w 2050 r. Niekorzystne zmiany w strukturze wieku ludnosci mozna wyjasnic:

e wzrostem przecietnego dalszego trwania zycia z 73,6 lat mezczyzni do 83,0
(wedtug wariantu A1); 81,8 (wedtug wariantu A2); 84,1 (wedtug wariantu A3)
oraz 81,6 lat kobiety w 2015 r. do 88,4 (wedtug wariantu A1); 87,6 (wedlug wa-
riantu A2); 88,9 (wedtug wariantu A3) lat kobiety w 2050 r.%

¢ niska dzietnoscig kobiet, kidra obecnie ksztattuje sie ponizej 2 dzieci na 1 kobie-
te w wieku 15-49 lat nie gwarantujgc prostej zastepowalnosci pokolen.

Wedtug prognozy demograficznej zmiany w strukturze ludnosci w wieku produkcyjnym
(zwiekszenie liczby oséb w wieku niemobilnym) spowodujg w przysztosci zmniejszenie sie zaso-
béw pracy, a w konsekwencji pogorszenie podazy sity roboczej na rynku pracy w Polsce.

a patrz w Objas$nienia podstawowych poje¢ na str. 21.
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Przedstawione w opracowaniu dane potwierdzajg wiekszg aktywnos$¢ osdb powyzej
50 roku zycia na rynku pracy bedaca odpowiedzig na zmiane warunkéw demograficznych
i na zapotrzebowanie przedsiebiorcow.

Osoby te sg obecnie pozgdanymi uczestnikami rynku pracy i traktowane sg na réwni
z innymi pracownikami. Poprzez przekazywanie dos$wiadczenia zawodowego mitodszym,
wzmacniajg swoje poczucie wartosci, jednoczesnie zyskujgc ich szacunek.
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WYBRANE DANE O OSOBACH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA NA TLE LUDNOSCI OGOLEM

Informacje o osobach powyzej 50 roku zycia na tle ludno$ci ogétem zostaty opracowane
na podstawie uogdlnionych wynikow reprezentacyjnego ,Badania aktywno$ci ekonomicznej
ludno$ci” (BAEL) oraz danych wynikowych uzyskanych z badania ,Bezrobocie rejestrowane’,
zrealizowanego na formularzach MPIPS.

EIESEY

W ponizszej czesci dokonano charakterystyki spoteczno-demograficznej oséb powyzej
50 roku zycia na tle ludnosci ogétem w latach 2010-2015. Dane dotyczg podstawowych cech
spoteczno-demograficznych ludnosci. W latach 2014—2015 w IV kwartale wsrod osob powyzej
50 roku zycia najliczniejszg kategorie stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym (4007 tys. osob w 2015 r., tj. 29,3% badanej grupy wiekowej), przy czym udziat tej
grupy w ludnosci ogétem (w wieku 15 lat i wigcej) wzrdst z 45,2% w 2010 r. do 53,0% w 2015 r.
Najmniej liczng kategorie stanowity w badanym okresie osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (1015 tys. w 2015 r., tj. 7,4%), ktérych udziat w ludnosci ogotem wzrost
z229,7% w 2010 r. do 31,8%.

W analizowanych latach w$réd mezczyzn powyzej 50 roku zycia najwiecej bylo oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (2397 tys. w 2015 r., tj. 39,8%), za$ wsrdd kobiet
— z wyksztatlceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (2195 tys.
w 2015 r., tj. 28,7%). Analizujgc strukture wyksztatcenia osdb powyzej 50 roku zycia wedtug
miejsca zamieszkania, stwierdzono, ze wsrod osob zamieszkujgcych tereny miejskie najlicz-
niejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawodowym (2563 tys.
w 2015 r., tj. 29,5%), za$ wsréd mieszkancow wsi — z wyksztatceniem gimnazjalnym, podsta-
wowym i niepetnym podstawowym (1908 tys. w 2015 r., tj. 38,3%).

W latach 2010—2015 rosta liczba aktywnych zawodowo powyzej 50 roku zycia. Takg ten-
dencje stwierdzono zaréwno wsrod mezczyzn — wzrost o 8,1% (o 200 tys. os6b w 2015 r.
w poréwnaniu z 2010 r.), jak i kobiet — wzrost 0 13,1% (0 245 tys. osob wiecej). Zwiekszenie
liczby aktywnych zawodowo nastgpito réwniez w miastach — o 7,8% (o 221 tys. oso6b
w poroéwnaniu z 2010 r.) oraz na obszarach wiejskich — wzrost 0 14,8% (0 224 tys. osob).

W IV kwartale 2015 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie oséb powyzej 50 ro-
ku zycia wyniost 35,0% i byt zdecydowanie nizszy od wskaznika zanotowanego dla ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (56,5%). Nalezy jednak zauwazy¢, ze wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej oséb powyzej 50 roku zycia rost w poprzednich latach, wynoszgc odpowiednio:
w 2010 r. — 33,2%, w 2011 r. — 33,7%, w 2012 r. — 34,1%, w 2013 r. — 34,2% a w 2014 r.
— 34,4%. Poziom aktywnosci zawodowej byt wyzszy w przypadku mezczyzn powyzej 50 roku
zycia niz kobiet (w 2015 r. wyniést odpowiednio 44,3% i 27,7%). Byt on réwny w przypadku
mieszkancow miast i mieszkancéw obszaréw wiejskich (w 2015 r. wyniost 35,0%).
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Liczba pracujacych powyzej 50 roku zycia rosta w ostatnich latach — wzrost z 4024 tys.
oséb w 2010 r. do 4561 tys. oséb w 2015 r. Udziat pracujacych powyzej 50 roku zycia w licz-
bie pracujacych ogotem w 2010 r. wyniost 25,9%, a w 2015 r. stanowit 28,0%. W 2015 r.
70,3% pracujacych powyzej 50 roku zycia pracowatlo w sektorze prywatnym. Wskaznik
zatrudnienia dla oséb powyzej 50 roku zycia wynidst 33,4%, przy czym dla mezczyzn osiggnat
wartos¢ 42,2%, a dla kobiet — 26,4%. W latach 2011-2015 wskaznik zatrudnienia na wsi byt
wyzszy niz w miastach i wyniést odpowiednio: w 2011 r. — 32,0% i 31,0%, w 2012 r. — 32,8%
i 31,1%, w 2013 r. — 32,8% i 31,3%, w 2014 r. 32,7% i 32,2%, a w 2015 r. — 33,6% i 33,2%.
W 2010 r. wskaznik zatrudnienia byt wyzszy w miescie niz na wsi i wyniést odpowiednio 30,9%
i 30,5%.

W IV kwartale 2015 r. osoby powyzej 50 roku zycia pracowaty gtdwnie jako pracownicy
najemni (3316 tys.), z czego w sektorze publicznym pracowato 1356 tys. oséb (w tym 839 tys.
kobiet), a w prywatnym — 1960 tys. (w tym 738 tys. kobiet). W sumie 72,7% oséb powyze;j
50 roku zycia pracowato jako pracownicy najemni, 24,1% pracowato na wiasny rachunek,
a 3,2% pomagato w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej. Wsréd pracownikow
najemnych przewazali mieszkancy miast (71,8%) oraz mezczyzni (52,4%). Na wiasny rachu-
nek czesciej pracowali mezczyzni (68,8%) niz kobiety, zas wedtug kryterium zamieszkania
— wyzszy udziat samozatrudnionych odnotowano na wsiach (56,3% udziatu). Analizujac grupe
oséb pomagajgcych w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej stwierdzono, ze w taki sposob
pracowato wiecej kobiet niz mezczyzn (71,4%) oraz mieszkancow terenow wiejskich (83,0%)
niz miast.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (wedtug BAEL) wyniosta w IV kwartale 2015 r.
225 tys. oséb (w tym 94 tys. kobiet) i byla nizsza od odnotowanej w analogicznym okresie
2014 r. 0 54 tys. 0s0b, tj. 0 19,4%. W ostatnim badanym okresie w skali roku liczba bezrobot-
nych mezczyzn zmniejszyta sie o 16,0%, kobiet o 23,6%, mieszkancow miast o 19,4% oraz
mieszkancow wsi o 18,3%. W poréwnaniu z IV kwartatem 2010 r. liczba bezrobotnych powyze;j
50 roku zycia spadfa o 91 tys. osob, tj. 0 28,8%. Stopa bezrobocia w analizowanym okresie dla
tej grupy wiekowej obnizyta sie z 7,3% w 2010 r. do 4,7% w 2015 .

W IV kwartale 2015 r. najliczniejszg grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia stanowili
bezrobotni, ktérzy powracajg do pracy po przerwie — 116 tys. osob (w tym 50 tys. kobiet). Do
licznej grupy bezrobotnych nalezeli rowniez bezrobotni, ktorzy stracili prace — 103 tys. bezro-
botnych (w tym 40 tys. kobiet).

W ostatnim kwartale 2015 r. (podobnie jak w latach poprzednich), w$réd bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategorie stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, tj. 111 tys. osob, czyli 49,3% w tej kategorii wiekowej (wobec odpowiednio:
129 tys., tj. 40,8% bezrobotnych w 2010 r.; 131 tys., tj. 41,6% bezrobotnych w 2011 r., 137 tys.
0s0b, tj. 42,2% bezrobotnych w 2012 r., 130 tys., tj. 40,8% bezrobotnych w 2013 r. oraz 118
tys., tj. 42,3% bezrobotnych w 2014 r.).
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W koncu grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy w badanej grupie wiekowej wyniosta 429,8 tys. oséb (w tym 171,4 tys. kobiet) i byta
nizsza od odnotowanej w analogicznym okresie poprzedniego roku o 45,1 tys. osoéb,
tj. 0 9,5%. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych wzrosta
0 8,1 tys. oséb (0 1,9%).

Liczba oséb powyzej 50 roku zycia pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy
na koniec grudnia 2015 r. wyniosta 143,8 tys. osob, co stanowito 33,5% ogdlnej liczby zareje-
strowanych bezrobotnych w tej kategorii wiekowej. W poréwnaniu z grudniem 2014 r. liczba
takich bezrobotnych zmniejszyta sie o 4,8 tys. 0séb, tj. o 3,2%. Osoby pozostajace bez pracy
stosunkowo kroétko, tj. do 1 miesigca, stanowity w koncu grudnia analizowanego roku 7,2%
ogotu bezrobotnych w tej kategorii wiekowej, pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy
— 14,5%, od 3 do 6 miesiecy — 11,8%, od 6 do 12 miesiecy — 16,1%, a od 12 — 24 miesiecy
-17,1%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia rejestrujgcy sie w urzedach pracy to osoby posiadajgce
duzy staz pracy; w analizowanym roku 193,9 tys. osob (45,1%) w tej grupie bezrobotnych
posiadato co najmniej 20-letni staz pracy. Réwniez w tej kategorii wiekowej wystepuja bezro-
botni bez formalnego doswiadczenia zawodowego, przy czym liczebnos¢ tej grupy spadta
z 21,9 tys. os6b w 2010 r. do 19,8 tys. w 2015 r. (spadek 0 9,6%).
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WYBRANE DANE WEDLUG REGIONOW

Informacje o osobach powyzej 50 roku zycia wedfug regionéw zostaty opracowane
na podstawie uogdlnionych wynikow reprezentacyjnego ,Badania aktywno$ci ekonomicznej
ludno$ci” (BAEL), danych wynikowych uzyskanych z badania ,Bezrobocie rejestrowane’,
zrealizowanego na formularzach MPIPS.

EIESEY

W tej czesci zaprezentowano podstawowe charakterystyki osob powyzej 50 roku zycia
dotyczgce ich sytuacji na rynku pracy w podziale na regiony Polski.

W IV kwartale 2015 r., w grupie osob powyzej 50 roku zycia liczgcej 13674 tys., zdecy-
dowang wiekszos¢ stanowity osoby zamieszkate w miastach (63,6%). Najwiecej oséb powyzej
50 roku zycia odnotowano w regionie centralnym (3074 tys., tj. 22,5% badanej grupy wieko-
wej), natomiast najmniej w regionie potudniowo-zachodnim (1418 tys., tj. 10,4%).

Wedtug BAEL, ws$rdd osob powyzej 50 roku zycia, w IV kwartale 2015 r. liczba ludno$ci
legitymujgca sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci wynosita 2499 tys. (mezczyzn
— 1230 tys., kobiet — 1268 tys.), co stanowito 18,3% ogotu badanej grupy. Najwiecej osob
niepetnosprawnych odnotowano w regionie centralnym (481 tys. oséb, tj. 19,2%), z kolei naj-
mniej w regionie potudniowo-zachodnim (232 tys. oséb, tj. 9,3%).

Aktywnych zawodowo powyzej 50 roku zycia byto 4786 tys. oséb, w tym 2119 tys. kobiet.
Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w badanej grupie wiekowej wyniost 35,0%, z tego naj-
wyzszy odnotowano w regionie centralnym (38,7%), a najnizszy w regionie potudniowym
(32,4%). Zaréwno w miastach jak i na terenach wiejskich wspotczynnik ten wynidst 35,0%.

Aktywnych zawodowo niepetnosprawnych byto 312 tys. osob (6,5% ogotu aktywnych
zawodowo powyzej 50 roku zycia), z czego mezczyzn — 179 tys. oséb (6,7%), zas kobiet
— 133 tys. (6,3%). Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych wyniost
12,5%, przy czym najwyzszy odnotowano w regionie centralnym (13,2%), a najnizszy w regio-
nie potudniowym (11,1%). Wspdtczynnik ten byt zdecydowanie wyzszy w przypadku mezczyzn
niz kobiet (wynidst odpowiednio 14,5% i 10,5%). W miastach wskaznik ten wyniost 13,9%,
a na terenach wiejskich — 9,8%.

W IV kwartale 2015 r. pracowato 4561 tys. oséb powyzej 50 roku zycia. Wskaznik
zatrudnienia w tej grupie wynidst 33,4% i byt wyzszy na wsi (33,6%) niz w miastach (33,2%).
Najwiecej pracujgcych odnotowano w regionie centralnym (1120 tys.), w ktérym najwyzszy byt
rowniez wskaznik zatrudnienia (36,4%). Najmniej pracujgcych byto w regionie potudniowo-
zachodnim (455 tys.), w ktérym odnotowano takze najnizszy wskaznik zatrudnienia (32,1%).

Pracujgcych niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia byto 291 tys. (w petnym wymiarze
— 210 tys., niepetnym — 81 tys. oséb). Wskaznik zatrudnienia w tej grupie wynidst 11,6% i byt
wyzszy w miastach (12,9%) niz na wsi (9,3%). Wsrdéd mezczyzn i kobiet wyniost odpowiednio
13,8% i 9,6%. Wskaznik zatrudnienia najwyzszy byt w regionie potudniowo-zachodnim
(12,5%), a najnizszy w regionie potudniowym, gdzie wyniést 10,6%.
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Wedtug BAEL wsrdod bezrobotnych byto 225 tys. oséb powyzej 50 roku zycia, w tym
94 tys. kobiet. Wiekszos¢ bezrobotnych stanowity osoby zamieszkate w miescie (70,2%).
Stopa bezrobocia wyniosta w catej grupie 4,7% (4,4% dla kobiet i 4,9% dla mezczyzn). Naj-
wiecej bezrobotnych byto w regionie centralnym (56 tys. osdb), zas najwyzszg stope bezrobo-
cia odnotowano w regionie potudniowym (5,1%). Najnizszg stope bezrobocia odnotowano
w regionach pétnocno-zachodnim i potudniowo-zachodnim (odpowiednio 3,9% i 4,5%). Naj-
mniej bezrobotnych kobiet byto w regionie potudniowo-zachodnim (7 tys. oséb), a najnizszg
stope bezrobocia wsrod kobiet odnotowano w regionie potudniowo-zachodnim (3,5%).

Mapa |. STOPA BEZROBOCIA LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG REGIONOW

W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
';ﬁ
POLUDNIOWO- ’
~ZACHODNI
POLUDNIOWY

Na koniec 2015 r. ogdlna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urze-
dach Pracy w Polsce wyniosta 1563,3 tys. Najwyzszy udziat w badanej grupie mieli bezrobotni
z regionu wschodniego (22,6%), a najnizszy — z regionu potudniowo-zachodniego (8,7%).

W ogdlnej liczbie bezrobotnych, grupa osdéb powyzej 50 roku zycia liczyta 429,8 tys.,
co stanowito 27,5% ogotu bezrobotnych. Najwiekszy odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia stanowili bezrobotni zamieszkali w regionie centralnym (22,3% udziatu), a najmniejszy
w regionie potudniowo-zachodnim (10,4%). W badanej grupie wiekowej prawo do zasitku posiada-
fo 78,7 tys. oséb, z tego 44,6% stanowity kobiety. Najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku,
16,5 tys. bylo w regionie centralnym, najmniej 8,2 tys. oséb w regionie potudniowo-zachodnim.

WSsrdd bezrobotnych ogétem prawo do zasitku posiadato 217,3 tys. osdb, w tym najwiecej
w regionie pétnocnym (20,5%), a najmniej w regionie potudniowo-zachodnim (9,6%).
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Mapa Il. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYiEJ'SO ROKU ZYCIA
Z PRAWEM DO ZASILKU WEDLUG REGIONOW W 2015 R. (MPiPS)
Stan w dniu 31 XII
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Mapa Ill. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA | REGIONOW W 2015 R. (MPiPS)
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W grupie zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najwiekszy udziat miaty
osoby z najnizszym wyksztatceniem, tj. gimnazjalnym, podstawowym i niepeinym podstawo-
wym (36,1%), zas najmniejszy — osoby z wyksztatceniem wyzszym (4,8%). Najwiekszy udziat
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym
odnotowano w regionie pétnocnym (39,7%), natomiast najmniejszy — w regionie potudniowym
(32,6%).

Wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia najwiekszy odsetek stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej
24 miesiecy (33,5%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej
2 lat wystgpit w regionie wschodnim (39,1%), zas najnizszy w regionie pétnocno-zachodnim
(26,8%). Udziat os6b najkrécej pozostajgcych bez pracy, tj. do 1 miesigca, stanowit 7,2%
ogotu bezrobotnych w tej grupie wiekowej, z tego w regionie potudniowo-zachodnim ich udziat
byt najwiekszy (8,6%), a w regionie centralnym — najmniejszy (5,9%).

Mapa IV. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO PRAQOWNIKOW i i
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | REGIONOW
ZA PAZDZIERNIK 2014 R. (Z-12)
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Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikéw powyzej 50 roku zycia za pazdziernik

2014 r. wyniosto 4173,10 zt. Najwyzsze przecigtne wynagrodzenie odnotowano w regionie
centralnym (4751,58 zt), a najnizsze w regionie wschodnim (3812,69 zt). Poziom wynagrodzen
wyzszy byt w sektorze publicznym (4476,50 z) niz w sektorze prywatnym (3914,70 zi).
Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym odnotowano
w regionie centralnym (4821,86 zl), natomiast najnizsze w regionie wschodnim (4141,96 zt).
Podobnie w sektorze prywatnym najwyzsze wynagrodzenie odnotowano w regionie central-
nym (4682,10 zt), a najnizsze w regionie wschodnim (3497,42 zi).
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POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW EUROPY

Informacje o wspdfczynniku aktywnosci zawodowej, wskazniku zatrudnienia i stopie
bezrobocia w Polsce i krajach Europy dotyczgce aktywnos$ci ekonomicznej osob powyzej 50
roku zycia zostaty opracowane na podstawie danych Eurostat pochodzgcych z uogdlnionych
wynikow reprezentacyjnego badania ,Labour Force Survey”, prowadzonego w Polsce pod
nazwg ,Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci” (BAEL).

* Kk K

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane obrazujgce ksztaltowanie sie sytuacji
na rynku pracy w 2015 r. w Polsce i w wybranych krajach Europy, z wyszczegdlnieniem
ludnosci powyzej 50 roku zycia.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w IV kwartale dla ludnosci ogotem w Polsce
(56,5%) byt nizszy w poréwnaniu z Unig Europejskg (EU 27) o 1,2 p. proc, a dla oséb powyzej
50 roku zycia wyniést w Polsce 35,0%. Mezczyzni, zaréwno w Polsce, jak i w krajach EU,
charakteryzujg sie wiekszg aktywnoscig zawodowg na rynku pracy niz kobiety. Dla osob
powyzej 50 roku zycia w krajach EU 27 wspofczynnik wynidst 44,3% dla mezczyzn i 31,5% dla
kobiet, z kolei w Polsce odpowiednio 44,3% i 27,7%.

Wskaznik zatrudnienia dla og6tu ludnosci w Polsce w IV kwartale wynidst 52,6%, przy
czym dla mezczyzn byt wyzszy niz dla kobiet i wyniost odpowiednio 60,6% i 45,2%. Dla os6b
powyzej 50 roku zycia wskaznik ten wynidst: dla ogétu — 33,4%, dla mezczyzn — 42,2% i dla
kobiet — 26,4%. W Unii Europejskiej (EU 27) dla ogotu ludnosci wskaznik ten wyniost 52,5%,
a wsrdd osob powyzej 50 roku zycia — 35,0%. Wskaznik zatrudnienia mezczyzn w wieku 15 lat
i wiecej (58,7%) byt zdecydowanie wyzszy w poréwnaniu z kobietami — o 12,0 p.proc., a dla
0s0b powyzej 50 roku zycia (41,3%) o 11,8 p.proc. wyzszy.

Stopa bezrobocia os6b powyzej 50 roku zycia w Polsce w IV kwartale wyniosta 5,0%
dla mezczyzn oraz 4,4% dla kobiet. Bezrobotni (w EU 27) w 2015 r. stanowili 9,6% oséb ak-
tywnych zawodowo, przy czym dla oséb powyzej 50 roku zycia stopa bezrobocia wyniosta
6,5% (mezczyzni — 6,8%, kobiety — 6,2%). Z kolei w Polsce stopa bezrobocia byla nizsza
w poroéwnaniu z UE dla ogétu o 2,1 p.proc., a dla oséb powyzej 50 roku zycia o 1,8 p.proc.

Najwyzszy wspofczynnik aktywnosci zawodowej osob powyzej 50 roku zycia w omawia-
nych krajach Europy w IV kwartale 2015 r., dla ludnosci ogétem i dla mezczyzn odnotowaty
Islandia (ogétem — 73,7%, mezczyzni — 79,3%) i Szwajcaria (odpowiednio 49,0%, 56,5%). Dla
kobiet najwyzszy wspétczynnik wystapit w Islandii (68,1%) i w Norwegii (42,7%).

Wsrod wybranych panstw Europy najwyzszy wskaznik zatrudnienia oséb powyzej 50 roku
zycia osiggnely Islandia (72,2%) i Szwajcaria (47,2%). Ws$rdéd mezczyzn najwyzszy wskaznik
zatrudnienia odnotowano w Islandii i Szwajcarii (odpowiednio 77,7% i 54,3%), a wsrdd kobiet
w Islandii i Norwegii (kolejno 66,7% i 41,9%). Najnizszy wskaznik zatrudnienia wystgpit wsréd
mieszkancow Grecji (23,1%) i Chorwacji (26,7%).
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Analizujgc stope bezrobocia najwyzszy wskaznik odnotowano w Macedonii (18,6%)
i w Grecji (17,9%), natomiast najnizszy w Norwegii (1,9%) i Islandii (2,0%).

Mapa V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
W POLSCE NA TLE WYBRANYCH KRAJOW EUROPY W IV KWARTALE 2015 R.
(EUROSTAT)
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Mapa VI. STOPA BEZROBOCIA LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W POLSCE
NA TLE WYBRANYCH KRAJOW EUROPY W IV KWARTALE 2015 R. (EUROSTAT)
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Il. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Synteza

Informacje o aktywno$ci ekonomicznej oséb powyzej 50 roku zycia zostaty opracowane
na podstawie uogolnionych wynikow reprezentacyjnego ,Badania aktywnosci ekonomicznej
ludno$ci” (BAEL).

Sposrod 30962 tys. oséb w wieku 15 lat i wiecej, osoby powyzej 50 roku zycia stanowity
44,2%. W Polsce w IV kwartale 2015 r. byto 13674 tys. oséb w analizowanej grupie wiekowe;j
(wzrost 0 0,2% w stosunku do IV kwartatu 2014 r.), z czego 4786 tys. osob byto aktywnych
zawodowo (wzrost o 1,9%). Wsrdd aktywnych zawodowo byto 2667 tys. mezczyzn (wzrost
0 1,0%) i 2119 tys. kobiet (wzrost 0 2,9%). W 2015 r. wsréd osob powyzej 50 roku zycia
byto 2499 tys. oséb niepetnosprawnych, z czego tylko 312 tys. (12,5%) byty to osoby aktyw-
ne zawodowo. Wiekszos¢ aktywnych zawodowo niepetnosprawnych w tej grupie wiekowej
stanowili mezczyzni — 179 tys., tj. 57,4% ogétu.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 2015 r. wyniost 35,0%, co oznacza, ze byt
wyzszy o 0,6 p.proc. niz w poprzednim roku. Dla kobiet wyniost 27,7% i byt znacznie nizszy
od wspolczynnika aktywnosci zawodowej mezczyzn wynoszacego 44,3%. Uwzgledniajac
zroznicowanie terytorialne, najwyzszy wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wystapit
w wojewddztwie mazowieckim (40,2%, przed rokiem 39,5%), najnizszy zas w wojewddztwie
Slaskim (30,4%, przed rokiem — 32,2%).

Mapa 1. WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG WOJEWODZTW W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn niepetnosprawnych powyzej 50 roku
zycia wyniost 14,5% i byt o 4,0 p.proc. wyzszy niz u kobiet. Najwyzszym wspotczynnikiem
aktywnosci zawodowej w 2015 r. charakteryzowaty si¢ wojewddztwa lubuskie i Swietokrzyskie
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(odpowiednio 19,2% i 17,4%), przy czym wskaznik aktywnosci zawodowej mezczyzn w anali-
zowanej grupie wiekowej w wojewodztwie lubuskim wyniost 20,6%, a w Swietokrzyskim
—19,9%, a kobiet odpowiednio 17,8% i 14,7%).

Mapa 2. WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WOJEWODZTW
W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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W IV kwartale 2015 r. pracujacych bylo 4561 tys. os6b (wzrost w stosunku do IV kwarta-
tu 2014 r. 0 3,2%), w tym kobiet — 2025 tys. (wzrost 0 4,6%). Sposrod 225 tys. bezrobotnych
0s06b (spadek o0 19,4% wzgledem poprzedniego roku) 131 tys. to mezczyzni (spadek o 16,0%).
Biernych zawodowo byto natomiast 8887 tys. oséb (spadek o 0,7%), z czego wiekszos¢
stanowity kobiety — 5539 tys. (spadek o 0,8% w skali roku).

Wsréd aktywnych zawodowo osob powyzej 50 roku zycia (wedtug danych z IV kwartatu
2015 r.) przewazaty osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 1603 tys. oraz
policealnym i $rednim zawodowym — 1482 tys.; najmniej bytlo za$ o0sdb z wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztatcgcym — 273 tys. oséb. Analogiczna sytuacja wystgpita wsrod osob
niepetnosprawnych, tj. odpowiednio: 116 tys., 96 tys. i 16 tys. 0sob.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w analizowanej grupie wiekowej byt najwyzszy
wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym (53,8%); najnizszy zas wsrdd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (12,2%).

Podobnie jak w catej grupie aktywnych zawodowo, najwiecej pracujgcych posiadato wy-
ksztatcenie zasadnicze zawodowe (1492 tys.), a najmniej Srednie ogdlnoksztatcgce (255 tys.).
W grupie biernych zawodowo najwiecej byto oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podsta-
wowym i niepetnym podstawowym (2896 tys.), a najmniej z wyksztatceniem $rednim ogélno-
ksztalcgcym (742 tys. oséb).
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Wykres 1. WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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zawodowe i niepetne podstawowe

[ Ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej [ Ludnos$¢ powyzej 50 roku zycia

Mieszkancy miast i wsi charakteryzowali sie réwnym poziomem wspoétczynnika aktywno-
Sci zawodowej. Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsréd mieszkancow wsi
w analizowanej grupie wiekowej zaobserwowano u 0séb z wyksztatceniem wyzszym — 60,3%
(o 7,8 p.proc. wyzszy niz w miastach). Najwiekszg réznice migdzy mieszkancami wsi i miast
odnotowano w grupie oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — odsetek
aktywnych zawodowo byt wyzszy na wsi o 11,1 p.proc. niz w miastach.

Wykres 2. LUDNOSC AKTYWNA ZAWODOWO WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)

Aktywni zawodowo Aktywni zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej powyzej 50 roku zycia
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Wykres 3. BIERNI ZAWODOWO WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)

Bierni zawodowo Bierni zawodowo
w wieku 15 lat i wigcej powyzej 50 roku zycia

9.9% 9,9%

22,1%

27,1%

Wyksztatcenie:

wyzsze

policealne i $rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe

IINOL

gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe

Wedtug wynikéw ,Badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci” w IV kwartale 2015 r.
47,0% osob powyzej 50 roku zycia stanowity te, kidre nie osiagnety wieku emerytalnego,
ti. mezczyzni w wieku 50-64 lata i kobiety w wieku 50-59 lat. Wspodtczynnik aktywnosci
zawodowej wyniost dla tej grupy 65,7%. Natomiast 34,3% oséb bedacych jeszcze w wieku
produkcyjnym to bierni zawodowo, czyli niepracujgcy i nieposzukujgcy pracy.

Wykres 4. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG GRUP WIEKU | PLCI W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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Dosc¢ wysoki udziat procentowy biernych zawodowo w ludnosci ogétem mozna zauwazyé
juz w grupie oséb w wieku 50-54 lata, tj. 21,8%. W kolejnych przedziatach wieku udziat ten
wzrasta i wynosi 35,3% dla grupy wiekowej 55-59 lat oraz 69,0% dla grupy oséb w wieku
60-64 lata. Wsrdéd mezczyzn w wieku 60—64 lata biernych zawodowo byto 56,0%, a wsrod
kobiet — 80,1%, co wynika z faktu osiggniecia przez nie wieku emerytalnego. Odsetek kobiet
biernych zawodowo byt znacznie wyzszy niz u mezczyzn, takze w nizszych przedziatach wie-
kowych, a wiec réwniez wsréd kobiet bedacych jeszcze w wieku produkcyjnym.

Analizujgc strukture aktywnych zawodowo ze wzgledu na stan cywilny os6b powyzej
50 roku zycia zaobserwowano, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce w zwigzku
matzenskim 3880 tys. (81,1% udziatu), najmniejszg za$ wdowy/wdowcy — 273 tys. (5,7%).
Najwyzszg wartos¢ wspoétczynnika aktywnosci zawodowej zauwazono w grupie osob rozwie-
dzionych (46,1%), a najnizszg wsréd osoéb owdowiatych (9,5%).

Wykres 5. LUDNOSC POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA AKTYWNA ZAWODOWO
WEDLUG STANU CYWILNEGO W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)

7,0%

Stan cywilny:
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Ill. PRACUJACY

Synteza

Informacje o pracujgcych i zatrudnionych powyzej 50 roku zycia zostaty opracowane
na podstawie uogdélnionych wynikéw reprezentacyjnego ,Badania aktywnosci ekonomicznej
ludno$ci” (BAEL).

* Kk K

W IV kwartale 2015 r. liczba pracujacych powyzej 50 roku zycia wyniosta 4561 tys. oséb
(przed rokiem 4420 tys., wzrost o 141 tys., tj. o 3,2%). Wskaznik zatrudnienia osiagnat
33,4% (w roku poprzednim — 32,4%), przy czym w przypadku mezczyzn wyniost 42,2%, a dla
kobiet — 26,4%. Ze wzgledu na zréznicowanie przestrzenne najwyzszy wskaznik odnotowano
w wojewodztwie mazowieckim — 38,4%, a najnizszy w slaskim — 28,6%.

Mapa 3. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG WOJEWODZTW W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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W IV kwartale 2015 r. liczba pracujacych niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia
wyniosta 291 tys. osob, co stanowito 60,4% ogotu pracujacych niepetnosprawnych. Wskaznik
zatrudnienia osiggnat 11,6% i wykazywat zréznicowanie ze wzgledu na pte¢ (dla mezczyzn
wyniést 13,8%, a dla kobiet 9,6%). Rozpatrujac przestrzenne rozmieszczenie pracownikéw
niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia, najwiecej oséb byto w wojewddztwach mazowiec-
kim — 38 tys. (13,1%) oraz slaskim — 31 tys. (10,7%). Podobna sytuacja wystapita w sektorze
prywatnym, gdzie najwiecej pracujacych byto w wojewddztwie mazowieckim — 26 tys. i Slagskim
— 25 tys.
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Mapa 4. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0s06B NIEPELNOSPRAWNYCH
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WOJEWODZTW
W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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Sposrod pracujgcych powyzej 50 roku zycia w IV kwartale 2015 r. — 70,3% ogoétu praco-
wato w sektorze prywatnym, tj. 3205 tys. osob (wiekszo$¢ — 63,0% stanowili mezczyzni).
W stosunku do 2014 r. liczba pracujgcych w tym sektorze wzrosta o 3,7%. W rolnictwie indy-
widualnym pracowato 652 tys. oséb (z czego wiekszos¢ stanowili mezczyzni — 59,7%), ozna-
cza to spadek o 2,0% w stosunku do roku poprzedniego. W sektorze publicznym w grupie
0s0b powyzej 50 roku zycia w IV kwartale 2015 r. pracowato 1356 tys. osob, z czego wiek-
szo$¢ stanowity kobiety (61,9%). W stosunku do 2014 r. liczba pracujgcych w tym sektorze
wzrosta 0 2,1%.

Sposréd pracujgcych niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia w IV kwartale 2015 r.
— 80,8% ogotu pracowato w sektorze prywatnym (235 tys. osob), z czego wiekszos¢ stanowili
mezczyzni — 63,8%. W rolnictwie indywidualnym pracowato 34 tys. oséb niepetnosprawnych,
w wiekszosci mezczyzni (70,6% udziatu). W sektorze publicznym pracowato 56 tys. osob nie-
petnosprawnych i wiekszos¢ (64,3%) stanowity kobiety.

W sektorze prywatnym, podobnie jak przed rokiem, wsréd oséb powyzej 50 roku zycia
przewazaly osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1238 tys. (38,6% udziatu)
oraz policealnym i $rednim zawodowym — 1009 tys. (31,5%); wsréd nich wigkszos¢ stanowili
mezczyzni (odpowiednio 72,2% i 57,8%). W grupie rolnikéw indywidualnych najwiecej, bo 327
tys. (50,2%) byto osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, natomiast 156 tys. osob
posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (23,9%). W pierwszej kategorii wy-
ksztatcenia przewazali mezczyzni (65,4%), a w drugiej kobiety (51,3%).
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Przewazajgca liczba pracownikéw najemnych w sektorze publicznym miata wyksztatcenie
wyzsze — 537 tys. osob (39,6%) oraz policealne i $srednie zawodowe — 428 tys. (31,6%).
W grupach tych wigkszos$¢ stanowity kobiety (odpowiednio 67,2% oraz 65,0%).

Wykres 6. PRACOWNICY NAJEMNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe

WSsrdd pracujgcych oséb niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia ogétem przewazaty
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 107 tys. (36,8%) oraz policealnym
i $rednim zawodowym — 90 tys. (30,9%). Wséréd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym wigkszos¢ stanowili mezczyzni (68,2%), natomiast z wyksztatceniem policealnym
i $srednim zawodowym kobiety (52,2%). W sektorze prywatnym najwiecej byto osob z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym (98 tys.), a w sektorze publicznym najwiecej byto
0so6b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (22 tys.).

Wykres 7. STRUKTURA PRACUJACYCH NIEPELNOSPRAWNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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Uwzgledniajgc status zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia, najliczniejszg grupg byli
pracownicy najemni (3316 tys.), z czego w sektorze prywatnym pracowato 1960 tys. osob
(mezczyzni stanowili 62,3%), co oznacza wzrost w tym sektorze o 5,5% w skali roku. Do grupy
pracujgcych na wiasny rachunek nalezato 1099 tys. oséb (68,8% stanowili mezczyzni),
do grupy tej nalezato o 14 tys. pracujacych wiecej niz przed rokiem. Liczba pomagajgcych
czlonkéw rodzin wyniosta 147 tys. os6b (w tym przypadku wiekszos¢ stanowity kobiety
—71,4%), tj. mniej 0 1,3% niz w 2014 r.

Wykres 8. PRACOWNICY NAJEMNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG SEKTOROW
WLASNOSCI | PLCI W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)

Sektor publiczny Sektor prywatny

37,7%
38,1%
61,9%
62,3%

1 Mezczyzni [ Kobiety

Ogodlna liczba pracownikow najemnych (3316 tys.) wzrosta o 4,1% w poréwnaniu
z 2014 r. (przed rokiem bylo to 3185 tys.), a wigkszos¢ stanowili mezczyzni — 52,4%. W$rod
pracownikdéw najemnych najwiecej byto osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawo-
dowym — 1056 tys. (31,8%), z ktérych ponad potowe (52,5%) stanowity kobiety. W$rdd pracu-
jacych na wiasny rachunek przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
— 385 tys. (35,0%), z ktérych wigkszos¢ (76,4%) to mezczyzni. W grupie pomagajacych czion-
kow rodzin przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 63 tys. (42,9%),
z czego wigkszos¢ (69,8%) to kobiety.

Wykres 9. STRUKTURA PRACOWNIKOW NAJEMNYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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Wykres 10. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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Mapa 5. PRACOWNICY NAJEMNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
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Analiza liczby godzin przepracowanych w tygodniu przez pracownikdw najemnych

powyzej 50 roku

zycia w gtdwnym miejscu pracy wykazata, ze zdecydowana wigkszos¢ osob,

bo 2102 tys. (63,4%), pracowata 40 godzin. W przedziale od 20 do 39 godzin pracowato
654 tys. oséb (19,7%), 41 godzin i wiecej — 319 tys. os6b (9,6%), a do 19 godzin pracowato
— 113 tys. (3,4%). Wyniki badania wskazujg, ze podobnie jak przed rokiem, mezczyzni stanowili

wigkszo$¢ wsréd oséb pracujgcych ponad 40 godzin tygodniowo — 235 tys. (73,7% ogotu)
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oraz 40 godzin — 1098 tys. (52,2%). Kobiety przewazaty wsrdd oséb pracujgcych do 19 godzin
w tygodniu — 74 tys. (65,5%) oraz od 20 do 39 godzin tygodniowo — 352 tys. (53,8%).

Wykres 11. PRACOWNICY NAJEMNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG PLCI ORAZ LICZBY
PRZEPRACOWANYCH GODZIN W TYGODNIU® W IV KWARTALE 2015R. (BAEL)

Ogoétem Mezczyzni Kobiety
9.6% 3,9% 3,6% 5,3% 41%

Liczba przepracowanych godzin w tygodniu:

1 nie pracowali, ale majg prace EEE 40

/1 1-19 I 41 godzin i wigcej
3 20-39

a W gtéwnym miejscu pracy.

W zbiorowosci pracujgcych wiekszos¢ osob, bo 78,0%, dojezdzata do pracy, przy czym:
72,8% oso6b poswiecato na dojazd do 30 min., 20,7% oséb od 31 min. do 1 godziny, a 6,5%
to osoby, ktérych czas dojazdu byt diuzszy niz 1 godzina. Biorgc pod uwage odlegtosé
od miejsca zamieszkania do miejsca pracy, to do 5 km dojezdzato 41,3% pracujgcych,
od 6 do 20 km — 27,2%, a powyzej 20 km — 9,5% pracujgcych. W terenie pracowato 6,9%,
awdomu - 15,1% osoéb.

Rozpatrujgc rodzaj prowadzonej dziatalnosci (sekcje PKD), najwiecej osob (sposréd

pracujacych powyzej 50 roku zycia — 4561 tys. oséb) pracowato w:

®  przetworstwie przemystowym — 753 tys. (16,5% udziatu),
rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie — 685 tys. (15,0%),
edukacji — 461 tys. (10,1%),
handlu, naprawie pojazdéw samochodowych — 421 tys. (9,2%),
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 390 tys. (8,6%),
budownictwie — 328 tys. (7,2%),
transporcie i gospodarce magazynowej — 297 tys. (6,5%).

Biorgc pod uwage grupy zawoddéw, najbardziej liczne grupy to specjalisci — 739 tys.
0s6b (16,2%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 680 tys. (14,9%) oraz rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy — 650 tys. (14,3%).
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Wykres 12. STRUKTURA PRACOWNI[(OW POWYiEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG GRUP ZAWODOW | WOJEWODZTW W PAZDZIERNIKU 2014 R. (Z-12)
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Grupy zawodéw:

1 przedstawiciele wtadz publicznych, B pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
wyzsi urzednicy == rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

I specjalisci mmm robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

mmm technicy i inny $redni personel I operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

HEEE pracownicy biurowi EEm pracownicy przy pracach prostych

Wsrod pracujacych oséb niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia, najbardziej liczne
grupy zawodow to: pracownicy ustug i sprzedawcy — 68 tys. (23,4%), pracownicy przy pracach
prostych — 53 tys. (18,2%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 35 tys. (12,0%).

W 2015 r. w wypadkach przy pracy i wypadkach traktowanych na rowni z wypadkami
przy pracy poszkodowanych zostato 24,0 tys. oséb powyzej 50 roku zycia (27,4% ogotu po-
szkodowanych). Najczesciej wypadkom ulegaty osoby w grupie wieku 50-54 lata (9,7 tys.
— 40,3%) oraz 55-59 lat (9,6 tys. — 39,8%). Nieznaczny udziat w wypadkach miaty z kolei oso-
by liczace 65 i wiecej lat (0,8 tys. — 3,1%).

Pod wzgledem grup zawoddw najwiecej oséb powyzej 50 roku zycia poszkodowa-
nych w wypadkach odnotowano wsrod robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (5,8 tys.
0sOb — 24,3%) oraz operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen; specjalistéw i pracownikow
przy pracach prostych (po ponad 3,6 tys. osob). W przypadku robotnikdw przemystowych
i rzemie$lnikow; operatoréw i monterébw maszyn i urzadzen oraz pracownikéw przy pracach
prostych czesciej wypadkom ulegali mezczyzni (odpowiednio 89,2%, 85,2% i 64,2%). Nato-
miast wsrdd specjalistow czesciej poszkodowanymi byly kobiety (83,2%). Najwiekszy udziat
w ogolnej liczbie osdb poszkodowanych w wypadkach, osoby powyzej 50 roku zycia miaty
w grupach rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakéw (41,5% poszkodowanych ogétem w tej
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grupie), pracownikow przy pracach prostych (36,0%) i specjalistow (34,2%). Najmniejszy
udziat (22,0%) zanotowano ws$rdd operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen.

Wykres 13. 0SOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA POSZKODOWANE W WYPADKACH PRZY PRACY
WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2015 R.
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Analizujgc wybrane grupy sekcji PKD stwierdzono, ze przewazajgca liczba oséb
powyzej 50 roku zycia poszkodowanych w wypadkach wystgpita w grupach: przemyst
i budownictwo (8,9 tys. oséb) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych, transport
i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia i informacja i komunikacja (3,8 tys.).
W obydwu grupach znaczng czes¢ poszkodowanych stanowili mezczyzni (odpowiednio 80,4%
i 62,0%). Z kolei kobiety czesciej ulegaty wypadkom w grupach: pozostate ustugi (58,5%) oraz
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci (57,2%).

Wykres 14. OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA POSZKODOWANE W WYPADKACH
PRZY PRACY WEDLUG GRUP SEKCJI PKD W 2015 R.
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Obserwujgc przestrzenne rozmieszczenie poszkodowanych w wypadkach przy pracy
w 2015 r. najwiecej oséb po 50 roku zycia wypadkom ulegto w wojewddztwie $lgskim i mazo-
wieckim (po 12,0% oséb poszkodowanych w wypadkach w wieku 50 lat i wiecej) oraz w wiel-
kopolskim (11,6%), natomiast najmniej w wojewddztwach opolskim, lubuskim i Swietokrzyskim
(po 2,6% wszystkich poszkodowanych os6b powyzej 50 roku zycia).

We wszystkich wojewodztwach najczesciej poszkodowang grupg zawodowag byl
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy wsréd mezczyzn (od 32,4% do 48,5% poszkodowanych
w wieku 50 lat i wiecej) i specjalisci (z wyjgtkiem wojewddztwa pomorskiego) wsrdd kobiet
(od 21,8% do 35,4% poszkodowanych).



IV. BEZROBOTNI

Synteza

Informacje o bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zostaly opracowane na podstawie
danych wynikowych uzyskanych z badania ,Bezrobocie rejestrowane”, zrealizowanego
na formularzach MPiPS oraz uogdlnionych wynikéw reprezentacyjnego ,Badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci” (BAEL).

Wsrod aktywnych zawodowo w grupie oséb powyzej 50 roku zycia w kraju byto 225 tys.
bezrobotnych, w tym 94 tys. kobiet. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w tej grupie wiekowej wy-
niosta 4,7%, dla mezczyzn 4,9%, a dla kobiet 4,4%.

Wedtug wynikéw uzyskanych z BAEL, wsréd bezrobotnych poszukujacych pracy jako pra-
cownicy najemni (225 tys. bezrobotnych) najwieksza grupe stanowity osoby, ktére deklarowaty
che¢ podjecia pracy w jakimkolwiek wymiarze czasu pracy, tj. 92 tys. oséb (40,9%). Chetnych
do podjecia pracy tylko w petnym wymiarze czasu pracy byto 86 tys. 0séb (38,2%).

Wykres 15. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG OKRESU
POSZUKIWANIA PRACY W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)

Okres poszukiwania pracy:
39,1%
1 do 3 miesigcy wigcznie

1 4-6
1 7-12
0 13 miesiecy i wiecej

W 2015 r. przecietny czas poszukiwania pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (we-
dtug BAEL) wynosit 17,0 miesiecy, w przypadku mezczyzn — 16,7 miesigca, a wsrod kobiet 17,4
miesigca. Najwiecej byto oséb, ktére poszukiwaty pracy ponad 13 miesiecy (88 tys. osdb),
natomiast najmniej byto osdb poszukujgcych pracy w okresie od 7 do 12 miesiecy (35 tys.).
Analizujac zréznicowanie przecietnego czasu poszukiwania pracy wedtug poziomu wyksztatce-
nia zauwazono, ze pracy najdtuzej poszukiwaty osoby z wyksztatceniem wyzszym (22,0 mie-
sigce), a najkrécej osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (15,4 miesiaca).
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Wykres 16. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2015 R. (BAEL)
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W IV kwartale 2015 r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia
wynosita 21 tys. oséb, przy czym 8 tys. poszukiwato pracy 13 miesiecy i wiecej. Sposréd bezro-
botnych niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia 17 tys. (81,0%) zamieszkiwata w miastach,
a biorgc pod uwage pteé, wiekszos¢ stanowity kobiety — 12 tys. oséb (57,1%).

Mapa 6. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Z PRAWEM DO ZASILKU WEDLUG WOJEWODZTW W 2015 R. (MPiPS)
Stan w dniu 31 XII
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Bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2015 r. byto
1563,3 tys., w tym 816,1 tys. kobiet. Sposréd ogdtu bezrobotnych — 429,8 tys. (27,5%) stanowity
osoby powyzej 50 roku zycia (w tym 171,4 tys. kobiet, tj. 39,9%).
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Wojewddztwem, w ktérym odnotowano najwiekszy udziat oséb powyzej 50 roku zycia
w zbiorowosci wszystkich bezrobotnych byto wojewddztwo dolnosligskie (33,3%), najmniejszy zas
udziat wystgpit w wojewodztwie podkarpackim (22,2%). Liczba wszystkich bezrobotnych z prawem
do zasitku znajdujacych sie w rejestrach urzeddw pracy na koniec 2015 r. wyniosta 217,3 tys. os6b
(w tym 114,6 tys. to kobiety), tj. 13,9% ogdtu bezrobotnych; z czego oséb powyzej 50 roku zycia
z prawem do zasitku byto 78,7 tys. (w tym 35,1 tys. kobiet), tj. 5,0% og6tu.

Uwzgledniajgc sytuacje w poszczegdlnych miesigcach 2015 r. najwiekszg liczbe bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia zanotowano w koncu lutego (495,0 tys. osob, w tym 193,7 tys.
kobiet), a najnizszg — w koncu pazdziernika (416,3 tys., w tym 169,0 tys. kobiet).

W 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowano 431,9 tys. oséb powyzej 50 roku zycia.
Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych wystgpito w styczniu (48,2 tys.), natomiast najmnie;j
— w sierpniu (29,5 tys.). Wyrejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byto
4771 tys. osob. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w kwietniu (47,8 tys. oséb), nato-
miast najmniej — w styczniu 29,7 tys. osob).

Analizujgc strukture grupy bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia wedtug poziomu
wyksztatcenia, w konicu grudnia 2015 r., najliczniej wystepowaty osoby z wyksztatceniem gim-
nazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym — 155,2 tys. (36,1%), a najmniejsza grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 20,8 tys. (4,8%). Wsrod bezrobotnych kobiet
powyzej 50 roku zycia sytuacja wygladata podobnie — najwiekszg grupe tworzyty kobiety
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym — 54,7 tys. (31,9%),
a najmniejszg — z wyksztatceniem wyzszym — 8,5 tys. (5,0%).

Mapa 7. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA | WOJEWODZTW W 2015 R. (MPiPS)
Stan w dniu 31 XII
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Biorgc pod uwage kryterium stazu pracy wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prze-
wazata zbiorowos¢ osob legitymujgcych sie stazem od 20 do 30 lat — 132,6 tys. 0s6b (30,9%).
Najmniejszg grupe w tej kategorii stanowili bezrobotni bez stazu pracy — 19,8 tys. (4,6%). Po-
dobnie w zbiorowosci (171,4 tys.) bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia najwigkszy udziat
miaty kobiety ze stazem pracy od 20 do 30 lat— 51,1 tys. (29,8%), a najmniejszy bez stazu pracy
— 8,2 tys. (4,8%).

Wykres 17. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG STAZU PRACY W 2015R. (MPiPS)
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Wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy zauwazono, ze wsrdd bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia najliczniejszg grupe w analizowanym roku stanowili bezrobotni pozosta-
jacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 143,8 tys. (33,5%), za$ najmniejszg — pozostajgcy bez
pracy do miesigca — 30,8 tys. (7,2%). W przypadku kobiet réwniez najliczniejszg grupe stanowity
kobiety pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 59,0 tys. (34,4% ogotu kobiet), a najmniej-
szg pozostajgce bez pracy do miesigca — 10,9 tys. (6,4%).

Wykres 18. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W 2015 R. (MPiPS)
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W 2015 r. w ramach aktywnych form zwalczania bezrobocia z pomocy w postaci porady
indywidualnej skorzystato 45,5 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (najwiecej w wojewddz-
twie matopolskim — 6,0 tys.). W zakresie poradnictwa zawodowego z porady grupowej skorzy-
stato 11,7 tys. oséb (najwiecej w wojewddztwie dolnoslaskim —1,4 tys.). W aktywnych progra-
mach rynku pracy z zatrudnienia przy pracach interwencyjnych skorzystato 5954 osoby (najwie-
cej w wojewddztwie mazowieckim — 709 oso6b), przy robotach publicznych 15418 oséb (najwie-
cej w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim — 2016 osob), przy pracach spotecznie uzytecznych
— 17977 0s6b (najwiecej w wojewddztwie mazowieckim — 1915 osdb).



V. WYNAGRODZENIA

Synteza

Dane dotyczgce wynagrodzen oséb powyzej 50 roku zycia pochodzg z reprezentacyjne-
go badania ,Struktura wynagrodzen”, prowadzonego w cyklu dwuletnim na formularzu Z-12
(Sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedfug zawodéw za pazdziernik 2014 r.).

* Kk Kk

Przecietne wynagrodzenie brutto oséb powyzej 50 roku zycia za pazdziernik 2014 r.
oszacowane na podstawie badania ,Struktura wynagrodzen” wyniosto 4173,10 zt (wzrost
05,1% w poréwnaniu z edycjg z 2012 r.). Podkreslenia wymaga fakt, ze przecigtna ptaca
w sektorze publicznym (4476,50 zl) byta znacznie wyzsza od przecietnego wynagrodzenia
w sektorze prywatnym (3914,70 zt) w Polsce (wzrost w poréwnaniu z 2012 r. odpowiednio
0 52% i o0 5,1%), jak i w poszczegdinych wojewddztwach (za wyjatkiem mazowieckiego).
Najwyzsze przecietne wynagrodzenie odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (4984,67 zt)
i jest ono wyzsze o 1289,86 zt od najnizszego przecietnego wynagrodzenia odnotowanego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim (3694,81 zt). Znaczne réznice w poziomie wynagro-
dzen zostaly zaobserwowane rowniez w podziale na pteé. Przecietne wynagrodzenie mez-
czyzn byto wyzsze od przecigtnej ptacy kobiet, wynosity one odpowiednio 4491,05 zt i 3841,81
zt (w 2012 r. odpowiednio 4297,17 zt i 3637,46 zt). Podobna relacja wystepowata w ukiadzie
wojewddzkim.

Mapa 8. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO PRACOWNIKOW

POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WOJEWODZTW
ZA PAZDZIERNIK 2014 R. (Z2-12)
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W skali kraju mozna zauwazy¢, iz najwyzsze przecietne wynagrodzenie wystepowato
ws$rod osob z wyksztatceniem wyzszym, a najnizsze z wyksztatceniem gimnazjalnym, pod-
stawowym i niepetnym podstawowym. Podobna tendencja, zaréwno w kraju, jak i wiekszo$ci
poszczegolnych wojewddztw, wystapita w przypadku mezczyzn. W kraju oraz w wigekszosci
wojewodztw, najwyzsze przecietne wynagrodzenie odnotowano ws$rdd kobiet z wyksztatce-
niem wyzszym, natomiast najnizsze z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wykres 19. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO PRACOWNIKOW POV\!YZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA | WOJEWODZTW ZA PAZDZIERNIK 2014 R. (Z-12)
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Najwyzsze przecietne wynagrodzenie brutto odnotowano wsréd osob w wieku 60 lat
i wiecej (4714,81 zt), natomiast najnizsza ptace osiagnety osoby w wieku 55-59 lat (4072,54
zh). W przypadku kobiet wynagrodzenie zwigekszato sie z wraz z wiekiem — najnizsze odnoto-
wano wsrdad kobiet w wieku 50-54 lata (3780,33 zl), a najwyzsze wsrod kobiet w wieku 60 lat
i wiecej (4543,89 zt).

Analiza przecietnego wynagrodzenia ogétem brutto wedlug stazu pracy wykazata, iz najlepiej
optacana byta grupa pracujgcych ze stazem pracy 20 lat i wiecej (4289,64 zt), zas najgorzej grupa
0s6b legitymujgcych sie tgcznym okresem zatrudnienia krétszym niz 5 lat (2869,66 zt).

Przecietne wynagrodzenie brutto wedtug grup sekcji PKD za pazdziernik 2014 r. byto
najwyzsze w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, w obstudze rynku nieruchomosci
— 5247,08 zl, a najnizsze w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych, transporcie i gospo-
darce magazynowej, w zakwaterowaniu i gastronomii, informacji i komunikacji — 3936,61 zt.

Uwzgledniajgc wielkie grupy zawodow, najwyzsze przecietne wynagrodzenie brutto
wystgpito wsréd przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw
—8406,60 zt (najwyzsze w wojewddztwie mazowieckim — 10894,74 zt) oraz wsrdd specjalistow
—5271,89 zt (w mazowieckim — 6103,65 zt), natomiast najnizsze odnotowano wsréd pracowni-
kéw przy pracach prostych — 2339,49 zt (najnizsze w wojewddztwie podkarpackim — 2189,25 zt)
oraz pracownikow ustug i sprzedawcow — 2352,20 zt (w kujawsko-pomorskim — 2186,48 zt).
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Mapa 9. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO PRACOWNIKOW
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
| WOJEWODZTW ZA PAZDZIERNIK 2014 R. (Z-12)

SEKTOR PRYWATNY

WARMINSKO-MAZURSKIE

ZACHODNIO-
Y, -POMORSKIE

PODLASKIE

KUJAWSKO-
-POMORSKIE

WIELKOPOLSKIE

W zt

[ ] 3500,00 i mniej
1 3500,01-3700,00
[ 3700,01 - 3900,00
[ 3900,01 i wiecej

PODKARPACKIE

MALOPOLSKIE

SEKTOR PUBLICZNY

WARMINSKO-MAZURSKIE

ZACHODNIO-
-POMORSKIE

PODLASKIE

L5

PODKARPACKIE

KUJAWSKO-
-POMORSKIE

W zt

[ ] 4200,00 i mniej
] 4200,01 - 4350,00
[ 4350,01 - 4500,00
I 4500,01 i wiecej




VI. ANALIZA TAKSONOMICZNA RYNKU PRACY WEDLUG WOJEWODZTW

METODY ANALIZY DANYCH

Celem niniejszej analizy jest dokonanie empirycznej oceny sytuacji osob powyzej 50 roku
zycia na rynku pracy w Polsce w 2015 r. wedtug wojewddztw. Efektem koncowym badania jest
ranking wojewddztw na podstawie miernika syntetycznego. Etapy badania zostaty przeprowa-
dzone wedtug nastepujacej procedury:

1. Dobdr zmiennych diagnostycznych.
2. Budowa miernika syntetycznego.
3. Grupowanie obiektéw.

DOBOR ZMIENNYCH DIAGNOSTYCZNYCH 2

Zbior potencjalnych zmiennych diagnostycznych ustalono w oparciu o kryteria meryto-
ryczno-formalne. Zmienne poddano weryfikacji ze wzgledu na:
e zdolnos¢ dyskryminacyjng zmiennych,
e  pojemnosc¢ informacyjng zmiennych.
Dla analizy zmiennosci cech postuzono sie klasycznym wspétczynnikiem zmiennosci Vj ,
sj(x)

V==t~ (1)
]

gdzie:

X, = (2)

®)

oznacza odchylenie standardowe wartosci j — tej cechy od jej sredniej arytmetycznej;
Xij 0znacza wartos¢ j — tej cechy (j = 1, 2,..., d) przypisang i — temu (i = 1, 2, ..., n) obiektowi.

d — liczba cech, n — liczba obiektow.

Ze zbioru potencjalnych zmiennych dokonano eliminacji zmiennych diagnostycznych,
w ktorych klasyczny wspétczynnik zmiennosci byt mniejszy od arbitralnie zatozonej wartosci
granicznej 0,05.

@ Panek T., Statystyczne metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej, SGH, Warszawa 2009.
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Najczesciej stosowang w praktyce metodg doboru zmiennych stuzgcych do konstrukgiji
miernika rozwoju jest parametryczna metoda Z. Hellwiga. Celem tej metody jest rozpoznanie
zmiennych reprezentantek charakteryzujgcych sie najwiekszg pojemnoscig informacyjna.
Pojemnos¢ informacyjna zmiennej jest tym wigksza, im jest ona stabiej skorelowana z innymi
zmiennymi diagnostycznymi i jednoczesnie jest silniej skorelowana ze zmiennymi, ktore nie
wchodzg do ostatecznego zbioru zmiennych. Punktem wyjscia jest ustalenie wartosci progo-
wej wspotczynnika korelacji r*. Na potrzeby badania wartos¢ progowg okreslono arbitralnie
na poziomie 0,7. Algorytm metody parametrycznej przebiega nastepujgco:

e ustala sie bezwzgledne sumy R; wartosci w kazdej kolumnie lub wierszu macierzy

korelacji R,

e wyszukuje sie kolumne lub wiersz, w ktérych R;jest najwieksze,

e w kolumnie lub wierszu wybiera sie elementy o wartosciach bezwzglednych wiek-
szych od wartosci progowej r*; potencjalng zmienng odpowiadajgcg danej kolumnie
lub danemu wierszowi nazywamy zmienng centralng, a zmienne odpowiadajgce
wyréznionej kolumnie lub wierszowi nazywamy zmiennymi satelitarnymi,

e redukuje sie macierz korelacji R wykre$lajgc z niej wyrdzniong kolumne lub wiersz
oraz wyréznione wiersze lub kolumny,

e operujgc kolejnymi zredukowanymi macierzami korelacji otrzymuje sie kolejne sku-
pienia, az do wyczerpania zbioru dopuszczalnych zmiennych diagnostycznych.

Ostateczny zbiér zmiennych diagnostycznych stanowi¢ bedg wszystkie zmienne centralne
oraz zmienne izolowane.

BUDOWA MIERNIKA SYNTETYCZNEGO®

Celem tworzenia rankingdéw jest uszeregowanie obiektéw (wojewddztw) w kolejnosci
od najlepszego do najgorszego, a kryterium uporzgdkowania stanowi poziom zjawiska ztozo-
nego, opisywanego wieloma cechami/zmiennymi. Zmienne moga mie¢ charakter stymulant,
destymulant, nominant lub neutralny.

Stymulanta — zmienna, ktérej wzrost wartosci swiadczy o pozgdanym rozwoju badanego
zjawiska (np. przecietnie wynagrodzenie brutto).

Destymulanta — zmienna, ktérej wzrost wartosci swiadczy o niepozgdanym rozwoju badane-
go zjawiska (np. stopa bezrobocia).

Nominanta — zmienna, kiérej wzrost do pewnego poziomu (wartosci nominalnej) $wiadczy
0 pozadanym rozwoju badanego zjawiska ztozonego, a wzrost powyzej wartodci nominalnej
Swiadczy o niepozadanym rozwoju badanego zjawiska.

® Nowak E., Metody taksonomiczne w klasyfikacji obiektéw spofeczno-gospodarczych, PWE, Warszawa 1990.
Suchecki B. (red.), Ekonometria przestrzenna. Metody i modele analizy danych przestrzennych, \Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2010.
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Neutralna — zmienna, ktéra nie ma wptywu na poziom zjawiska ztozonego i nie powinna znaj-
dowac sie w zbiorze zmiennych opisujgcych zjawisko ztozone.

W celu utworzenia rankingu konieczne jest posiadanie cech o jednorodnym charakterze,
tzn. stymulant albo destymulant.

Do budowy rankingu zostanie wykorzystana metoda wzorcowa z zastosowaniem odle-
gtosci euklidesowe;j.

Na potrzeby konstrukcji rankingu dokonuje sie przeksztatcenia wartosci x; za pomocg standa-
ryzacji na nowg wartosc¢ zj:

X;—X;
z;=——=. ™
sj(x)
Jezeli w zbiorze zmiennych wystepujg stymulanty, destymulanty i nominanty nalezy zamienic
destymulanty i nominanty na stymulanty. Zamiana destymulanty na stymulante polega
na pomnozeniu przez liczbe (-1) zestandaryzowanych wartosci destymulanty. Zamiana nomi-
nanty na stymulante polega na przeksztatceniu:

-1
o dla xj < Xpj,
Zij: 1 dla X"j:XNj, (2)
1
Xy a1 0w
i N

gdzie: xpj oznacza wartos¢ nominalng dla j — tej zmiennej.

W ponizszym badaniu wykorzystano jednakowe wagi dla finalnego zestawu zmiennych. Wagi

d
ij=1, (3)

j=1

muszg sumowac sie do jednosci:

oraz by¢ wieksze od zera w;> 0. Rozne wartosci wag sg stosowane, gdy na dane zjawisko
ztozone zmienne wpltywajg z rézng sitg. Im wyzsza waga, tym dana zmienna silniej oddziatuje
na dane zjawisko ztozone. Gdy wagi sg takie same, kazda ze zmiennych oddziatuje na dane
zjawisko z takg samg sita.

Wzorcem jest abstrakcyjny obiekt o najlepszych warto$ciach cech, antywzorcem abstrakcyjny
obiekt o najgorszych wartosciach cech. Wzorzec dla stymulanty wyznacza sie wedtug formuty:

w
zj = m?x z;, (4)
natomiast antywzorzec jako:

z? =minz; . (5)
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Metoda wzorcow polega na wyznaczeniu odlegtosci (wzgledem kazdej z cech)
poszczegdinych obiektdow od wzorca. Wykorzystujac metryke euklidesowg odlegtos¢ i-tego
obiektu od wzorca ma postac:

(6)

W celu uzyskania rankingu porzadkuje sie obiekty ze wzgledu na odlegtosci d,,rosngco,
CO oznacza, ze na pierwszym miejscu w rankingu bedzie ten obiekt, dla ktérego wartos¢ d,,
bedzie minimalna.

Miare rozwoju w ramach tej metody wyznacza sie wedtug wzoru:
dig
F=1-—2 7
m =1 (7)

gdzie d, jest odlegtoscig miedzy wzorcem i antywzorcem. Wykorzystujgc metryke euklidesowg
odlegtos¢ miedzy wzorcem i antywzorcem mozna zapisa¢ w postaci:

8)

Wspoétczynnik korelacji tau Kendalla® wykorzystywany jest do badania sity i kierunku wspot-
zaleznosci miedzy cechami porzagdkowymi. Wspofczynnik korelacji tau Kendalla przyjmuje
wartosci liczbowe z przedziatu domknigtego (-1,+1). Korelacja dodatnia miedzy badanymi
cechami wystepuje wtedy, gdy ma miejsce zgodnos$¢ uporzadkowan, przy czym wartosé
1 oznacza petng zgodnos¢. Natomiast korelacja ujemna wystepuje gdy uporzgdkowania sg
przeciwstawne. Wspotczynnik tau Kendalla obliczany jest wedtug wzoru:

r= 2(Nc_Nd)
Jnn-n-T, /n(n-n-T,

gdzie: Nc i Ng sg odpowiednio liczbg zgodnych i niezgodnych par obserwacji, Tx i Ty oznaczajg

)

odpowiednio liczbe wartosci remisowych danej rangi w pierwszym i drugim rangowaniu

w okresie 2014 r. i 2015 r., n — liczba analizowanych wojewoédztw (n=16).
GRUPOWANIE OBIEKTOW®

Wyréznia sie dwa typy algorytméw grupowania, tj. hierarchiczne i niehierarchiczne.
Metody hierarchiczne prowadza do utworzenia, ze zbioru badanych obiektéw, drzewka pota-
czen (tzw. dendrogramu), nie wymagajg podania liczby skupien, ktére ustalane sg zwykle

¢ Gorecki T., Podstawy statystyki z przyktadami w R, Wydawnictwo BTC, Legionowo 2011, s. 324-329.
94 Grabinski T., Metody Taksonometrii, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Krakéw, 1992.
Panek T., Statystyczne metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej, SGH, Warszawa 2009.
Hortigan J. A. (1975), Clustering Algorithms, Probability& Mathematical Statistics” John Wiley & Sons Inc.
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na koncu analizy przez wyznaczenie arbitralnej wartosci progowej odlegtosci wigzania. Metody
hierarchiczne ze wzgledu na procedury grupowania mozna podzieli¢ na aglomeracyjne
i deglomeracyjne. Metoda Warda nalezy do grupy metod aglomeracyjnych, ktéra charaktery-
zuje sie minimalizacjg sumy kwadratow odchyleh od $Srodka ciezkosci nowo powstatej grupy
miedzy dwoma skupieniami. Gtéwnym zatozeniem metod niehierarchicznych jest okreslenie
k-skupien. Jedng z nich jest metoda k-$rednich, ktéra dzieli populacje na k-grup, w taki spo-
s6éb, aby zminimalizowa¢ wielko$¢ wewnatrzgrupowej wariancji. Funkcje kryterium dobroci
grupowania obiektéw w tej metodzie petnig tzw. btedy podziatu. Klasyczny wariant metody
k-$rednich zaproponowany przez Hartigana (1975) polega na wstepnym ustaleniu liczby grup,
do ktorych zaklasyfikujemy obiekty oraz maksymalng liczbe iteracji poprawiania dobroci
grupowania. Ustalany jest stopien ciezkosci wstepnych grup obiektdéw, a nastepnie do grup
przyporzadkowujemy obiekty. Dany obiekt przyporzadkowany jest do grupy, jezeli jego odle-
gtos¢ od srodka ciezkosci jest najmniejsza. Wyznaczana jest wartos¢ wyjsciowego biedu
grupowania obiektéw. Natomiast w kolejnym kroku w sposéb iteracyjny, przemieszczajgc
obiekty pomiedzy grupami, optymalizujemy wstepng konfiguracje grup obiektow, dazac
do minimalizacji btedéw grupowania. Dlatego tez obliczamy dla pierwszego obiektu zmiane
btedu grupowania wynikajacg z przyporzadkowania go do wszystkich kolejnych grup innych
niz ta, w ktérej aktualnie sie znajduje. Jezeli ta zmiana jest nieujemna dla wszystkich kolejnych
przyporzadkowan danego obiektu, to pozostawiamy go w grupie, w ktorej znajdowat sie
na poczatku. W przeciwnej sytuacji przemieszczamy obiekt do tej grupy, dla ktérej miernik
przyjmuje najmniejszg warto$¢ ujemng. Nastepnie obliczane sg ponownie srodki ciezkosci
grup obiektéw, po uwzglednieniu przemieszczania sie pierwszego obiektu do innej grupy oraz
wyznaczamy nowg warto$¢ btedu grupowania. Podobnie sprawdzamy mozliwo$é poprawy
dobroci grupowania poprzez przemieszczanie kazdego nastepnego obiektu do innej grupy
niz ta, w ktérej znajdowat sie on we wstepnej fazie grupowania. Jezeli w tej iteracji nie nastgpi-
fo przemieszczenie obiektdéw miedzy grupami tzn. Zze uzyskany zostat optymalny podziat
na grupy obiektéw. W przeciwnym razie dokonuje sie kolejnych iteracji az do momentu,
gdy w danej iteracji nie nastgpito Zzadne przemieszczenie miedzy grupami lub do momentu,
gdy osiggnieto zatozong liczbe iteracji.

WYNIKI BADAN

Celem analizy jest rozpoznanie terytorialnego zréznicowania sytuacji oséb powyzej 50
roku zycia na rynku pracy wedtug wojewddztw oraz ich delimitacja. Za jednostke badania
uznano wojewoddztwo wedtug Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéow Statystycz-
nych (NTS2). Do zrealizowania postawionego celu w badaniu zaproponowano zestaw poten-
cjalnych zmiennych stuzgcych do budowy miernika syntetycznego. Warto$¢ progowg wspot-
czynnika zmiennosci Vj zmiennych diagnostycznych wyznaczano na poziomie 5%. Nastepnie
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rozpoznano stopien skorelowania zmiennych, tzn. pojemnos¢ informacyjng kazdej zmienne;j.
Do tego celu zastosowano metode parametryczng Hellwiga wyznaczajgc warto$¢ progowg
wspotczynnika korelacji réwng r*=0,7.

W celu poréwnywalnos$ci otrzymanych wynikéw analizy do lat poprzednich do budowy syn-
tetycznego miernika wykorzystano zestaw zmiennych, tj.:
— X; — stopa bezrobocia wedtug BAEL (v, =17,1%),
— X, — wskaznik zatrudnienia (v, =7,0%),

— X3 — wskaznik zatrudnienia 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (\; =5,9%),

— X, — udziat pracownikéw najemnych do ogétu pracujgcych powyzej 50 roku zycia
(v4=9,7%),
— X — udziat pracujgcych w sekcji przetworstwo przemystowe do og6tu pracujgcych

powyzej 50 roku zycia (Vs =17,5%),

— Xg— udziat bezrobotnych zarejestrowanych pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy
do ogotu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (v, =15,2%),

— X7 — udziat zarejestrowanych bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 mie-
siecy i wiecej do ogotu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (v, =16,0%),

— Xg— udziat bezrobotnych zarejestrowanych bez stazu pracy do ogétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (g =26,6%),

— Xy — przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2012 r. (v, =7,6%).
W nawiasach przedstawiono wartosci wspotczynnikdw zmiennosci Vj .

Ze wzgledu na to, ze zmienne wyrazone sg w réznych jednostkach miary poddano
je standaryzacji. W przypadku destymulant zmienne dodatkowo przemnozono przez (-1).

Wszystkim zmiennym nadano rowne wagi. Powyzsze cechy statystyczne stanowig skifa-
dowe zmiennej syntetyczne;.

Zasadniczym celem wyznaczenia miernika syntetycznego jest porzgdkowanie obiektow
ze wzgledu na poziom wielocechowego zjawiska. Miernik syntetyczny pozwala na wyznacze-
nie i przyporzadkowanie analizowanemu zjawisku z ciggu zmiennych diagnostycznych
agregatowej jednej miary.

Wyniki analizy zamieszczono w tabl. 1(37). Na podstawie dokonanych obliczen stwier-
dzono, ze w otrzymanej klasyfikacji na pierwszym miejscu uplasowato sie wojewddztwo
pomorskie z miernikiem na poziomie 0,6441, kolejne miejsca zajety wojewddztwa
opolskie (0,5918) i wielkopolskie (0,5450).



68 Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2015 r.

Najnizszym miernikiem syntetycznym w rankingu odznaczaty sie wojewddztwa: podkar-
packie (0,2198), lubelskie (0,2292) i podlaskie (0,2997), ktére utrzymaty swojg lokate w po-
réwnaniu z rokiem poprzednim.

W celu sprawdzenia zgodnosci uporzadkowan otrzymanej klasyfikacji wedtug woje-
wodztw za lata 2014 i 2015, na podstawie syntetycznych miernikdw, wykorzystano wspot-
czynnik korelacji tau Kendalla. Mimo istniejgcych przesunie¢ lokat wojewddztw wartos¢ wspot-
czynnika korelacji tau Kendalla wyniosta 0,65, co swiadczy o silnej zgodnosci obu uporzadko-
wan.
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Wykres 20. GRUPOWANIE WOJEWODZTW METODA WARDA W 2015 R.

Diagram drzewa
Dolnoslgskie
Pomorskie
Opolskie
Wielkopolskie

Metoda Warda
Zachodniopomorskie

Odlegtos¢ euklidesowa
Kujawsko-Pomorskie
Matopolskie E ’_T

Lubuskie

todzkie

Pocdamackis | 1]

Swietokrzyskie

Warminsko-Mazurskie
Lubelskie
Podlaskie }

Mazowieckie ‘

0 20 40 60 80 100 120
100*0Odl/Odl.maks

Zrédfo: obliczenia wtasne; wykonano z wykorzystaniem pakietu komputerowego SPSS 17.0. na podstawie danych GUS.

Wykorzystujagc hierarchiczne (aglomeracyjne) metody grupowania obiektow za pomoca
metody Warda otrzymano dendrogram wojewodztw (wykres 20). Na podstawie oceny struktury
dendrogramu wyodrebniono 5 grup wojewddztw:

Grupa 1 — dolnoslgskie, pomorskie, opolskie, wielkopolskie, slgskie, zachodniopomorskie — (6),
Grupa 2 — kujawsko-pomorskie, matopolskie, lubuskie — (3),

Grupa 3 — t6édzkie, podkarpackie, $wietokrzyskie, warminsko-mazurskie — (4),

Grupa 4 - lubelskie, podlaskie — (2)

Grupa 5 — mazowieckie — (1).

Wszystkie wyodrebnione grupy wojewddztw sg wieloelementowe oprocz grupy 5. Najliczniej-
szym skupieniem jest grupa 1 zawierajgca 6 wojewodztw.

Wyniki grupowania metodg Warda przedstawiono na mapie 8. Wyraznie rysuje sie terytorialne
zréznicowanie powyzej 50 roku zycia wedtug wojewddztw z uwzglednieniem zmiennych rynku
pracy. Na podstawie danych zawartych w tab. 2(38) dokonano charakterystyki uzyskanych
grup wojewodztw:

Grupa 1 — charakteryzuje sie najnizszym wskaznikiem zatrudnienia oraz najnizszym wskazni-
kiem zatrudnienia 0s6b z wyksztatceniem wyzszym w wieku 50 lat i wiecej, a takze najwyz-
szym udziatem pracownikéw najemnych do ogoétu pracujgcych powyzej 50. roku zycia oraz
udziatem pracujgcych w sekcji przetwérstwo przemystowe do ogétu pracujacych w tej grupie
wiekowej, najwyzszym udziatem bezrobotnych zarejestrowanych pozostajgcych bez pracy do 3
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miesiecy, najnizszym udziatem bezrobotnych zarejestrowanych pozostajgcych bez pracy powy-
zej 24 miesiecy do ogoétu bezrobotnych oraz bezrobotnych zarejestrowanych bez stazu pracy.

Mapa 10. ZR(')ZN_ICOWANIE WO._JEW(')DZTW WEDLUG SYTUACJI 0SOB
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA NA RYNKU PRACY W 2015R.

ZACHODNIO-
% -POMORSKIE

POMORSKIE

KUJAWSKO-

PODLASKIE

-POMORSKIE

WIELKOPOLSKIE MAZOWIECKIE
Grupy wojewodztw: _ DOLNOSLASKIE LUBEESKIE
[ Grupa1 o
[ Grupa2 /
I Grupa3 ) MALOPOLSKIE
I Grupa 4
Il Grupa5

Grupa 2 — charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia oséb z wyksztatceniem
wyzszym.

Grupa 3 — charakteryzuje sie najwyzszg stopg bezrobocia oraz najnizszym przecietnym wyna-
grodzeniem brutto.

Grupa 4 — charakteryzuje sie najnizszg stopg bezrobocia i najnizszym udziatem pracownikéw
najemnych do ogétu pracujgcych powyzej 50 roku zycia.

Grupa 5 — charakteryzuje sie najwyzszym przecietnym wynagrodzeniem brutto za pazdziernik
2014 r. i wskaznikiem zatrudnienia, najnizszym za$ udziatem pracujacych w sekcji przetworstwo
przemystowe do ogotu pracujgcych w grupie oséb powyzej 50. roku zycia oraz udziatem zareje-

strowanych bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy w tej grupie wiekowe;.

TABLICA 2. WARTOSCI SREDNIE ZMIENNYCH W WYODREBNIONYCH GRUPACH | OGOLEM

. Udziat bezrobot- | Udziat bezrobot- .
el a sy . Udziat R R Udziat bezrobot-
Wskaznik|  Udziat . nych zarejestro- | nych zarejestro- . .
pracujgcych nych zarejestro- | Przecigtne
zatrud- | pracow- " |wanych pozosta- |wanych pozosta- e
L L w sekgji ) . wanych miesigczne
Ay . . | Nienia nikow . jacych jacych bez pracy . X
Stopa  |Wskaznik| . . przetworstwo I bez stazu wynagrodzenie
. 0s6b | najemnych bez pracy do powyzej
GRUPA  |bezrobocia| zatrud- s przemystowe L T pracy do brutto
L z do ogoétu . 3 miesigcy 24 miesiecy . PN
(BAEL) nienia . do ogétu ) . ogotu za pazdziernik
wyksztat-|pracujgcych : do ogétu do ogétu
. L pracujgcych bezrobotnych 2014 r.
ceniem |powyzej 50 L bezrobotnych bezrobotnych L
R . .| powyzej 50 . . powyzej 50 roku wzt
wyzszym | roku zycia .o powyzej 50 roku | powyzej 50 roku L
roku zycia . o zycia
zycia zycia
1. 4.4 31,9 50,7 | 0,78039 0,19488 0,24895 0,28640 0,03752 4063,23
2 4.4 33,6 57,4 | 0,74483 0,16353 0,24189 0,30722 0,04043 3896,95
3. 55 32,5 52,6 | 0,67380 0,16397 0,20765 0,34834 0,04340 3842,61
4. 4.1 34,6 56,8 | 0,59082 0,12626 0,18692 0,39771 0,06616 3842,81
5. . 4,5 38,4 53,4 | 0,73760 0,11749 0,16482 0,38378 0,06355 4984,67
SREDNIA 4,7 33,1 53,3 0,72070 0,16786 0,22429 0,32579 0,04474 4006,93
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