DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DI RICERCA

Premessa.

Le parti riconoscono 1’importanza dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca per la formazione di
figure professionali di alto profilo in grado di favorire, a valle di un percorso di formazione e lavoro, lo
sviluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese.

La presente disciplina decorre dal 1° settembre 2017.

Art. 1. — Norme generali.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato per il conseguimento di titoli di studio universitari e
di alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, i diplomi relativi ai percorsi degli istituti tecnici superiori
di cui all'articolo 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008, per attivita di
ricerca, i soggetti di etd compresa tra i 18 e 1 29 anni in possesso di diploma di istruzione secondaria
superiore o di un diploma professionale conseguito nei percorsi di istruzione e formazione professionale
integrato da un certificato di specializzazione tecnica superiore o del diploma di maturitd professionale
all'esito del corso annuale integrativo.

In considerazione del doppio status di studente e lavoratore dell’apprendista, la disciplina prevista nel
presente accordo ¢ da riferirsi esclusivamente all’attivitd, compresa quella formativa, svolta in azienda,
mentre la frequenza della formazione esterna si svolge sotto la responsabilita dell’istituzione scolastica e
formativa.

Per quanto non contemplato dal presente contratto, valgono per gli apprendisti le norme del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto compatibili.

Art. 2. — Durata.

La durata del periodo di apprendistato di alta formazione e ricerca ¢ disciplinata dall’articolo 45, co. 4 e
5, del D.Lgs. n. 81 del 2015.

Art. 3. — Piano formativo individuale e formazione interna ed esterna.

L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si articola in periodi di formazione
interna ed esterna. I percorsi sono concordati dall’istituzione formativa o ente di ricerca e dal datore di lavoro
e attuati sulla base del protocollo da essi stipulato. Le attivita di formazione interna ed esterna si integrano ai
fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali.

1l piano formativo individuale redatto dall’istituzione formativa con il coinvolgimento del datore di
lavoro secondo il modello definito dal Decreto Interministeriale sugli standard formativi del 12 ottobre 2015
(da allegare al presente Ccnl) stabilisce il contenuto e la durata della formazione dei percorsi in
apprendistato.

I periodi di formazione interna ed esterna sono articolati tenendo conto delle esigenze formative e
professionali dell’impresa e delle competenze tecniche e professionali correlate agli apprendimenti
ordinamentali che possono essere acquisiti in impresa.

Per quanto qui non definito in materia si fa esplicito rinvio all’art. 5 del Decreto Interministeriale citato.

Art. 4. - Periodo di prova.
Per 'assunzione in prova dell’apprendista ¢ richiesto 'atto scritto. La durata del periodo di prova & pari

alla durata ordinaria prevista dal contratto collettivo nazionale vigente per il livello di inquadramento
iniziale.




Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal contratto senza l'obbligo di
preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di presenza in azienda.

Art. 5. — Inquadramento e Retribuzione.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 45, comma 3, del D. Lgs. n. 81 del 2015, "apprendista assunto con
il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca sara inquadrato, anche ai fini retributivi ed in
coerenza con il percorso formativo, come segue:

A) per i percorsi di durata superiore all'anno:
- per la prima meta del periodo di apprendistato: due livelli sotto quello di destinazione finale;
- per la seconda meta del periodo di apprendistato: un livello sotto quello di destinazione finale.
B) per i percorsi di durata non superiore all'anno:
- per il periodo di apprendistato un livello sotto quello di destinazione finale.
Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle medesime condizioni in essere per tutti i
dipendenti, dei servizi eventualmente offerti dall’azienda quali, a titolo esemplificativo, mensa e trasporti.

Art. 7. — Recesso.

Il termine per [’esercizio del recesso sara fissato nel contratto individuale, coerentemente con quanto
definito nella convenzione sottoscritta con I’istituzione formativa o ente di ricerca e relativamente alla
notifica del conseguimento del titolo di studio.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra computato nell'anzianita
di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gli istituti introdotti e disciplinati
dal contratto collettivo nazionale di lavoro. Ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita il
periodo di apprendistato sara computato nella misura del 65%.




