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CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

PER | LAVORATORI ADDETTI A:

INDUSTRIE TESSILI VARIE (NASTRI RIGIDI, NASTRI E TESSUTI ELASTICI, MAGLIE E CALZE
ELASTICHE, PASSAMANI, TRECCE E STRINGHE, TULLI, PIZZI VELI ANDALUSA, TENDE,
RICAMI A MACCHINA, PizZZl A FUSELLI MECCANICI) - ACCESSORI PER FILATURA E TES-
SITURA - SCARDASSI - MATERIALI DI ATTRITO - TAPPETI - INTERFODERE
INDUSTRIA DELLA JUTA

AZIENDE FABBRICANTI TENDE DA CAMPO, TELE E COPERTONI IMPERMEABILI - MANUFAT-
TI E INDUMENTI IMPERMEABILI E AFFINI PER USO INDUSTRIALE, CIVILE E MILITARE

AZIENDE FABBRICANTI FELTRO E CAPPELLO DI PELO - FELTRO E CAPPELLO DI LANA -
PELO PER CAPPELLO

PRODUZIONE DI BERRETT! E COPRICAPO DIVERSI (NON DI PAGLIA NE DI FELTRO) E DI
FODERE E MARCCCHINI

LAVORAZIONE DELLE TRECCE E DE| CAPPELLI DI PAGLIA, DI TRUCIOLO E DI ALTRE
MATERIE AFFINI DA INTRECCIO E DELLE TRECCE MECCANICHE

INDPUSTRIA DEL TESSUTO NON TESSUTO

INDUSTRIA DELLA SPAGHERIA E CORDERIA IN FIBRE NATURALY SOFFICI E SINTETICHE,
DEL COCCO E DELLE FIBRE DURE SIMILARI E SUCCEDANEE
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Addi 2 settembre 2010

Si ¢ stipulalo il seguente contrallo colletlivo nazionale di lavoro:

- PER T LAYORATORI ADDETTI ALLE INDUSTRIE TESSILI VARIE (NASTRI RIGIDI, NASTRI E
TESSUTI ELASTICI, MAGLIE E CALZE ELASTICHE, PASSAMANI, TRECCE E STRINGHE,
TULLI, PIZZ1 VELI ANDALUSA, TENDE, RICAMI A MACCH[NA PIZZI A FUSELLI MECCA-
NICI) - ACCESSORI PER HLATURA E TESSITURA - SCARDASSI - MATERIALI DI ATTRITO -
TAPPETI - INTERFODERE,;

- PER I LAVORATORI ADDETTI ALL'INDUSTRIA DELLA JUTA;

- PER I LAVORATORI ADDETTI ALLE AZIENDE FABBRICANTI TENDE DA CAMPO, TELE E
COPERTONI IMPERMEABILI - MANUFATTI E INDUMENTI IMPERMEABILI E AFFINI PER
USO INDUSTRIALE, CIVILE E MILITARE; '

- PER | LAVORATORI ADDETTI ALLE AZIENDE FABBRICANTI FELTRO E CAPPELLO DI PELO
- FELTRO E CAPPELLO DI LANA - PELO PER CAPPELLO;

- PER I LAYORATORI ADDETT! ALLA PRODUZIONE DI BERRETTI E COPRICAPO DIVERSI
(NON DI PAGLIA NE DI FELTRO} E DI FODERE E MAROCCHINI;

- PER GLI ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE TRECCE E DEI CAPPELLI DI PAGLIA, DI
TRUCIOLO E DI ALTRE MATERIE AFFINI DA INTRECCIO E DE!LLE TRECCE MECCANICHE

- PER I LAVORATORI ADDETTI ALL'INDUSTRIA DEL TESSUTO NON TESSUTO;

- PER I LAVORATORI ADDETT! ALLA INDUSTRIA DELLA SPAGHERIA E CORDERIA IN FIBRE
NATURALIL SOFFICI E SINTETICHE, DEL COCCO E DELLE FIBRE DURE SIMILARI E SUC-
CEDANEE.

tra

la FEDERAZIONE ITALTANA INDUSTRIALYI DEI TESSILIVARI E DEL CAPPELLQ, rappresen-
tata dal Presidente Giuscppe Polli, dai membri della Commissione Sindacale Stmona Pesaro, Giorgio
Giardini, Andrea Favarello, Riccardo Savio, Franco Piantanida, Paolo Margarini, Matteo Cavelli, assi-
stiti datla D.ssa Rietta Messina e da Stefano C. Bedini in qualita di consulente;

con 'assistenza della CONFINDUSTRIA
[+

la FEDERAZIONE ENERGIA MODA CHIMICA E AFFINI (FEM,C.A), rappresenlata dal
Segretario Generale Sergio Gigli € dal Segretario Generale Aggiunto Scrgio Spiller, dai Segretari
Nazionali Antoneflo Assogna, Gianluca Bianco, Osvaldo Boglietli, Angelo Colombini, Giuseppe
Ferrante, Nora Garofalo e dai Segretari nazionali del comparto moda Claudio Belloni, Marcello
Guardianelli, Stefano Ruvolo; alla presenza dei Segretari Generali Regionali Maurizio Albrigo, Cristina
Attila, Gianni Baratla, Davide Battiston, Giuseppe Carbonara, Gerardo Casaletto, Corrado Dalvit,
Marcelle Giuditta, Andrea Illustro, Alde Isella, Renato Mancinelli, Ulderico Marzioni, Gino Meteford,
Gian Piero Murgia, Francesco Parisi, Donatino Primante, Francesca Rossi, Bartolomeo Schibeci, Mario
Siviero, Maria Luisa Toschi e dei componenti il Diretlivo Nazionale del Compario Moda: Lino
Albertinelli, Giusy Amadasi, Pietro Appadula, Costantino Armando, Calogero Aronica, Andrea Bellato,
Marianna Berione, Pier Pacle Boaglio, Gianni Boato, Paola Bocchio, Nicola- Brancher, Cristina
Caccamo, Maria Caianiello, Luca Campagna, Tommaso Canu, Agnese Capelli, Carmelo Cassandro,
Luigi Ceglia, Daniele Chiarotlo, Paolo Chissalt, Alfonso Cifani, Francesco Corna, Francesca Cornolli,
Massimo Corvaila, Tiziana Crosato, Leonardo D’ Addazio, Carmelina De Paolis, Salvatore De Siena,
Raffaele Di Caprio, Antonio Di Giota, Mauro Di Paola, Michele Di Paola, Gabriella Di Rocco, Gianpiero
Drappero, Giovanni Esposito, Fabrizio Framarini, Piero Francia, Maria Gabriele, Mariangela Garofalo,
Giovanni Gianola, Roberto Giardiello, Adriane Giva, Giulio Huraut, Flora Isonni, Severo Legrenzi,
Angelo Levorato, Giancarlo Lorenzi, Mario Lucano, Chiara Malinconi, Maria Teresa Migliorati,
Massimo Meneghelti, Maria Rosa Mondini, Gianfranco Morani, Gabriella Nanni, Cristian Pancisi,
Gloria Paolini, Renata Parlalo, Renato Paslorcila, Giovanna Pastoris, Gabriella Pessione, Elisabetta
Pilotto, Barbara Piva, Sergio Polzato, Giuseppe Redaelll Gianfranco Refosco Giovanni Rizzuto, Rudi
Roffar2, Flaviano Romlto. Eustachlo Rosa, Ciro Rungi, Raffaele Salvatoni, Elisabetta Sani, Mlchclc
Sanlarclli, Anlonia Santostasio, Francesco Saottini, Alessandra Savoia, Davidc Scherillo, Mimmo
Sciore, Damiana Sivo, Mario Toma, Robento Trivellini, Domenico Torri, Miriam Vassalli, Vito Zagaria,
Stefano Zanon, Roberta Zolin.

con I’assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATO LAVORATORI (CIS.L.);



la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI TESSILI ENERGIA MANIFATTU-
RIERI (FIL.C.T.E.M,), rappresentata dal Segrelario generale Alberte Morselli; dalla Vice Segretaria
generale Valeria Fedeli; dai Segretari nazionali: Atilio Arseni, Gian Piero Ciambotti, Rosalba Cicero,
Giacomo Bemi, Salvatore Corveddu, Francesco Fonlanelli, Marvi Massazza Gal, Gian Paolo Mati, Delia
Nardone, Stefania Pemanie, Cristina Setiimelli, Giancarlo Straini, Gabriele Valeri; dai componentt i
Comitate Diretlive: Sergio Adamo, Paola Alchieri, Pietro Allieri, Domenico Amendolara, Silvia
Anghiari, Luigi Annesi, William Antonini, Belto Aquilone, Giorgio Asuni, Giuseppc Augurusa,
M.Grazia Avvanlaggiato, Claudio Avvisali, Mauro Baccini, Tina Bali, Marco Ballati, Massimo Balzarini,
Cristina Barbaglia, Luca Barbetti, Paolo Bardella, Renzo Basili, Tiziana Basso, Doriano Batlistin, Tania
Benvenuti, Giovanni Berritto, Stefania Bertacchini, Maurizio Berlona, Claudio Bettoni, Fulvio Bolis,
Sonia Bonardi, Thomas Borromeo, Giuseppe Braglia, Massimitiano Brezzo, Roberio Bricola, Barbara
Buterz, Silvio Campoli, Paola Candelori, Silvana Cappuccio, Sergio Cardinali, Antonia Carroni, Denise
Casanova, Manuela Casapulla, Rosa Cassalella, Giorgio Calacchio, Roberta Ceroni, Giorgio Cerulti,
Mario Cerulti, Antonielta Cesareo, Ugo Cherubini, Luca Chiesi, Carla Chiusi, Sabrina Cialdi, Antonio
Ciani, Francesco Cisarri, Fulvio Ciucciarelli, Maritria Coi, Giuseppe Colferai, Ferdinando Collconi,
Riccardo Colletti, Massimiliano Colucei, Giovanni Comparene, Angela Concilio, Alessandro Corrias,
Vincenza Cosla, Giovanna Cremaonesi, Roberla Danicle, Claudia Davoli, Vincenzo De Caro, Vito De
Mario, Assunta Decaro, Piero Dechicu, Stefano Del Punta, Mario Di Luca, Francesco Di Salvo, Carmelo
Diliberto, Marina Diodati, Ermanno Donght, Sergio Driganii, Renzo Fabbri, Stefano Facin, Marco
Falcinelli, Francesco Fedele, Fabrizia Feliri, Maura Ferraris, Ivana FPerro, Luca Fiorini, Donatella
Frezzotti, Fabio Fumagalli, Franco Gargiulo, Alberto Geraci, llaria Giannini, Daniele Gioffredi, Taliana
Giolo, Giordano Giovannini, Paola Giovannozzi, Carmelo Giunta, Manuela Gozzi, Vincenzo Greco,
Antonio Grifi, Marisa Grilli, Giuseppe Guagnano, Alberto Ierardi, Luisella Inzaghi, Eleonora Lavelli,
Sergio Leoni, Rocea Lettieri, Giancarlo Lombardoe, Barbara Lucchi, Mario Maddaloni, Pina Magni,
Loris Mainardi, Lilia Malesardi, Luciana Mancin, Debora Mari, Francesco Marrelli, Isabella Masciarelli,
. Giuseppe Massafra, Claudio Mastriforti, Jos¢ Giuseppe Mattana, Lina Mazzamurro, Fernando Mega,
Yuri Meneghetti, Graziella Menghini, Valter Micheletti, Giacomo Migheli, Basir Milad, Paolo Milello,
Giovanni Milesi, Gino Mirabelli, Elvira Miriello, Marzia Mongardi, Claudio Morganti, Massimiliano
Mosca, Alessandro Mugnai, Monica Muntoni, Fabrizie Musto, Marianna Muto, Fabrizio Nicoleiti, Paola
Nicoli, Maria Otdani, Giuseppina Celestina Oxfino, Lucio Ollino, Gaspare Palermo, Claudio Palineiti,
Elena Palumbo, Lorena Panzeri, Sonia Paoloni, Vincenzo Parretla, Marina Pedraglio, Marco Pedretti,
Nadia Perino, Alessia Petrangeli, Isodoro Petrini, Etena Petrosino, Antonella Pezzenati, Ines Picardi,
Umberto Pisanti, Alessandro Piva, Lanfranco Polverino, Manuela Pozzebon, Daniela Preacco, Pietro
Prevedoni, Massimiliano Ralli, Katia Regelli, Mirko Ricci, Federica Rinaldi, Alessia Ripamonli, Mario
Rizzuli, Luana Rocchi, Domenice Ronca, Guerriero Rossi, Roberta Rossi, Rosa Rossi, Giuseppe Rucci,
Silvano Saccani, Giuseppe Santarclli, Luigi Sanfoni, Ao Sassi, Stefania Scarcia, Laura Schenelti,
Eliana Schiada, Giuseppe Scognamiglio, Sabrina Scognamiglio, Angela Seccia, Ilvo Sorrentino,
Giacomo Stagni, Annarosa Stefani, Gianfranco Stoppa, Frediana Tarquini, Domenico Tich, Giovanni
Timoteo, Laura Tonoli, Sonia Tosoni, Antonietia Tolaro, Manuela Trancossi, Daniele Tronco, Francesco
Truscia, Alessandra Tucci, Mauro Tudino, Sabrina Vaccari, Francesco Vaia, Marisa Valente, Romano
Valtoria, Stefano Vanni, Sandra Varone, Vincenzo Vassella, Giorgio Veggiofli, Stefania Vidale, Gregorio
Villicillo, Marisiella Viola, Lino Zambianchi, Daniela Zanella, Enrico Zanzottera, Roberla Zappavigna,
Annalisa Zecchini, Grazia Zimmaro, Gilberlo Zoppi, Floriano Zorzella

Cbn Passistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO (C.GI.L.);

I’ UNIONE ITALIANA LAVORATORI TESSILI E ABRIGLIAMENTO (U.LL.T.A.), rappresentata
dal Segretario Generale Pasquale Rosselti, dai Segretari Nazienali Carmelo Preslileo, Edoardo Rossi e
Gianfranco Salvi, dai componenti il Comilato Centrale: Giovanni Albano, Maria Grazia Angius,
Alessandro Azzola, Alberto Battaglino, Manuel Broglia, Floriano Canali, Luigi Canali, Michele Cataneo,
Maria Teresa Cianciotta, Angelo Colombo, Gianluigi Cortinovis, Dario Costabile, Carlo Curzola, Paolo
Da Lan, Pictro D’Antone, Elisa De Rinaldis, Gianluca Di Girolamo, Gioacchino Favara, Francesca
Fionucci, Vincenzo Flammia, Paolo Foschi, Lavra Ghiotto, Giuseppe Graziano, Laura Marini, Rosario
Martines, Marialuisa Mauceri, Massimo Mazza, Piera Meda, Carlo Menci, Luvigi Mesaroli, Maria
Cristina Mosca, Franco Nastrini, Fabio Notorio, Mariangela Occhiali, Luigi Oddo, Serenclla Pagliosa,
Renzo Pellin, Gianvincenzo Benito Petrassi, Alessandra Ranghetti, Giannino Rizzo, Giuseppe Romeita,
Andrea Massimo Roncalo, Fabio Ronzino, Celeste Sacchi, Nicola Salsano, Giorgio Salueci, Carlo
Scarati, Enminio Scopino, Fabiana Signore, Leopardo Sordini, Nunzia Spezzaferro, Domenico
Tamburrino, Antonic Visona, Luigi Zambellini, Qamil Zejnati;

con I’ assistenza dell’ UNIONE ITALIANA DEL LAVORO (U.LL.).



Addi 17 settembre 2010

Si & stipulato il seguente contratto collettivo nazionale di lavoro:

- PER 1 LAVORATORI ADDETTI ALLE INDUSTRIE TESSILI VARIE (NASTRI RIGIDI, NASTRI E
TESSUTI ELASTICI, MAGLIE E CALZE ELASTICHE, PASSAMANI, TRECCE E STRINGHE,
TULLI, PIZZI VELI ANDALUSA, TENDE, RICAMI A MACCHINA, PIZZI A FUSELLI MECCA-
NICI) - ACCESSORI PER FILATURA E TESSITURA - SCARDASSI - MATERIALI DI ATTRITO -
TAPPETI - INTERFODERE;

- PER I LAVORATORI ADDETTI ALL'INDUSTRIA DELLA JUTA;

- PER I LAVORATORI ADDETTI ALLE AZIENDE FABBRICANTI TENDE DA CAMPO, TELE E
COPERTONI IMPERMEABILI - MANUFATTI E INDUMENTI IMPERMEABILI E AFFINI PER
USO INDUSTRIALE, CIVILE E MILITARE; _

- PER [ LAVYORATORI ADDETTI ALLE AZIENDE FABBRICANTI FELTRO E CAPPELLO DI PELO
- FELTRO E CAPPELLO DI LANA - PELO PER CAPPELLO;

- PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA PRODUZIONE DI BERRETTI E COPRICAPO DIVERSI
(NON DI PAGLIA NE DI FELTRO) E DI FODERE E MAROCCHINI;

- PER GLI ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE TRECCE E DEI CAPPELLI DI PAGLIA, DI
TRUCIOLO E DI ALTRE MATERIE AFFINI DA INTRECCIO E DELLE TRECCE MECCANICHE

- PER 1 LAVORATORI ADDETTI ALL'INDUSTRIA DEL TESSUTO NON TESSUTO;

- PER | LAVORATORI ADDETTI ALLA INDUSTRIA DELLA SPAGHERIA E CORDERIA IN FIBRE
NATURALI SOFFICI E SINTETICHE, DEL COCCO E DELLE FIBRE DURE SIMILARI E SUC-
CEDANEE. .

tra

Ia FEDERAZIONE ITALIANA INDUSTRIALI DEI TESSILIVARI E DEL CAPPELLO, rappresen-
tata dal Presidente Giuseppe Polli, dai membri della Commissione Sindacate Simona Pesaro, Giorgio
Giardini, Andrea Favaretto, Riccardo Savio, Franco Piantanida, Paolo Margarini, Matteo Cavelli, assi-
stiti dalla D.ssa Rietta Messina e da Stefano C. Bedini in qualita di consulente;

con I’assistenza della CONFINDUSTRIA
e

la FEDERAZIONE NAZIONALE UGL CHIMICI SINDACATO TESSILI, rappreseniata dal
Segretario Nazionale responsabile Luigi. Ulgiati e dal comitalo di negoziazione composto da Eliseo
Fiorin, Marco Fabrizio, Giancarlo Pompei, Vincenzo Ippolili, Michele Polizzi, Maria Rita Arioli, Vinicio
Ferracuti, Luigi Napoletano, Mauro Frassineti, Omar Montesano, Alberto Pietropoli, Maurizio Perini,
Lorenzo Polironieri, Fabio Partini, Emanuele Riccioni, Agostlini Pisano, Antonella Colarusso, Antonio
Di Millo, Luigi Cacace, Saverio Delling, Carmine Guercio, Massimo Ledda, Umberto Costa, Pietro
Antonio Basentini, Francesco Chelazzi, Fabrizio Rigoldi, Schiesaro Daniele, Armando Valiani, Diana
Simonetti, Enzo Valente, Fitippo Caldara, [lario D’ Amalo, con la partccipazione delle segreterie lerrito-
riali e della R.S.U. del settore, con I’assistenza del Segrelario Confederale Cristina Ricci con delega per
Ia Chimica e de! Segretario Generale UGL Giovanni Centrella.
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PREMESSA

STRUTTURA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

ART. 1 - STRUTTURA DEL CONTRATTO

11 presente contratto collettivo nazienale di lavoro consta di:

* una premessa; .

* due regolamentazioni riportate rispettivamente nella Sezione prima e nella Sezione seconda e dei
protocolli e/o allegati. '

Nella prima sezione & stato definito il sistema delle relazioni industriali per il settore Tessile
Abbigliamento Moda e sono stati disciplinati i rapporti tra Ie Organizzazioni imprenditoriali e sinda-
cali firmatarie nonché quelli tra le aziende e le Rappresemanze sindacali unitarie.

Neila seconda sono state definite le clausole riguardanti ['instaurazione, lo svolgimento e Ia risolu-
zione del rapporto di favoro intercomrente tra le aziende ed i lavoratori in esse occupati.

ART. 2 - EFFICACIA ED INSCINDIBILITA DELLE DISPQSIZ!QN CONCORDATE -
LA ALVAGUARDIA

Il presente contratto si applica a tutti i soggelti rappresentati datle parti contraenti e sostituisce ed
abroga tulti i contratti in vigore regolanti la stessa materia.

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di ciascuna sezione e di ogni istituto, sono corre-
lative ed inscindibili fra loro e non sono cumulabili con nessuna altra regolamentazione pattizia o legis-
lativa.

Le parti sono impegnate a concordare disposizioni non difformi qualora siano conclusi accordi col-
lettivi con altre Organizzazioni imprenditoriali o sindacali in rappresentanza di imprese industriali o di
lavoratori dell’industria Tessile Abbigliamento Moda.

La violazione di tale clausola comporta la nullith della norma concordata in modo difforme con altre
Organizzazioni imprenditoriali e/o sindacali.

ART. 3 - ESCLUSIVA DI STAMPA

1l presente contratto, conforme all’originale, & edito dalle parti stipulanti, le quali ne hanno insieme
Iesclusiva a tutti gli effetti.

E vietata la riproduzione parziale o totale senza autorizzazione.

In caso di controversia fanno fede i testi originali in possesso delle Organizzazioni firmatarie.

ART. 4 - DIZI DI MIGEL

Ferma restando la inscindibilith di cui all’art. 2, le parti col presente contratto non fianno inteso sosi-
tuire le condizioni piit favorevoli al lavoratore in servizio alla data di applicazione non derivanti da
accordi nazionali; tali condizioni dovranno essere mantenute in vigore “ad personam”, esclusione fatta
nel caso in cui derivassero da accordi provvisori di cui sia prevista la decadenza nel caso di stipula-
zione del contratto nazionale. '

In materia di usi le parti fanno riferimento all’art. 2078 del Codice civile.

ART.S - INTERPRETAZIONE DEL CONTRATTOQ

Nella soluzione defle controversie individuali o collettive le norme del presente contratto dovranno
essere inferpretate in base alle disposizioni legislative ed agli accordi interconfederali riguardanti sia il
contratto che il rapporto di lavoro. ‘
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ART. 6 - CONTROVERSIE

A) CONTROVERSEE INDIVIDUALL

I reclami e le controversie individuali che non abbiano carattere inferprefativo, saranno esaminate ed
eventuatmente risolte tra lavoratore e datore di lavoro, con I'intervento della Rappresentanza sindaca-.
le unitaria o del delegato di impresa.

Nel caso in cui non si raggiunga 1'accordo, il reclamo e la controversia potranno essere sottoposti
dalla parte ricorrente all’esame delle competenll associazioni tetritoriali dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori.

Riusctto vano il tentativo di compommento in sede sindacale, la parte r1c0rrente potra proporre all’al-
tra vn giudizio di conciliazione cd arbitrato.

A tale scopo, entro 15 giorni dall’esito negativo del predetto tentativo di componimento, 1a parte infe-
ressata richiedera - tramite la propria Organizzazione territoriale - ’apertura del procedimento in paro-
la, entro 5 giomi dalta ricezione della richiesta; I"organizzazione rappresentante la controparte comu-
nicherd ’assenso di quest’ultima, Le due organizzazioni costituiranno - entro i 10 giorni sliccessive a
detta risposta - un collegio sino ad un massimo di 5 membri, composto rispettivamente da ¢ 0 2 mem-
bri designati dall’Organizzazione territoriale dei lavoratori interessata, da 1 o 2 membri designati
dall’Organizzazione dei datori di lavoro, da | membro presidente scelto di comune accordo anche su
lista precostiluita.

In caso di disaccordo su tale scelta, dovra essere nchlcsta la designazione al competente Ufficio del
lavoro,

11 collegio di conciliazione ed arbitrato dovrd emettere il proprio giudizio entro 30 giomi dalla data
della sua costituzione.

B) CONTROVERSIE INTERPRETATIVE E COLLETTIVE

Le controversie per I'interpretazione e quelle collettive per I'applicazione del preseale contratto
saranno deferite, a seconda delta loro natura, per Pulteriore esame ¢ risoluzione, le prime alle compe-
tenti Associazioni nazionali, le seconde a quelle territoriali.

La procedura dovra essere completata entro 15 giorni dalla data del deferimento. Durante lo svolgi-
mento delle procedure previste dal presente contratto non si dara corso ad azioni sindacali,

Per le controversie in materia di inquadramento si far3 riferimento all’art. 53 del presente contratto,
per le fattispecie ivi disciplinate.

ART. 7 - DISTRIBUZIONE DEL TRATT

Le aziende sono tenute a distribuire gratuitamente entro tre mesi dalla data di stipulazione, ad ogni
singolo dipendente in servizio, una copia del presente contratto.

Per I'applicazione di quanto sopra disposto, avra valore esclusivamente I'edizione predisposta a cura
dele parti stipulanti il presente contrato.

ART. 8 - DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto decorre dal 1° aprile 2010 e scadr sia per la parte economica che per la parte
normativa il 31 marzo 2013.

I singoli istituti modificati o introdotti dat presente accordo, decorrono dal 21 maggio 2010, dove non
sia specificamente indicata una diversa decorrenza. Sono faite salve le decorrenze e le scadenze indi-
cate per la parte economica.

It contratto, nella sua globalitd, si intendera successivamente rinnovato di anno in anno qualora non
venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta resterd in vigore sino a che non verra sostituito dal successivo.
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SEZIONE PRIMA

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

Capitolo I

SIST_EMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E
STRUTTURA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

ART. 9 - LE RELAZIONI INDUSTRIALI NEL ORE TESSILE ABBIGLIAMENT

il sistema di relazioni industriali prefigurato dal presente contratto per il settore Tessile
Abbigliamento Moda:

— recepisce ed attua le logiche ed i contenuti del Protocollo del 23 luglio 1993, del Patio Sociale del 22
dicembre 1998 sottoscritlo da Governo, Confindustria e Confederazioni sindacali, nonché dell’ Accordo
interconfederale 20 dicembre 1993 sulle Rappresentanze sindacali unitarie;

— aderisce pertanto ad una visione di politica dei redditi quale strumento indispensabile di pofitica eco-
nomica finalizzato a conseguire una crescente equita nella distribuzione del reddito attraverso il con-
tenimento dell’inflazione e dei redditi nominali;

— riprende e razionalizza in modo sistematico sia i contenuti dell’ Accordo 14 aprile {994 sulla con-
trattazione aziendale e sulle Rappresentanze sindacali unitarie sia la consolidata prassi di dialogo
sociale settoriale, alimentata da un articolato sistema di inforiazioni che rende possibile la sistemna-
ticita di consnitazioni su temi di reciproco interesse per favorire la vitalita del settore, migliorare la
competitivith delle imprese, P'utilizzo delle risorse umane e 1'occupazione, individuando nella con-
certazione lo strumento per ricercare posizioni comuni, da rappresentare alle istituzioni pubbliche.

Condizioni indispensabili per attuare compiutamente un sistema come sopra delineato sono:

— Iattribuzione alla autonomia contrattuate delle parti di una funzione primaria nella definizione delle
regole ¢ nella gestione delle relazioni sindacali e del lavoro, atiraverso anche lo sviluppo, ai vari
livelli e con diversi strumenti, del metodo partecipativo e la prevenzione dei conflitti;

— il reciproco riconoscimento dei ruoli e competenze ed il rispetto delle prerogative che compeiono ai
soggelii sociali rappresentativi di interessi collettivi;

— P’attuazione della contrattazione collettiva in modo tale da consentire a favore dei lavoratori Pattri-
buzione di benefici economici e per le imprese una gestione coretta e programmabile della propria
atlivitd, utilizzando pienamente le opportunita offerte dal mercato e valorizzando le risorse umane
impiegale. : :

ART. 10 - I LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Le parti hanno inteso disciplinare:

* la contrattazione di primo livello: contratto nazionale di categoria;

* la contrattazione di secondo livello: contratti aziendali. :

Nel riconoscere il diritto per le aziende di poter impostare la propria attivita produttiva suila certez-
za degli oneri, il contratto collettivo nazionale di lavoro si basa su elementi predeterminati, validi e con-
cretamente esigibili per tutta la sua durata.

La contrattazione aziendale, prevista dal presente accordo nazionale, si attua sulla base della valuta-
zione delte comuni convenienze ed opportunitd per consentire, altraverso il raggiungimento di pid ele-
vati livelli di competitivitd delle imprese, anche il miglioramento delle prospettive occupazionali e
delle condizioni di lavoro.
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La contrattazione aziendale potri inoltre intervenire per disciplinare tutte le materie normative per le
quali il presente contratto nazionale fa esplicito rimando al livelto aziendale, con le modalita e nei limi-
ti definiti dal contratio nazionale stesso.

Al fine di facilitare ed estendere la contrattazione aziendale e sulla base delle esperienze gia acqui-
site nel settore, le parti stipulanti il presente contratto definiranno apposite linee guida sulle modalita e
sui contenuti deghi accordi aziendali, con riguardo alle diverse tipologie e dimensioni delle aziende ed
alle caratteristiche specifiche dei vari comparti produtiivi. ' '

Inoltre, le parti, tenendo conto delle migiiori pratiche gii sviluppate, definiranno modellifschemi tipo
di premio di risultato efo esempi di parametri wtili a misurare la produttivita, la qualitd, il livello di ser-
vizio ¢ I'andamento economico aziendale nei vari comparti produttivi,

A livetlo territoriale, con I'obiettivo di cogliere le reciproche opportunitd, le Associazioni territoria-
Ii aderenti a Confindustria e le articolazioni territoriali delle Organizzazioni sindacali nazionali stipu-
lanti il presente contratto, potranno valutare la convenienza di raggiungere accordi sui temi relativi alle
politiche settoriali di sviluppo e per il miglioramento della competitivita, al funzionamento del merca-
to del lavoro, con particolare riferimento alle qualifiche ed alle professionalith critiche per il settore,
alte politiche della formazione di base e continua, alle politiche della salute e sicurezza del lavoro e
degli orari.

ART. 11 -IL TRATT LLE AZIONALF DI LA.

1l contraito collettivo nazionale di lavoro regola lo svolgimento del rapporto di lavoro e definisce i
diritti ed i doveri delie aziende e dei lavoratori. ,

1l contratto nazionale ha durata triennale ed & formato da una parte normativa e da una parte econo-
mica,

Per il rinnovo del contratto nazionale & necessario che una detle parti dia disdetta nei termini conve-
nuti ¢ che siano presentate le proposte per un nuovo accordo in tempo utile per consentire |'apertura
delle trattative sei mesi prima della scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto le proposle per il rinnovo dovré dare riscontro entro venti giorni decorren-
i dalla data di ricevimento delle stesse. : :

Duraate i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto €, comungue, per vn
periodo complessivamente pari a sette mesi dalla presentazione delle richieste di rinnovo, le parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Al rispetto dei tempi e delle procedure definite & condizionata 1’applicazione del meccanismo che,
dalta data di scadenza del contratto precedente, riconosce una copertura economica, nella misura che
sard definila nell’accordo di rinnovo, ai lavoratori in servizio alla data di raggiungimento dell’accordo
di rinnovo stesso.

Entro sei mesi dalla scadenza del contratto, le parti si incontreranno per definire le modalith di recu-
pero degli scostamenti tra il tasso di inftazione previsto ¢ quello effettivo, definito nefle sedi compe-
tenti, che avverra entro la vigenza contrattuale in termini di variazione dei minimi conteattuali.

ART. 12 - LA CONTRATTAZIONE AZIENDALE

A) SOGGETTI

La contratiazione aziendale viene delegata dalle parti stipulanti, da un lato alle aziende e alle
Associazioni imprenditoriali e dall’altro alle Rappresentanze sindacali unitarie ed ai Sindacati terito-
riali dei lavoratori aderenti alle Organizzazioni che hanno stipulato i presente contratto.

Tale contratiazione sard effettuata coerentemente con Ia prassi in atto nel settore, con particolare rife-
rimento alte piccole imprese ed all'intervento delle Organizzazioni nazionali di categoria.

B) REQUISITI
Le materie riservate alla contrattazione aziendale a contenuto economico - nonché le inderogabili
modalita per la sua attrazione - sono solamente quelle stabilite dalla presente regolamentazione.
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La contraftazione aziendale potrd concernere materie delegate dal contratio collettivo nazionale di
lavore, perseguird le finalith ed assumerd i contenuti di cui alla successiva lettera C e pertanto riguar-
derd malerie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli gia definiti dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro e da altri livelli di contrattazione. Essa & effettuata in conformita alle condizioni previ-
ste dal presente contratto. :

C) FINALITA' E CONTENUTI

Le parti convengono che, atiraverso la partecipazione dei lavorateri, la contrattazione a livello azien-
dale debba perseguire il miglioramento delle condizioni di produttiviid, competitivit, efficienza e di
redditivitd, anche attraverso Ia gestione dei rimandi dei singoli articoli del contratto nazionale ¢ F'indi-
viduazione degli interventi di innovazione produttiva, in modo da consentire anche il miglioramento
delle condizioni di lavoro ¢ la ripartizione dei benefici ottenuti, anche in raccordo con quanto previsto
allart. 10, comma 4.

Pertanto, nel rispetto delle coerenze complessive in tema di politica dei redditi, la contrattazione
aziendale, con contenwio economico, sari direttamente ¢ sistematicamente correlata ai risultati conse-
guiti, compresi i margini di produttivita di cui le imprese dispongano, eccedente quella eventualmente
giit utilizzata per riconoscere gli aumenti retributivi a livello di contratto nazionale.

Tenuto conto dell'andamento economico dell’impresa, tali risultati rignarderanno il raggiungimento
degli obiettivi definiti nei programmi concordati, quali ad esempio gli avmenti di produttivita, il
miglioramento della qualith o alted indicatori di efficienza, competitivita e redditiviti, anche risultanti
datla combinazione di diversi fattori.

Conseguentemente le erogazioni economiche derivanti dal raggiungimento degli obiettivi fissati
dalla contrattazione aziendale avranno caratteristiche proprie ¢ diverse dagli altri elementi della retri-
buzione, in funzione del loro cotlegamento ai parametri presi a riferimento ed in diretta connessione
alla variabilita dei risullati conseguiti o in relazione al raggiungimento dei traguardi convenuli.

11 premio avra i requisiti per beneficiare dei particolari trattamenti contribulivi e fiscali previsti dalla
normativa di legge.

D) DURATA E PROCEDURE

L'accorde economico aziendale ha durata triennale e Ia contrattazione avverrd nel rispetto dei cicli
negoziali per evitare sovrapposiziont. '

Tl periodo di non sovrapponibilitd decorre da sei mesi prima della scadenza del contratto nazionale
sino a nove mesi dopo la presentazione delle richieste per il suo rinnovo.

Le proposte di rinnovo degli accordi aziendali, sottoscritte congiuntamente dalla R.S.U. e dalle strut-
ture territoriali delle organizzazioni stipulanti il presente contratto nazionale, devono essere presentate
all’azienda e contestnalmente all’ Associazione industriale territoriale cui I’azienda & iscritta o ha con-
ferito mandato, in tempo utile al fine di consentire I'apertura della trattativa due mesi prima della sca-
denza dell’accordo.

L’azienda che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovr dare riscontro entro venti giomi decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo e per il mese suc-
cessivo alla scadenza dell’accordo e comunque per un pericdo pari complessivamente a tre mesi dalla
data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né pro-
cederanno ad azioni dirette.

Al fine della acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della
contrattazione aziendale, da perseguire in funzione delle strategie ¢ del miglioramento della competi-
tivitd dell’impresa, le parti, a livello aziendale, valuteranno preventivamente, in appositi incontri, k&
situazione produttiva e le esigenze di sviluppo dell’impresa, i requisiti essenziali di redditivitd e di effi-
cienza, unitamente alle condizioni di lavoro ed alte prospettive occupazionali.

Durante la vigenza dell’accordo aziendale sazanno effetivate verifiche in relazione allo stato di attua-
zione dei programini, al raggiungimento degli obieitivi, nonché verifiche tecniche sui parametri di rife-
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rimento, in apposite rinnioni che potranno essere effettuate anche nell’ambito degli incontri informati-
vi di cui all’art. 22 (paragrafo “Informaziont al livello aziendale™) del presente contratto.

A livello aziendale potranno essere stabilite le modalita e gli strumenti per favorire la rmgllore acqui-
sizione degli elementi di conoscenza comune e I'effettuazione delle verifiche.

Per le ipotesi in cui dopo cinque mesi dalla scadenza il contratto aziendale non sia stato ancora rin-
novato, I Associazione industriale di riferimento e le strutture territoriali delle organizzazioni sindaca-
li stipulanti il presente contratto possono essere interessate dalle parti per valutare le ragioni che non
hanno consentito il raggivngimento dell’accordo ed agevolare le possibili soluzioni.

Eventuali controversie che dovessero insorgere nell’applicazione delle procedure come sopra disci-
plinate saranno definite secondo quanto previsto dall’art. 6, punto B) del presente conlratto nazionale.

E) COMMISSIONE CONSULTIVA

~ Opera una Commissione consultiva nazionale per effettuare I'analisi delle coerenze, rispetto a quan-
1o stabilito in questo articolo, delle richieste presentate, dell’andamento della contrattazione e dei rela-

tivi risultati. La Commissione, in tale ambito, potrd indirizzare, con le iniziative pill opportune, la con-

trattazione aziendale secondo quanto stabilito net presente articolo e redigerii periodicamente un rap-

porto di sintesi che sard sottoposto alla valutazione delle parti stipulanti.

La pratica di informazione, consultazione e verifica a livello aziendale, di cui alla letiera D, e Patti-
vitd defla Commissione consultiva nazionale sono finalizzate al coinvolgimento partecipativo ad ogni
livello ed alla evoluzione del sistema di relazioni industriali.

Al fine di favorire il lavoro della Commissione gli Organismi territoriali imprenditoriali ¢ sindacali
comunicheranno atle rispettive Organizzazioni Nazionali i testi degli accordi aziendali sottoscritti.

F)} ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA

Ai fini delt*effettivith della diffusione delfa contrallazione aziendale, a favore dei lavoratori dipen-
denti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa € che non percepiscono altri (raltamenti eco-
nomici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al presente contratto nazionale, sard rico-
nosciuto un importo a titolo di “elemento di garanzia retributiva”.

Tale importo, pari a 200 Euro lordi, uguale per it i lavoratori, sard erogato con la retribuzione det
mese di gennaio 2013 ai lavoratori in forza il 1° gennaio 2013 ed aveni titolo in base alla sttuazione
retributiva individuale rilevata nell'ultimo quadriennio (2009 — 2012), con assorbimento fino a con-
correnza del valore dell’E.G.R. di quanto individualmente erogato.

L‘importo del E.G R.,che & da intendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su tutti gli istituti lega-
li e contraituali, compreso il TFR, sari corrisposto interamente ai lavoratori in forza dal 1°gennaio al
31 dicembre 2012 ¢ proporzionalmente ridotto in dodicesimi per gli altri lavoratori, considerando come
mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni. Sard altesi riproporzionato per i favoratori a
tempo parziale in base al minor orario contralluale. '
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Capitolo II
ISTITUTI DI CARATTERE SINDACALE

ART. 13 - RAPPRESENTANZE SINDACALI

A) COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO DELLA RS.U.

Per la costituzione ed il funzionamento della R.S.U. si applica ' Accordo interconfederale 20 dicem-
bre 1993, ed eventuali sue future modifiche, con