CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

I1 19 luglio 2013 si sono inconlrat in Roma

ASSOVETRO — Associazione Mazionale Industriabi del Vetro
da una parie e
UGL Chimici

dall’alira

ed hanno concordato i seguenti testi valevali per il dnnovo, refativo al triennio 1/09/2013 -
31/08/201&, del CCNL 9 dicembre 2010 per le aziende industiiali che producono ¢ trasformano
articolt in veteo & per i lavoratori da essi dipendenti, comprese le Aziende che preducono lampade e
display

SPECIFICITA® SETTORE LAMPADE E DISPLAY

La presente regolamentazione si applica anche ai settori lampade ¢ display ove non diversamente
indicato




Premessa all'accordo di rinnove del CCNL Vetro e Lampade

L*accordo interviene in un momento particolarmente delicato per 'intera economia europea e
del nostro Paese in particolare, La erisi ha assunto una gravith mai conosciuta in precedenza,
una portata estesa a tal punto da non escludere nessun scttore di attivith ¢ si prolunga ormai
da cosi tanfo fempo da rendere estremamente difficile farvi fronte.

¢ aziende del setiore risentono pesantemente della congiuntura negativa nella quale versano
i loro mereali di shocco: 1*edilizia, P'industria automobilistica, I’'industria alimentare.

Hanno cercato di reagire con tempestivith mettendo in afto piani di adattamento e di
riduzionc dei costi, che solo in via provvisorin hanne posto rimedio al grave squilibrio tra
capaciti di produzicnc disponibili ¢ caduta della domanda.

In tale contesto, aziende ed organizzazioni sindacali hanno dato dimostrazione i
responsabilitd ed attenzione nei riguardi dei lavoratori, privilegiando il ricorso a strumenti di
gestione non distruitiva di posti di lavoro e delle compefenze, attraverso 1'uso ampio degli
ammortizzatori sociali quali la cassa integrazione nelle sue diverse modalitd di utilizzo ed i
contratii di solidariets.

Tuttavia, a fronte del perdurare dellu erisi, restano importanti problemi strutturali, Is perdita
continna di produftivith ¢ 'ineremento significativo del costo per unita di prodotte. A questi
problemi le aziende non possono tardare la risposta, pena la loro continuith.

L’uscita dalla erisi si presenta assolutamente incerfa ed il ritormo ad una condizionc
accettabile dei mercati sard estremamente lento.

Per continnare a svolgere efficacemente il loro ruolo, Ic aziende del seftore hanno bisogno di
costi moderati per pofer competere sui mercati, di flessibilith, di un carieo fiscale non
oppressivo, di adeguate credito dal sistema bancario, di un sistema Paese — amministrazione,
infrastrutiure — efficiente.

La determinazione delle Parii di addivenire in tempi rapidi all’accordo di rinnovo festimonia
della preoceupazione di dare segnali di positivith e di fiducia, malgrade le difficolta del
niomento, sl Paese, ai soggetti economici, al mondo del favoro nel suo insicme, ai lavoratori ed
alle imprese.

Per riuscirei le Parti si sono prodigate in unc sforzo rilevante sia per quanto attiene al
mctado ed alle cadenze del confronto, sia quante ai contenuti della negoziazione, _
Tl risuftato & apprezzabile sia in termini di adeguatezea delle soluzioni eoncordate, sia in
ragione della tempestivita delle risposte ai bisogni pidl impellenti.

Lc Parti, pur consapevoli che le cause della crisi in atto sono di origine csterna al seftore e
necessitano di soluzioni di sistema, ritengono tuttavia di essere riuscite a fare la propria parte
¢ a dare le risposte possibili e coerenti con la gravita del momento.

Le Parti salutane i risultati raggiunti quale conferma della gualith delle Relazioni Industriali
consolidate negli anni tra 1’Associazione delle imprese del vetro e delle lampade e le
Orpanizzazioni di rappresentanza dei lavoratori, da sempre impegnate in un confronto
confinuo, aperto e responsabile per 1a competitivita delle imprese del settore ¢ Poccupazione.
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CAPITOLO 1

1. RELAZIONI INDUSTRIALI A LIVELLO NAZIONALE

1.1 Osservatorio
Premessa inserita in oceasione dell’accordo del 19 luglio 2013

Sostegno al Made in Italy

Lc Parti concordano sull'importanza di sviluppare iniziative mirate al sostegno del Made in
Italy, ritencndone in parficolare Pinteresse per i comparti del vefro arfistico e del vetro per
uso domestico, nonché per guei comparti del veiro cavo per i quali il design, lo styling ¢ la
funzionalith sono elementi caratierizzanti del brand italiano. Tutto cid con la finalith di
diffondere la conoscenza e Papprezzamento delle caratteristiche e dei parametri qualitativi
presso enti di promozione, organizzazioni di acquisto e di distribuzione, nonché pia
ampigmente presse il grandc pubblien dei consumatori, anche in occasione di fiere od
csposizioni, in Italia ed all’esfero, per tramite di pubblicazioni specializzate ¢ media di ampia
diffusione, e di ogni mezzo di divulgazione ritenuto piti appropriate, verificando anche la
possibilith di accederc a strumenti pubblici di finanziamento riservati ad iniziative di tale
natura.

Individuano nclla sensibilizzazione sulla gqualith ¢ sull’originality dei prodotti, sulla lore
tracciabilith ¢ sul rispeito dell’etica del lavoro e della responsabilitd sociale, al fine di
preservarnc la garanzia di autenticiti e 12 valorizzazione dei marchi, gli obiettivi prioritari di
tali iniziative, anche in funzione del contrasta alle pratiche di concorrenza sleale ¢ di
aggressivitd delle importazioni, con specifica preoccupazione per quelle di provenienza extra
europea.

Questione energefica

Le Yarti sono consapevali ehe il costo dell’energia @ una delle componenti che maggiormente
influenzanoe il costo finale del prodotto delle attivith del seitore, che in larga misura si
caratierizzano ad elevato fabhisogno di energia o energy intensive.

Esprimono viva precccupazione per Pestrema dipendenza del Sistema-Paese da fonti
cnergetiche che sono fuori dall’ambite nazionale, situazione che condiziona la disponibilith ed
il controlle delle stesse e che costringe gli approvvigionamenti ad un regime @i prezzi di
acguisto dell’energia decisamente superiori alla melia europea, determinando c¢osl un
rilevante svantaggio competitive a danno dcll’industria nazionale,

Ritengano vitale per Ia difesa della compelitivith del settore infraprendere tutte l¢ iniziative
pill appropriate presso le Autorith di Governo, presso le Autorita di regolazione del merecato
dell’energia, presso gli enti di gestione e di distribuxione, al fine di rappresentare Pesigenza
indifferibile di una politica energetica e tariffaria non penalizzante.

Distretii

Le Aziende del vefro artistico e del veiro piano per I'arredamento sono prevalentemente
localizzate in ambiti geografici individuati e presentano proprie peculiariti, 8i caratterizzano
pet il pregio delle attivita esercite e dei prodofti. Le Parti e rltengunu pertanty merltevuh di

attengione ¢ di approfondimento conoscitivo. %(\ %




Conecordanoe di riservare apposita sczione dell’Osservatorio all’esame delle caraticeristiche e
delle specificitd di questi comparti, esame che sard condotto con la partecipazione dei
rapprescntanti delle realt locali e potra riguardare anche le attivitd contrattuali.

Istruzione Tegnica

La qualificarione professionale del personale & fattore rilevante di successo delle attivith del
settore ¢ eondizione indispensabile per il loro efficiente funzionamento; fattare decisive per la
produttivitd e la qualiti del lavoro, nella ricerca dell'innovazione.

Nell'ambito delle iniziative di formazione, le Parti atlribuiscono cstrema importanza
ali*istruzione ed alla gualificazione teenica, mirata all’appreodimento delle competenze di
mestiere peculiari alle aftivitd del seitare, Auspicano relazioni funzionali a tali obietfivi tra le
. aziende e gli istituti tecnici, che consentano ai rapprescntanti delle aziende ¢ dclle
organizzazioni sindacali di coniribuire in modo fattivo all’orientamento dei giovani nelle lore
seelte seolastiche finalizzate al loro ingresso nel mondo del lavoro, al frasferimento delle
competenze di mestiere, anche promuovendo la costituzione di comifati tecnico-scientifiei
presso gli istituti scolastici di indirizzo teenice, eon la parfecipazione di rapprescentanti delle
aziende e delle organizzazioni sinducali. Considerano di grande importanza sul ferritorio
promuovere incontri di orientamento delle imprese e dei rappresentanti dei lavoratori eon i
giovani ¢ favorire esperienze duali di altcrnanza scuola — lavoro mirate alla conoscenza dcl
mondo produftivo manifatturiero, alla divelgazione dell*atfrattivita delle imprese del settore
in quanto datori di lavoro cd all’orientamento, Individuano nell’apprendistato lo strumento
conirattuale che pii di ogni altra forma garantisee P'efficacia per la transizione dei giovani
dalla seuola al lavoro, in quanto assicura Ia necessaria integrazione tra formazione — interna ¢
trasversale - e prime esperienze lavorative,

In termini piit ampi, concordano sulla necessitd di promuovere le iniziative utili a favorire il
dialogo fra scuola e mondo del lavore, atiraverso una maggiore collaborazione fra sistema
educativo di istruzione e formazione professionale ¢ mondo del lavoro, tenute conto delle
rispettive competenze.

Per fali finalita le Parti promuoveranno specifiche iniziative presso il MIUR ean Pintento di
realizzare appositi e mirali protocolli di intervento.

1) L Parti, al fine di analizzare congivniamente quei fenomeni sociali ed economici che abbiano
un riflcsso sulle scelie contrattuali Titengono di sviluppare 1atiéivita del gid cosliluito Osscrvatorio
Nazionale quate sede permanente di incontro tra le Parti.

1.’Osservatorio -- ferma restando 'autonomia delYattivita imprenditoriale c le rispettive dislinte
responsabilitd deghi imprenditori ¢ delle Q0SS — analizzera e valuterd con la periodicia richiesla
dai problemi in discussione, ¢ comungue di norma con pericdicith annuale, }e questioni suscetiibili
di avere incidenza sulla situazione complessiva del scttore del velro ¢ dei singoli comparti che lo
compongena, al fine di individuare le occasioni di sviluppo ed i momenti di cventuale criticita.

Te analisi svolle dalle parti all’intemo dell’Osservatorio nazionale poiranno lornire clementi
oggelto di valutazione per I"attivitd di competenza delle stesse.

Saranna oggetto d’esame congiunto:

» 'andamente del mercato nazionale ed internazionale nonché le prospellive produttive del
setlore, 'andamento delb’ import-export ed i dati previsionali sugli investimenii e sulla ricerca con Ja
indicazione rtelaliva ai comparli praduttivi di  pid  significativa rilevanza ¢ gli  effetli
sull'nccupazione, con particolare riguardo alle arec dp€TiRi;




e le problematiche cccupazionali e gli effetti sull'organizzazione del lavoro derivanli
dalt'intreduzione di rilevanli innovazioni tecnologiche c da significative ristrullurazioni indusisiali
in relazione anche alla possibilild di realizzare programmi formativi ¢ di riqualificazione
professionale dei lavoratori intcressati;

. i problemi relativi ai conferimenti di servizi ed attiviti Ji appalio con riferimento
all’occupazione ed alla sicurezza sul lavoro nel contesto della terziarizzazione delle attivita;

. I’andamento della contraliazione aziendale;
+  le modaliti di applicazione della normativa sull’crario di lavoro;

. gli sviluppi della normativa sia nazionale che comunitaria jn materia di orario di lavoro,
valutandone gli ympaiti sul settore;

» lo slale di atieazione degli accordi interconfederali sui C.AE.;
s itemi generali che riguardano i lavoratori con qualifica di quadro;

e ¢ prospettive di allineamcnto sul fronte della legislazione italiana e comunitaria del
{raltamento normalive &i operai ed impicpati;

. le novita legislative italiane e detl’Unione Europea che hanno diretto riflesso sul seitore del
velro e sulle normative contgalluali;

s  I’elaborazione ed il sostegno di programmi di sviluppo setteriali, in funzione anche della loro
capacita di favorite azioni mirate all'incremento dei consumi velrari nell’cconomia nazionale, al
risparmio coergetico, alla difesa deil'ambicnic ¢ dell’occupazione da presentarc alle pubbliche
Autorita ed agli Organi legislativi;

. I'andamento dei costi, compreso quelio del lavoro, anche rispetto ai principali Paesi
concorrenti ed il rapporto tra il costo del lavoro sfesso e fe leggi in materia contributiva,
assistenziale ed antinforlunistica, anche ai fini di una valutazione della competitivild intesnazionale;

. l'andamento delle retribuzioni di fatle con rifesimento ai principali istituti retributivi, con
periodicita € metodelogie da definise cengiuntamente;

+ . l'andamento deli'eccupazione in particolarc di quella giovanile nei diversi settori merceologici
con rifcrimento alle aree di crisi;

. le lematiche increnti lc molestic scssuali;
] lz tematiche inerenti il mobbing;
+  le tematiche relative ai lavoratori di cui atla legge L. 190/85 {Quadri)

. ta presenza di lavoratori immigrali nell’indusiria del veiro e 3 loro intcgrazione nei luoghi di
lavoro con pariicolare rifeimento al loro grado di allabetizzazione e conoscenza della lingua




» valorizzazione della figura del delegato sociale, ove csistente

s l'andamenio dell'occupazione femminile, in pattimiam nelle arce di crisi, con lc relaiive
possibili azioni finalizzate al conseguimento delle pasi opporlunith secondo Je previsioni del decreto
legislativo 11 aprite 2006 n. 198; nonché di quanto dovesse essere stabililo da nuove disposizion
legislative in merito;

Su quest'ultima problematica te parti, nel confermure 1'impegno alle pari opportuniti sia all'accesso
al lavoro sia alla dinamica di carriera, in apposito comitato misto, avvalendosi di consolidate
csperienze maturate in ambile aziendale, favoriranno la migliore realizzazione delle pari

oppotlunitd, individuando altresi suggerimenii per l'auspicato dialogo tra le parti confederali sulla
mauternia;

Saranno individuate azioni informative ¢ formative da indicare alle imprese per facilitare:

- il reinserimento produttiva delle lavorairici e dei lavaratori a seguito di assenze per malemita
¢ patcrniti;

. la possibilila di promuovere progetti per I'abbattimento delle bartiere architettoniche e per
linserimento lavorativo mirato di lavoratori extracomuniiari, disabili e di altre categere dello
svantageio sociale, anche in relazione alla utilizzabilith dei finanziamenti ¢ slie modalith previsti
dalle leggi naxionali e regionali, oltreché comunitarie;

. le possibilitd di concorrere alla diffusione della conoscenza presso le Aziende di eleachi di

imprese cooperative con personale appartenente alle fasce deboli, per 1a realizzazione di aitivita
CSteTne.

2) Qualora lalune delle problematiche affrontate in sede di Osservatorio Naxionale dovessero
presentarsi in ambili territoriali significativi c/o in arce congiuntamente individuate incidendo sulla
sfera di competenza locale, le problematiche sicsse formeranno oggetto di esame all'interao
dell'Osservatoric nazionale da parte delle Organizzazioni nazionali imprenditoriali e sindacali
firmatarie i1 C.C.N.L. chc opereranno nel rispetto delle competenze previste dal protocolto
interconfederate del 21 aprile 1989, con le rispettive Organizzazioni territoriali compelenti, per
studiare eventuali inizialive nei confronti degli Enli locali interessali.

Nei casi previsti al comma precedente I'Osservatorio Nazionale, su segnalazione anche delle
oIganizzazioni terrileriali imprendiloriali e sindacali ¢ di concerto con 1ali organizzazioni, poird
arlicolarsi a livello territoriale.

Saranno oggetto 4’ esame congiunto:

s i dati previsionali sugli investimenti e la ricerca con la specificazione relativa ai comparti
preduttivi e l'indicazione degli effetti sull'occupazione derivant;

. i problemi relativi ai conferimenti di servizi ed attivith di appalto con riferimento
all’occupazione cd alla sicurezza nel contesto della terziarizzazione delle attivita;

» I"andamentco della accupazione con riferimento ntratti di lavore speciali ed aila normativa
introdotta all*art. 57; D
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» il reinserimento produttive deile lavoratrici ¢ dei lavoratori a seguile di assenze per maternita
¢ paterniti;

. la possibilita di promuovere progetti per l'abhattimento delle barriere archileiloniche e per
l'inserimento lavorativo mirate delle categorie dello svantaggio sociale, anche in rclazione alla
utilizzabilita dei finanziamenti e alle modalith previsti dalle leggi regionali, oltreché comunitarie;

+ laindividuazione all’interno della RSU delle competenze del delegato sociale.

Per Ic Repioni con scarsa concentrazione di stabilimenti dei singeli settori, le Associazioni a fivello
nazionale potranno individuare consensualmente aree interrcgionali.

3)  L’QOsservatorio csaniner altresi le problemaiiche delle aree del comparto del velro artistico,
con Peventuale partecipazione dei rappresentanti delle reallh locali

1.2 Sezione ambicnte e sicurezza

1. tematichc relative all’ambiente e sicurczza nei loro riflessi all’interno ¢ all’esterno delle
fabbrichc ¢d i problemi della sicurezza, anche alla luce di gquanto previste dal Decreto legislativo 9
aprile 2008 n. &1, saranno oggeito di una sezione apposita nell’ambito dell*Osservatorio Nazionale.
Lc Parti riserveranno momenti di verifica a tali temi nclle loro ripercussioni nazionali ¢
comunitarie, anche alto scopo di valutare congiuntamentc eventuuli preposte da sotteporre agli
Organi i Governo c legislativi competenli.

Sarammo oggelto di esame congiunto:

» i problemi connessi ai sili produttivi complessi caralterizzati dalla presenza di pil imprese ivi
comprese guelle che svolgono lavori in appalto; '

) 1a definizione di crileri di gestione degli aspetti ambienlali e di sicurezza nei lavori in appalto;

*» le evoluzioni delle condizioni ambientali e della sicurezza del scttore con riguardo alle
preblematiche connesse con cventuall programmi Ji risanamicnto di padicolare rilievo;

. lc proposte comuni per agevolase la gestionc deghi adempimenti fichiesti dalla legge e
modzaliti di evenluali rapporti con lc Istituzioni Nazionali;

. i contenuti ¢ le formule operative per promuovere la formazione sull’ambicntc ¢ sulla
sicurezza, con parlicolare riferimento ai rapprescntanti dei lavoratori per la sicurezza e alla

Comemissione Ambicnte di cui al successive paragrafo, in collegamento con I”Organismo Bilatcrale
Inlerconfederalc; : :

+ le modality di costituzione i wna anagrale delle CA/RISSA, ncl rispetio del decreto
lepislativo 196/2003, al fine di agevolase lo scambio di esperienze ed informazioni. Tn lale ambito
saranno approfondile inoltre le modalita per la predisposizione di una banca dei dati disponibili
sulle statisiiche deghi incidenti e degli inforluni oecorsi nel settore;

s le tematiche nguardunti le epssioni nell*a era, gli scanchi idrici, 1 vifiuti salidi sulla base
B

degli clementi complessivi disponibili; %P



. Fevoluzione in matera di esposizione ai fattori di rischio chimici, fisici e biologici delta
normativa nazionale e comunilaria ed in mancanza delta normativa ACGIH. Eventuali integraxioni delle
tabelle dell’ ACGIH, a fronte di dimostrale situazioni di rischio derivanti da agenti chimici non previsti
dali’ American Confercnee, andranno esaminate sufla base di proposte di limiti di provata applicabilita
avanzate da enti scicniifici nazionali e internazionali;

» le problematiche cventualmente poste dal Decreto Legistativo 81/2008 sulla protezione dei
lavoratori contro i rischi derivanti dall’csposizione al rumore, allo scopo anche di svolgere nelle
sedi competenti un‘azione per olienere che alla riduzione del rumore alla fonte contribuiscano
anche i progettisti ed i costruttori di macchinari ed atirezzature ad uso dell*industria vetraria;

* le problematiche concernenti Iuso di videoterminali alla luce anche del Decreta Tegislativo
81/2008 e successive modifiche;

. il srado di applicazione del® Accordo Buropeo multiseitoriale sulla protezione dei lavoratori
atiraverso la comelta manipolazione ed utilizzo della silice cristallina e dei prodoiti che Ia
contengono, softoscritla, in data 25 aprile 2006, dalle organizzazioni imprenditoriali rapprescotative
dei sctiori estrattivi ed ulilizzalori della silice ¢ le Organizzazioni sindacali, in ativazionc degli
articoli 138 & 139 del tiatlale di Amsterdam (modificativo del trattato sull"Unione Ewropea). Le
Parti favoriranno la partecipazione alla raccolta volontaria dei dati, a livello di sito, ed il toro
consolidamento attraverso il sistema di “reporl on line” curato dal Consiglio NEPSI. Con cadenza
biennale, le Parti esamincranno i dati aggregati di sellore che saranno diffusi dal Consiglio Nepsi ed
adotteranno 1@ iniziative ritenube utili; '

s larealizzazione di un incentro dedicato alla valutazione dei risultai raggiunti in avea ambicnie
¢ sicurezza ed alla individuazione di possibili aree di intervento i comunc interesse, sullu cui basc
potranna essere definiti anche conlenuti e modalitd di realizzazione della giornata nazionale Salute,
Sicurezza ed Ambiente, da realizzassi con cadenza annuale, senza pregiudizio della normate attivita
€ senza onen aggiuntivi per I'impresa.

1.3 Sezione formazionc

Per quanto aiticne ai temi della formazione qucsti costituiranno oggetto di attenta valutazione atlo
scopa i promuavere la valorizzazione professionale delle risorse umane

Saranmo oggello di pariicolare altenzione i seguenii lemi:

. il moniteraggio della normativa vigente in matesia di formazione professionzle sia 2 livello
nazionale che comunitario;

. Iindividuazione delle specifiche esipenze formative del seltore;

. la promozione presso i Ministeri competenti delle iniziative idonee a sostenere le esigenze del
seltore;

. 1a ¢reazione del collegamento con I"Organismo Bitaterale Nazionale per la Formavione & con ghi
Crganismi paritetici regionali di cui all'accordo imterconfederale del 20 germaio 1593,

. I'individuazione della iniziative italiane ¢ comunitarie per il finanziamento dei processi formativi;

. I'individuazione delle modalitd per poter disporreldelte risorse, generate dal contributo a
casico delle imprese (0,30%) per la formazicenc co o0




. Ianalisi del tema complessivo della formazione, in considerazione della rilevanza della
questione cd in retazione alVevoluzione delle esiygenze formative derivanti anche dail’introduzione
di nuove tecnologie;

e  lanalisi delle necessila formative di carattere linguistico derivanti dalle verifiche sufla
presenza di lavoratori immigrati di cui al precedente punto 1.1;

. la verifica delle condizioni di realizzazione di siages con pariicolatre riferimento alle
opportunita offerte da percorsi formativi in collaborazione con la scuola ¢ Puniversita;

In considerazione della specificith delle problematiche proprie dell'industria del velro tradizionale,
te Organizzazioni territoriali competenti studicranno le opporiunc iniziafive per [avorire la
formazione e la riqualificazione professionale dei lavoratori interessati.

1.4 Sczione mercato del lavoro

Al fine di rendere funzionale il rapporto tra imprese ¢ laveratori alYinterno del mercato del lavero
in relazione sia alle innovaxieni previste dagli accordi interconfederali ¢ dalla legislazione vigente
sia alle opporlunitd offerte dall'innovazione tecnologica, le Parli riservano all’analisi dcl mercato
del lavoro una sezione dell’Osservaterio Nazionale.

Saranno oggelto di csame congiunto:

s la valutazione delle modalith di applicazione dei rapporti di lavoro speciali con riferimento ai
contratti 4 termine ed ai contralli di somminisirazicne con pardicolare riferimento alla normaliva

intredofta allart. 57, all’apprendistato, ai contratli di inserimento lavoralivo ed ai contraiti a tempo
parziale;

. Ianalisi dell’utilizzo degli stages con particolare attenzione alle iniziative che ceinvolgono lc
universild e le imprese;

. I"approfondimento detle possibilita ¢ lc opportuniti di sviluppo del telelavoro.
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1.6 Formate di presentazione

Tn relazione al numero ed alta complessiti dei temi indicati all’intermo del presente paragrafo 1, le
parii convengono di selezionare i temi da approfondire in vn apposito inconiro annuale.

L’ Assovetro si impegna comunque a fornire annualmente un formato di presentazionc sintetico
sull’insieme dei temi indicati nel CCNL sulla base dello schema riportata in allegato 6.

Il formato di fale schema ba caraltere sperimesntale ¢ potri essere modificato dalle parti, tenendo
conto delle esperienze che verranno effetivate.



1. RELAZIONI INDUSTRIALI A LIVELLO AZIENDALE
2.1 Sistemia di informazione nell*industria vefraria

1)  Annualmente, in oceasione di uno specifico incontro Assovetro, pes i Gruppi indusiali,
individuabili nei complessi produttivi aventi pit stabilimenti situati nel territorio nazionale, poriers
a conoscenza della Filclem-CGIL, Femeca-CISL, Uiltec-UIL. congiuntamente alle R.S.U.:

a) i dati previsionali di investimenti ¢ relative localizzazioni per muovi inscdiamenii efo
riconversioni produllive o per potenziamento, smmodemamento o trasformazione di quelli esistenti
per un esame congiunto dei prevedibili effeiti relativi al'occupazione, agli orientamenti produitivi, °
alfe localizzazioni, al'e condizioni ambientali, con 1a necessaria 1iservatezza;

b) le prospettive produttive anche in relazione ai mercati & alle relative implicazioni;

¢} l'ammontare globsle delle incentivazioni creditizic per investimenti accordate, ai sensi dclla
vigente legistazionc, dallo Sfato o dalle Regioni specificandone le leggi di riferimento; i
finanziamenti per 1a formazione professionale erogati dalla UE;

d) il numero degli occupati distinti per sesso e per classi di eth, con specificazione dei dati
relativi alla composizione dell'occupazione femminile;

¢) 1a spesa plebale deslinala alla ricerca, la sua incidenza sul totale degli investimenti, con
l'indicazione deble sue principali finalizzazioni;

f}  gli effetti sull'organizzazione del lavoro ¢ gli eventuali riflessi sull'occupazione derivanti
daliintroduzionc di rilevanti irnovazioni tecnologiche ¢ da significative ristrutturazioni industriali,
in relasione anche all'eventualiti di realizzare prograrmi formativi e i riqualificazione natura delle
attiviid professionale dei lavoratori interessati;

g) l'andamento dell'occupazione giovanile ¢ di quelle femminile, in relazione agli accordi
interconfederali sui contratti di formazionc lavoro e con l'attenzione volta ul tema delle pari
oppoeriunitd, nell'esscrvanza di quanto previsto dal decrele legislativo 11 aprite 2006 n. 198 nonché
delle future specifiche disposizioni lepislative in materia;

h) elementi conoscitivi sull’utilizzazione dei contratti di formazione ¢ lavoro, apprendisiato,
part-fime, contralti a 1erming, nonché preslazioni di fornitura di lavoro temporaneo;

i)  elementi conoscitivi in merite ai congedi dei genitori € eslensionc del sostegno ai genitori di
sogpetti disabili ed i1 congedi per 1a formaziene disciplinati dalla tegge 8 marzo 2004, n.53;

i) Pandamento delle iscrizioni dei lavoratori dell*impresa a Fonchim,

k)  elemenii conoscilivi sulle problematiche conmesse con 1inserimento lavorativo di lavoralori
extracomunitar e di lavorated disabili.

1) natura delle atfivitd conferite in appalto; ? W
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Per quanto concerne in particolare le problematiche delf'occupazione femminile ¢ delle pari
opportunitd vi sara la partecipazione e l'apporto di lavoratrici dipendenti in grado di fernire una
conoscenza adcpuata alle specificity della malesia. '

Qualora dal loro esame, in relazione anche alle risultanze del rapporto di cui all'art. della legpe
10/4/91, n.125, fossero individuate azioni positive miransi a4 concretizzare le pari opportunita € 4
valorizzare 1a professionalith delle donne, le parli ne faranno oggeite di un momento di specitico
approfondimento nell'ambito dell'Osservatorio nazionale;

Analoga procedusa sard cscpuita con riferimento alle specifiche problematiche ripuardanti i
lavoratori disabili.

A richiesfa della Filelem-CGIL, Femca-CISL, Uiltec-UIL si dard luoge ad un incontro, a livello
nazionale, tra il Gruppo e 1a Filclem-CGIL, Femca-CISL, Uiltec-UIL, presso I*ASSOVLETRO, per
verificare le realizzazioni, nel contesto nazionale, relativamente alle previsioni di investimento ed ai
loro effetii indicati alta fetlera a). La verifica nell'ambito delle realth di fabbrica avverra con la
medesima procedura, in apposili incontri tra lc parti, con I'intervento della Direzione Aziendale ¢
delle R.S.1..

2)  Annualmente, le imprese caralterizzate da un solo stabilimento con pid di 130 dipemdenti,
porleranno a conoscenza dei competenti Sindacati dei lavoratori:

a) i dali previsionali di investimenti e relative localizzazioni per nuovi insediamenti efo
riconversioni produttive o per potenziamento, ammodernamento o {rasformazione di quelli esistenti
per un esame congiunto dei prevedibili effetti relativi all'occupazione, agli orientamenti produtivi,
alle localizzazions, alle cendizioni ccolopiche ed ambientali, con la Tecessaria riservalesza;

b)  le prospettive produllive anche in relazione ai mercati ¢ alle relative implicazioni;

¢} l'ammeontare glohale delle incentivazioni creditizie per investimenti accordate, ai sensi della
vigente legislazione, dallo Stato o dalte Regioni specificandone le leggi di riferimento; i
finanziamenti per 1a formazione professionale erogati dalla UE;

d) il numero degli aecupati distinti per sesso e per classi di eld, con specificazionc dei dati
relativi alla composizione dell'occupazione femminite;

¢) gli effelli sull'organizzazione del lavoro ¢ gli cventuali riflessi sull'occupazione derivanli
dall'introduzione di rilevanti innovazioni tecnologiche e da significative ristrutturazioni industriali,
in relazione anche ali'eventualith di realizzare programmi formatlivi e di riqualificazionc
professionale dei Javoratori interessati;

f)  l'andamento dell'occupazicne giovanile ¢ di quetlo femminile e con Faltenzione volta al tema
delle pari opportunita, dell'osservanza di quanto previsto dal decreto tegislativo 11 aprile 2006 n.
198 nonché delle eventuali Tulure specifiche disposizioni legislative in materia;

g) elementi conoscitivi sull*utilizzazione dei contraili di inserimento, apprendistato, part-time,
contratli a termine, nonché scmministrazione;

elementi vonoscilivi sulle problcmatiche connesse con Yinserimento lavorativo di ]avmatun
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CAPITOLO i-his

RESPONSABILITA SOCIALE DI IMPRESA, SOSTENIBILTA' ED OCCUPABILITA’

Responsabiliti sociale dell’impresa drasferito ud apposito capitol dal capitole osservatoria)

Le Parti sostengono lo sviluppo di comportamenti soctatmente responsabili attraverso Fimpegno di
tutti 1 soggetti coinvolti in azienda.
L’impegno sociale dell’impresa e dei soggetti che in essa operanc si reulizza dando attuazione a

norme ¢ sviluppando iniziative previste dalla legislazione vigente efo richiamate nel presente
contratto nazionale di lavoro.

Saranno-oggeto-di-esame-congiunte: .
I riferimenti ufili ad orientare "impegno del seitore sul tema della responsabilita sociale

dell'impresa sono individuati all’infcrno dei segnenti ambiti e saranno oggefto di esame
congiunto in occasione dell’Osservatorio Nazionale;

- meniteraggiosull adozione volontaria da parte delle imprese di certificazioni ambientali e
sociali;

- valorizzazione e diffusione anche congiunta delle esperienze piil significative che
salvaguardino una corsetta concorrenzialita, contrastando il dumping ambientale, saciale ed etico;

- utilizzo nella contrattazione di secondo livello di parametri quali I’adozione di codici etici e
certificazioni ambientali & sociali;

- misurc per il miglioramente continue defla sicurezza e dell’ambiente di lavoro,
I'informazione ¢ la formarione dei lavoratori su tali materie;

- solidarietd socisle e 1a futela delle fasce deboli degli occupati;

- sviluppo della fonmazione continua per il miglioramento della competitivitd dell’impresa e la
valorizzazione dellz professionaliti dei lavoratori;

- sviluppo del welfare contratiuale nelte Aziende.

In sede di osservatorio Maziongle 1e Parti monitoreranno le iniztative aziendali adottate secondo i
eiteri sopradetti e, allo scopo di valorizzare e diffondere le migliori prassi esistenti, curcranno la

¢laborazione e la diffusione di riferimemi utili ad orientare 1'impegno del scitore sulla
responsabilith sociale.

Sostenibilita

L’importanza del ruclo dell’impresa nclla societd, in gquanto produce e fornisce beni e servizi
necessari al vivere civile, offre possibilith di lavoro e di reddito, ¢ protagoenista e stimolo del
cambiamento ¢ dell* innovazione, costituisce riferimento per la collettivith, presuppone
Passunzionc di linee di gestione ¢ comportamenti esemplari ed orientati alla responsabilita.

Lc Parti individuano nel rispetto delle seguenfi raccomandazioni il profile dell’aziends
socialmente responsabile che lavora nella prospettiva della sostenibilith:

- opera nel rispetio delle leggi e dei contratti, compresi i contratti di lavoro;

- cura Defficienza dei processi di Iavorazione ed @ impegnata a ricercarme il
miglioramento continuo;

- assicura Ia qualitd ¢ Pefficacia dei prodotti ¢ dei servizi che offre al mercato durante

Pintero loro ciclo Jdi vita ed & orientata a soddisfareih @. i dej elienti; %
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- ¢ costantemcnte impcgnata sull’innovazione, alla ricerca confinua di solozioni
evolutive;

- garanfisee ai propri dipendenti condizioni di lavoro appropriate ¢ tutela la loro
sicurezza e salute sul luogo dj Iavoro;

- corrisponde @i propri dipendenti un trattamento retribulive rispettasn delle
prescriziont di legge e vontrattuali ¢ comungue adeguato alla qualitd e quantity del lavoro
prestato;

- handisce agni genere di discriminazione qualunque ne sia la ragione, di origineg, di
razza, di genere, di oricntamento sessuale, di credo politico o religioso, di appurtenenza
sindacale, al momento della costituzione del rapporto di lavore, dorante: il suc svolgimento e
fino alla sua conclusione;

- non fa ricorso al lavoro minorile od al lavoro obbligato, nemmeno indireftamente, a
mezzo della prestazione di terzi;

- rispeita le liberta sindacali ed il loro csercizios

- tura la erescita professionale dei propri dipendenti, anche attraverso le inixiative di
formazione appropriafe;

- fiene un comportamento di correttezsa, huona fede & trasparcnza nei confronti dei
fornitori, dei clienti e delle Istitnzinni;

- evifa ogni azione che possa contrastare con le regole della libera CONCOrrenza;

- rifugge ogni pratica che abbia finalith di corruzione sia di pubblici funzionari che di
privati;

- intralticne relazioni positive con le comunitd ncl cui territorio svolge la propria
aftivita; - _

- adotta le misure appropriate per limitare Pimpatio delle propric attivith sull’ambicnte
cireostante.

Le Parti ritengono Ji attivarsi per diffondere la cultura della responsabilith sociale e della
sostenibilith ¢ per incoraggiare i responsabili aziendali ed i lavoratori ad ispirare Ia loro
condotia a queste raccomandsazioni.

Occupabhilitd e bilaneiamento generaxionale

Le Parti esprimona la pil viva preoccuparione per abnorme livello di disoccupazione che
affligge le giovani gemerazioni: il rischin correlato non comporta soltanto la perdita fuasi
certa per il mondo del lavoro di intere fasce di etd della popolazionc giovanile, ma anche
Fimpossibilita di recuperarne le capacit ¢ Ie competenze.
Allo stesso modo le Parti si fanno carico del disagio sociale che la recente riforma del sistema
pensionistics & destinata a produrre negli anni a venire: I'allungamento della vita lavorativa
comporfera bisogni di adatiamento a condizioni di lavore non agevali per i lavoratori in et
avanzata, aprendo problematiche di natura sanitavia, di idoncith lavorativa, di sostenibilita
dei carichi di lavoro, di efficienza e di motivazione persenale.
Scoza sottacere il dramma di colora che perdono il pasto di lavoro senza ancora essere in
possesso dei requisili per poter accedere alla pensione.
Le Parii auspicano che il Governo e gli Istituti previdenziali siano in grado di mettere a
disposizione gli stanziamentt necessari a finanziare interventi mirati ad nccompagnare gli
ultimi anni di earricra professionale dei lavoratori anziani, eon modaliti di lavoro utili alla
. valvrizzazione della loro csperienza, anche in funzione del trasferimento delle competenze ai
pilt giovani, nclla convinzione che, nello spirito del idaricta tra penerazioni, varri @
favorire 'ingresso dei giovani nel mondo del favoro ta ai lavoratori pitt maturi.

— =
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CAPITOLO 11

PREVIDENZA COMPLEMENTARE, ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA,

FORMAZIONE PROFESSIONALE, IMPRESE DI DIMENSIONE COMUNITARIA,

DECENTRAMENTO, RISTRUTTURAZIONI, MODIFICHE ORGANIZZATIVE E
PRODUTTIVE, APPALTI E LAVORO A DOMICILIO

Prevideniza complementare

Le parii, al fine di rendere possibile un pii elevato livelto di coperiura previdenziale per i lavoratori
ai quali si applica il presente CCNI., hanno atiivato unz forma di previdenza complementare
integrativa a capitalizzazione su base volontaria ad ambito nazionale seitoriale realizzata tramite
I'adesionc dcl settore velrario al Fonchim (Fendo Peuosionc Cemplementare per i Laveratori
detl'Industria Chimica ¢ Farmaceutica e dei Seitori Affini).

Contributi e spese di gestione

Le conlribuzioni dovute da azienda c lavoralore per ogni lavoralore iscritto al Fonchim sono;
Sulle reldbuzioni utili per il TFR (a decorrere dal 1/09/2001):

. 1.20 % a carica dell’impresa

s  1.20% = carico del lavoralore

sulla quota di TFR da malurare nell'anno (a decorrere dall'1/01/2000):

. 1009 per il lavoratore di prima occupazione successiva al 28/4/1993;

) 33% per lulli gli altri.

Sulle retribuzioni utili per il TFR{a decormrere dal 1% gennaio 2010%:
L] 1,30% a carico dell’impresa
» 1,30% a carico del lavoratore
Sulfa quota di TI'R da maturare nell’anno:
» 100% per il lavoratere di prima occupazione successiva al 28/4/93;
*  33% per tutéi gii altri lavoratori

Sulle retribuzioni utili per it TFR (a decarrere dal 1° febbraio 2013):
. 1,40% a carico dell*impresa

. 1,40% a carico del lavoratore

Sulla quota di TFR da maturare nell’anno:

100% per il lavoratore di prima occupazione successiva al 28/4/1993;
3349 per 1ttt gii alin lavoratori.

Solle retribuzioni utili per il TFR (a decorrere dal 1° fehbraio 2016):
. [,5(%% a carico dell’impresa

a 1,50% a carico del lavoratore

Sulla quota di TFR da malurare nell*anno:

100% per il lavoratore di prima occupazione suceessiva al 28/4/1993;
33% per tutti gli alirt lavoratori.

Resta fermo che a decorrere dal 17 gennaio 2008, I'impresa verserd per ogni lavoratore dipendente
iscritte a Fonchim vn’ulteriore contributo destinate esclusivamente al fondo di categoria fissalo
nelto ,20% della retribnzione utile per il calcolo «el hg vesrd messa a disposizione degli



organi sociali di Fonchim affinché venga fomnita agli iscritti al Fondo una capertura assicorativa nel
caso di premorienza o invalidita permanenle,

Contratii a fermine _
1. A decorrere dal 1/09/01 i diriti e gli obblighi previsti dal vigente CCNL in materia di
previdenza complementare sono estesi ai rapporti di lavoro eon eontralto di fornazione e lavoro,

contratto di apprendistato ¢ ceniratto a tempo delerminato, di durata continualiva superiore a sei
mesi,

2, Dintli ed obblighi si applicano dal momento del superamento del periodo di prova.

Permessi per | componenti V'Assemblea

Al lavorateri eletti componenti dell* Assemblea di Fonchim, per la partecipazione alle riunioni di
tale organo sono riconosciuti, compaiibilmente con le csigenze di servizio, permessi retribuiti fino
ad un giomo per ogni assemblea.

I.’avvenuta partecipazionc ¢ la duraia della dunione sono decumentate dagli Organi di FONCIHIM,
Specificita settoriali lampade e display

Coniribuli e spese di gestione

Le contsibuzioni dovute da azienda e lavoratore per ogni lavoratore iscritto al Fonchim sono:
Sulle retribuzioni utili per il TFR (a decorrere dal 1/1/2004):

. 1.50 % a carico dell’impresa

. 1.50 % a carico del lavoralore

sullz quota di TI'R da maturare nell'anno

. 100% per il lavoratore di prima occupazione successiva al 28/4/1993;
. 33%6 por tutti gli altri

Resta fermo che a decorrere dal 17 Juglio 2008, I'impresa verserd per ogni lavoratore dipendente
iscritto a Fonchim un’ulteriore contribute destinato esclusivamente al fondo di categoria fissato
nello 0,20% della retribuzione utile per il calcoto ded TFR, che verrd messa a disposizione degii
organi seciali di Fonchim affinché venga fornita apli iscriili al Fondo una copertura assicurativa nel
caso di premorienza o invaliditi permanente

o TN .
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CAPITOLO VI

CLASSIFICAZIONE DEL FERSDNALE DEI SETTOR1 MECCANIZZATI, DELLE
SECONDE LAVORAZIONI DEL VETRO E DEI1 SETTORI A SOFFIQ A MANO E CON
MACCHINE SEMTAUTOMATICHE

Art. 11 — Classificazione del personale delle aziende delle prime Tavorazioni del vetro (settori
meccanizzati)

I lavoratori sono inquadrati nella scala classificatoria composta delte seguenti 6 categoric
nell'ambito delle quali sono previsie figure professionali con mansioni contrattualmente considerate

equivalenti, distribuite su diverse posizioni organizzative:

Categoric Poslzlani Qualifica Param,
OrganLFEalve
2 0 207
A .
L 0Q 201
B 2 [ 184
u — - —
! [ 179
2 N 161
C
1 Q8 157
3 0 152
D Z 1-05-D 147
1 1-05-0 134
3 0 125
E 2 1080 | a5
1 10 112
¥ O o 100

- Linquadramento dei lavoratori nelle categorie vienc effettuato sulla basc delle declaratoric e
dei profili come indicato nelle successive tabelle

- La declaratoria determina per ciascuna categoria, le caratteristiche ed i requisiti indispensabili
per l'inguadramento nella categoria stessa

- I profili distribuiti nell'ambito delte diverse posizioni organizzative, descrivono il contenuto
professionale delle mansioni in esso individuate

- Le mansioni il cui contenute professionale non sia rappresentato dai profili, verranno
inquadrate mell'ambito della medesima qualifica, sulfa base della declaratoria della categoria
pertinente, con 1'ausilio del riferimento analogico ai profili delle posizioni organizzative.

La distinzione fra i quadri, impiegali, qualifiche speciali e operai viene mantenuta agli effetti di tuite
le norme (legislative, regolamentari, conirattuali ecc.} che prevedono un irallamealo dilferenzialo o
che comunque fanno riferimento a tali qualifiche.

Ai fini suddetti, il collegamento fra l'inquadramento ed il trallamento nommalivo & indicato nclla
labella precedente (gruppo 1: quadro e qualifica impiegalizia; gruppo 2: qualifica speciale; gruppo

31 qualifica operaia).
% % \J
'_ 1
> /A,

MNota a verbale




Qualora Pimportanza delle nuove forme di organizzazione dovessc far emergere nogve figure
professionali caratterizzate o meno dalfa polivalenza {intesa come intervento su pit posizioni
di lavoro all’interne della medesima posizione organizzativa o livells) ¢/o polifunzionalita
{infesa come esercizio di mansioni svolfe su pilt posizioni organizzative o su diversi livelli) che
comportino un incremento di professionaliti da eostituire un punto di riferimento per Vintero
seitore, Direzioni azicndali cd RSU potranne proporre al livello nazionale di valutare le
evenfuali integrazioni od inserimenti al sistema classificatorio, valutazione da effettuarsi con
frequenza annuale, in prossimitd dell’Osservatorio nazionale. Le Parti concordano che fali
attivitd si articolcranno in linea di massima nel rispelte del principio di invarianza del costo.

== wﬁ/ﬁ
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Art. 11 bis — Classificazione del personale delle seconde lavorazioni del vetry e settori a soffie,
a matto e con macchine semiautomatiche

1 lavoratori sono inquadrati in un'vmica scala classificatoria composta da § livelli nei seltori delle
scconde lavorazioni del vetro ¢ da 9 livelli nei settori a soffio, a mano e con macchine
semiautomatiche.

L'inquadramento delle varie mansioni nei singoli livelli vicne effettuato sulla base delle relalive
declaratorie ¢ profili come pii sotto indicato.

La declaraloria determina, per ciascun livello, le caratteristiche ed | requisiti indispensabili per
l'inguadramento delle mansioni nel livello slesso.

I profili determinano il livello minimo del contenuto professionale che una mansione deve
presenlare per essere inquadrata nel corrispondente livello.

Le mansioni it cui contenuto professionale nom sia rappresentato dai profili minimi verranno
inquadrate, nell'ambito della medesima qualifica, sulla base della declarsloria pertinente, cen
T'ausilio del riferimento analogico al relativo profilo minimo cd a quelli contigui,

Lz distinzione tra i quadri, impiegali, qualifiche speciali e operai viene mantenula agli effetti di tutte
le norme (fegislative, regolumentari, contrattuali ¢ce.) che prevedono un trattamento differenziato o
che comunque fanno riferimento a tali qualifiche. -

Ai fini suddetti, il collepamento fia 'inquadramento cd il traltamento normative ¢ il sEguentc:
Gruppo 1) - Quadre e qual. impicgatizia; 9° livello, 8° livellp, 7° livello, 6° livcllo, 5° kvcllo, 4°
livello, 3° livello, 2° livello;Gruppo 2) - Qual. Speciale: 6° livello, 5° livello, 4° livelto, 37 livello;
Gruppo 3) - Qual. operaia; 8° livello, 7° livelo, 6° livello, 5° livello, 4° livelto, 3° livcllo, 2° livello,
1° livello.

Note a verbale
1) 1 liveNi di inquadramento definiti nel presente contratto sono raggruppali nelle scguenti arec:
Ie I LAVORAZIONI TRADIZIONALE
Livelli aree livelli aree
8° 1 9° 1
7 2 8° 2
&° 3 AR 3
5° 5°
4° 5°
3° 4 42 4
2° I
I® 3 2° 5
Iﬂ
Nota a verbale ‘ .
MH&WW&F%WH&}%H]E%WI—G&WPM
Organizzati : : tonali—i > mea—ed

deltinvarianza-delcastotermineranno-entro-- 112420 11
Qualora Pimportanza delle nuove forme di organiceazione dovesse far emcrgere nuove figure
professionali caratterizzate 0 meno dalla polivalenza (jatkga come intervento s piil posizioni

I'u
i




di lavoro all'inferno della medesima posizionce organizzativa o livello) cfo polifunzionalita
(intesa come esercizio di mansioni svelie su pit posizioni organizzative o su diversi livelli) che
comporlino un incremento di professionalitd da costituire un punto di rifcrimento per I'intero
scttore, Direzioni aziendali ed RSU potranno proporre al livello nazionale di valutare le
eventuali integrazioni od inserimenti al sistema classificatorio, valutazione da effettnarsi con
frequenza annuale, in prossimity dell'Osservatorio narionale. Le Parti concordano che tali
attivitd si articoleranno in linea di massima ne rispetto del principio di invarianza del costo.

Art, 13 - Cumulo di mansioni

Per le aziende deile prime lavorazioni del vetre {seftori meccanizzati)

Al lavoratore, al guale nell'ambilo della categoria di appartenenza vengano affidate mansioni
relative ed wna o pite posizioni arganizzafive, & riconosciuta le posizione organizzativa superiore
purché lo svolgimento delle mansioni relative a questultima abbia caraitere di prevalenza e avvenga
con normale continuiti.

Per le aziende delle seconde Invorazioni del vetro e per quelle della produzione del vetre eseguito a
soffia, a mano ¢ con macchine semiautomatiche

Al lavoratori di cwi al groppo 3) che sona assegnali con caratlere di conlinuitha all'esplicazione di
mansioni di diversi livelli, sasd attribuile il tivedlo corrispondente alla mansione superiore sempre
che quest'ultima abbia almeno carattere di equivalenza di tempo.

Per le azignde defla produzione di lampade ¢ disolay

Ai lavoratori che sono assegnati con caratterc di continuita all'esplicazione di mansioni di diversi
livelli, sar2 attribuito it livelle corrispondente alla mansione superiore sempre che quesl’oltinia
abbia almene carattere di equivalenza di tempo.

Art. 14 - Passaggio temporance di mansioni

Per le aziende delle prime lavorazioni del vetre (seitori meccanizzali)

Moabilita ¢ cumulo delle mansioni nella eategoria professionale

1) Tl lavoratore, in rclazione ad esigenze aziendali organizzative, tceniche, produttive ¢ di mcrcato,
pud essere adibito a qualunque mansione relaliva alle posizioni organizzative della categoria nella
quale risulla inquadrato nel rispetto dei gruppi (qualifica) di appatienenza {gruppo I: impiegati e
quadri, gruppe 2: intermedi, gruppo 3 operai). I passaggio definitivo dalla qualifica impiegatizia a
guella operaia & consentito previo consenso del lavoratore.

1.1y Al diiuori dei casi di cui al successivo punte 1.2), il lavoratore adibito continuativamente a
mansioni relalive ad una diversa posizionc organizzativa passa, a tutti gli effetti, dopo 60 giomi di
effeitiva prestazione nelka nuova posizione organizzativa, Nel caso di passaggio ad una posizione
organizzaliva inferiore, sard mantenuta I"indennita di posizione organizzativa di pIovenienza.

12)  Lleffetruazione di mansioni relative ad una posizione organizzativa diversa da quella di
originario inguadramento non d luogo al passaggio di posizione quando & motivata da:

- Sostiluzionc di altro lavoratore assente per motivi che danno luogo alla conservazione del
posto di lavoro;

Con riferimenlc & queste [attispecic:

+ leffctivazione di mansioni relative ad una posizione organizzativa supcriore comporta il
ricenoscimento della differenza fra e relative indennitd di posizione organizzativa per il perindo
rclativo alla loro efielivazione;

. Veffettuazione di mansioni relative alla posizione organizzativa inferiore comporta il
magtenimento dell'indennitd di posizione organizzativa di provenienza .

Per le gziende delle seconde {avorazioni e per le aziende della produzione del veira esesuito
soffio_a mano & con macchine semiautomatiche ¢ per le aziende della produzione di lampade e

display
I lavoratorc, in relazione alle esipenze aziendali, pud essere a egnalo lemporaneanente a mansioni :

diverse da quelle inerenti al swo livello, purché ¢id non co f tijalcun peggioramentp econemico

ne” un mutamento scstanziale della sua posizione. éé 2?
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Al lavoratore che sia destinato a compierc mansioni rientranti net livello superiore al proprio, dovra
essere corrisposta la retribuzione contrattuale incrente al predetto livello supecriore,
Tl lavoratore che disimpepni continuativamente mansioni superion al preprio livello ha diritto al
passaggio definitivo al livetlo superiore, salvo le eccezioni di cuj al penultime comma:
- dceorsi 2 miesi se disimpegni mansioni proprie dei lavoratori di cui ai gruppi 2) e 3);
- decorsi 3 mesi se disimpegni mansioni proprie dei lavoratori di cui al gruppo 1) - gqualifica
impiegatizia -
Per i lavoratori di cui al gruppo 1) - qualifica impiegatizia - agli effetti del passaggio di livello
previsio dal presente articolo, 'anzidetto periodo di tre mesi potrd anche non cssete svolto
continuativamente, purché, entro otto mesi dail'inizio del mutamento delle mansicni, venga
compivio nella nuova mansione un periodo continuativo di mesi due ¢ qucsto sia completalo con
ulteriori periodi comunque non inferiori ciuscuno a giomni sei.
1l passaggio di livello nen pud aver luogo nei casi in cui le mansioni in livelio supetiore sono
esplicate in sostituzione di altro lavoratore assente per mualattia, infertunio, matemitd, ferie,
aspellativa, chiamata alle armi, richiamo alle armi (di durata non superiore a quella del servizio di
leva per i lavoralari di cui al gruppo 1) - qualifica impiegatizia - ¢ di dorata non superiore a 7 mesi
per gli altri laveratori), salvo il caso 4i mancals riammissione del lavoratore sostiluito nelle sue
precedenti mansioni.
Per i lavoratori di cui al gruppo 1) - qualifica impiegatizia - la disciplina di cui al precedente comma
si applica anche nel caso di sostiluzione per trasferta, a condizione che F'assenza pet quest'nliimo
mofivo non superi il periodo di un anng,

o o E
Dichiarazione delle Parti stipulanti in materia di organizzazione del lavors
Ferma restando 'autonomia dell%aitiviia imprenditoriale e le rispettive dislinte responsabilita, le
parti dichiarano che lo sviluppo della produttivild tecnicofeconomica passa anche attsaverso un
miglior utilizzo di tuttc le risorse tecniche ed umane e la valorizzazione della professionalitd che
possone  cssere ricercate mediante nmuove forme organizzative consistenli in una diversa
distribuzione di mansioni del ciclo produttivo,
Tale ricerca pud comprendere da parte delle aziende 1'accorpamente «i pith mansioni - senza peraltro
escluderne le singole effettuazioni - anche mediante fasi di lavoro di gruppo compalibili con e
esigenze di produllivitd e realizzate attraverso fasi sperimentali reversibili non superioti a sei mesi
supporfate all’'occorrenza da iniziative di addestramento.
Per lattivazione delle fasi sperimeniali reversibili, & neccessada la consultazione preventiva e
l'esame delle questioni connesse con Ic R.S.1J..
Sia la sperimenlazione che 'adozione definiliva della nuova distribuzione pud comprendere sistemi
di rotazione nellambito di mansioni appartenenti a non pin di due livelli contigui.
Nel corso di queste fasi sperimentali poteanno esserc individuate nuove figure professionali che, in
caso di esito positivo delle sperimentazioni medesime e della definitiva adozione delle nuove
formule organizzative, saranne inguadrate nclta scala classificatoria sulla base delle declaratoric
contrattuali cd utilizzando per analogia i profili esistenti,
L'Azienda adotters definitivamente il sistema sperimentato, compresa 1'eventuale rolazione, dopo
un esamne dei risultati con la R.8.U. assistita dai componesti del gruppo interessato.
Le Azicnde condividono V'opportunita di ricercare, ncl rispetto e nefla concreta attuazione della
normativa in materia di parith, soluzioni tendenti a superare divisioni professionali tra lavori
iradizionalmente maschili ¢ Javori tradizionalmente femminili.
Al fine del conseguimento di una maggiore produttiviti tecnicofeconomica delle imprese e di upa
pit elevata professionalitd dei lavoratori, soprattutto in rclazione all'iniroduzione di muove
tecnologic, potranno cssere sperimentate - con carattere di reversibilith - nuove forme di

organizzazione del lavoro caralterizzate anche du figure professjonafi polivalenti.



CAPITOLO XVI1
SETTORI LAMPADE E DISPLAY

OTHISSIR.....

Art. 11 - Classificazione del personale
{ex art. 13 (CCNL Lampade}

L’inquadramento dei lavoratori nei livelli previsti viene effettvate sulla base delle relative

declaralorie e profili professionali, di seguito riporiaii.

La declaraloria delermina le caraiteristiche € i requisiti che, con riguarde ai csiteri di conoscenza,

responsiabiliia € autonomia, sono indispensabili per inquadrare la mansione nel livello considerato.

I profili professionali determinano il minimo contenuto professionale che una mansione deve

presentare per essere inquadrata nel corrispandente livello.

Lc mansioni il cui contenule professionale non sia rappresentato dai profili minimi verranno

inquadrate sulia base della declaratoria pertinente, e con 1*ausilio del riferimento analopico ai

relativi profili professionali.

Alle-Rappresemanze-i ;

—esantinare-con-la
sistem i i
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La distinzione tra quadri, impiegati, qualifiche speciali ed operi, viene manlenula agli effeiti di
tutte le norme (legislative, regolamentari, contrattuali, sindacali, ecc.} che prevedono un trattamento
differenziato € che comunque fanno nferimento a ¢ali qualifiche.

Al fini suddetti il coltegamento [ra 1" inquadramento ed i} trattamiento normalivo & il seguente:

- guadsi - Liv. A

- impicgafi - Livwe. B-C-D-E-F-G-H-1I
- qualifiche speciali Live, D-E-F

- pperai Liv.E-F-G-H-I-L

Ai lavoratori in possessoe dei requisiti di cui al livello A & atiribuita la qualifica di Quadro.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 2 dcila Legge n. 198/19835, te parti si danno atto che i
requisiti indispensabili per I"alidbuzione della quatifica di Quadro sono

- lo svolgimento con caraltere continuativo di funzioni di rilevantc importanza ai fini, dello
sviluppo e del raggiungimento degli obicttivi dell’impresa, in collaborazione con la Direzione da
cui dipendono per la relativa definizione;

- la gestione, il coordinamento e il controllo di importanti unif3 organizzative, con discrezionalith
di poteri per I'attuazione dei programmi stabiliti dalla Direzione da cui dipendons, oppure per
I"espletamento di autonome funzioni specialistiche di rilevanza fondamentale per 1"impresa, in
relazione all’elevato livello, all’ampiezza ed alla natara dei compiti.

Chiarimento a verbale

Ai soli fini di facilitare la comprensione delle norme del L|si precisa che ognigualvalla si

A
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indicano i lavoratori di gruppo 1} si fa rifcrimento a quadri e¢d impiegati, gmppo 2) a qualifiche
spectuli, gruppo 3) a operai.

Regolamentazicne per gli appartenenti alle qualifiche speciali

Criteri di appartenenza

Ouando la nalura del lavere sia tale che, non potendo dar luogo al riconoscimento delia
qualifica impiegatizia, comporti tutfavia per il lavoralore lesplicaziene di mansioni di
parlicolare nlieva rispetto a quclle attribuvite agli operai & norma delle declaratorie e dei profili
pertinenti si applicherdi il trattamento della presente regotamentazione.

Sono da considerare, agli effetti del presente articolo, § lavoratori che esplichine mansiomi di
specifica ¢ particolarc importanea rispello 4 quelle degli operai classificati netla categoria massima
operaia oppure coloro ¢he puiding e controllino il lavoro di un gruppo di operai con apporta di
particelare competenza lecnico-pratica, sempreché non partecipino con ininterrotta conlinuitid al
tavoro manuale.

Restano pertanto cscluse le mansioni di ordinaria  vigilaneza, assistenza, custodia e simili gia
regolate dalle classificazicni operaie.

Clausole di rinvio

Per quanto non contemplalo nella presente regolamentazione si rinvia alle disposizioni normative
stabilite dal presente contralto per gli impiegati di pari livello, in quanio applicabili ¢ senza
pregiudizio dello stato giuridico degii appartenenti alle categorie speciali,

NMNota a verbale

-I:E—PHH-I—E-BH&BT&H&B—SH!-[—&H%VMEH B-cH

dellinvarianzadel costo-termineranno-enlro 4131121201 §.

Qualora 'importanza delle nuove forme di organizzazione dovesse far emergere nuove figure
professionali caratierizzate o meno dalla polivalenza (infesa come infervento su pill posizioni
di lavere all’interno del medesimo livello) efe polifonzionalitd (intesa come esercizio di
mansioni svolic su diversi livelli) che comportine un incrementio di professionaliti da
costifuire un punto di riferimente per ’'interc settore, Direzioni aziendali ed RSU potranno
proporre al livello nazionale di valutare le eventuali infegrazioni od inscrimenti al sistema
classificatorio, valutazione da cffctiuarsi con  frequenza annuale, in  prossimitd

dell*Osservatorio nazionale. Le Parfi concordano che tali atfivita si articoleranno in linea di
massima nel rispetfo del principio di invarianza del

= %



CAPITOLO VII
ORARIO DI LAVORO, RIPOSO SETTIMANALE, ¥ESTIVITA®’ E FERIE

T LT L

Art. 20 - Lavoro normale nottorno e lavero in turni

Le sottoindicate percentuali di maggiorazione, aventi carallere centinualivo, saranno calcolate sulla
guota oracia degii elementi della retribuzione mensite, indicati all'art. 28, ottenula secondo i crileri
nello stesso contemplati.
Ai Fini di cui sopra la quofa oraria per i cottimisti va maggiorata della percentuale minima
contraltuale di cottimo:
- lavoro svolto in turno diumo feriake {1° ¢ 2° lumo avvicendato

{dal 1.10.03). . o i e e e e 02,00%
- lavoro svolto in lurno diumo feriale {1° € 2° lumo per i turni

avvicendati semicontinui ed a ciclo continue aticolati

su tre tummiy (dal LI0.03). . e 01,33%
- tavoro nottumo compreso in lumi avvicendati (fino al 30.02.03).................. 42.60%

L1 I L 3 P 43,34%
- lavoro svolto normalmente di DOLE. ... oivvr i irrar i emr e e rmen e e 32.00%
- lavoro domenicale con tiposo compensative (fumisti). ... 38,00%
- lavore demenicale noliumo compreso in turni avvicendati...oooovovveveerrencneaes 58,00%

L'importo delle suddetie perecentuali di maggiorazione sarhd computato nelle ferie, festivita, gralifica
natalizia e TFR nell'intera misura per il lavero svolte normalmente di notte ¢ nclla misura che
risuller’ dalla incidenza delle prestazioni effettuate in turni per e altre maggiorazioni.

Lavore notturne: indenniti in cifra fissa per le prestazioni effettivamente fornite

Per il lavoro cffcttuate in turno nollumo in ageiunta alle maggiorazioni previste dal presente
articolo, per le prestazioni cffcttivamente svolte per un minimo di & ore tra le 22 e le 6, sara
cortisposto un Jmporto in cifra fissa pari a Cure 1 per tumo con decorrenza 1° gennaio 2005; a
parlire dal 1° gennaio 2006 Y'importo passera a Euro 2,5; a partire dal 1° gennaic 2008 'importo
prasserd 3 Bure 3,5; a parlire dal 1° gennaio 2009 I'importo passera a € 4,3; a partire dal 12 aprile
2016 Pimporto passera a 5,5 euro.

Tali importi si devono infeadere in sense ennicomprensivo e fengono conte di ogni incidenza senza
rflesso alcuno su altri istituti contrattuali efo di legge, divelli ¢fo indiretti in genere. Inoltre in
aituazione di quanto previsto al sccondo commi delb’arl. 2120 c.c., lo Parti convengono che tali
imporli sono esclusi dalla base di calcolo del tratlamento di fine rapporto.

Llindenniia di cul sopra ¢ assorbibile da analoghe erogazioni concordate a livello aziendalc

anleriormente alka data del 23/09/04 ad eccexione degli accordi che abbiano espressamente previsto
clausole di non assorbimento,

Dichinragioni a verbale
Per le azicnde delle seconde tavorazioni del vetro {trasformazione) e per le aziende del vetro a

soffio, a mano ¢ con macchine semiautemaiiche le decorrenze previste dal presente articolo a
parlire dal 1° ottobre 2003 sono spostate al 1° dicembre 2003.

In relazione all’iniroduxione delle percentusli di maggiorazione per il 1° e 2° turno ed al passaggio
dclta maggiorazione per lavoro notturno compreso in turni avvicendati dal 42% al 43,34%
{dccorrenza 1.10,03} le parti convengono |'assorbimento di imporii riconosciuti a tale titolo per
accordi azicndali anteriori alla data del 29 novembre 2062, ag edcezione degli accordi che abbiano

espressaniente previsto clausole di non assorbimento.
oo (OIISSIS ... % L{/ A}_;)
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CAPITOLO XVI :
SETTORI LAMPADE E DISPLAY

Art. 19 - Lavoro straordinario, notturno, festivo (favare in turni)
(ex art. 17- 1° parte CCNL Lampade)

Le percentuali di magpicrazione sono slabilite come segue:
1}lavoro steaordinario diurno {feciale):

a) dalla 41 ma alla 48ma ora seltimanale (su minimo tabellare € indennitii contingenza)20%

b) oltre 1a 48ma ora settimanale 26%
2)lavoro straordinario notiurno (feriale) 50%
3)avoro straordinario notiumo (fesiivo) 65%
#$)lavoro notturno non compreso in turni avvicendati 8%
S)avoro in giorni festivi 60%
6)lavoro domenicale con riposo compensativo 15%
‘Navoro notturne compreso in turni avvicendati (fino al 30.6.2004) 40%
lavore netturno comprese in twmi avvicendati {dall’1 .7.2004) 41,5%
8)lavoro diume compreso in turni avvicendati 5%
9Mavoro domenicale con riposo compensativo (lumisti) 15%
1Mlavero domenicale notturno compreso in turni avvicendati 45%

Le maggiorazioni in percenluale sopraddettc non seno cumutabili intendendosi che la maggiore
assorbe la minore, :

Le percentuali di cui sopra vanno caleolate (ove non diversamente previsto) sulla quota oraria della
refribuzicne di cui ai punti 1 e 2 dell’ Art.25, comprensiva, per i cotitmisti, della pereentuale minima
contrattuale ¢i cottimo.

Nel case di lavoro straordinaric ¢ festivo, al lavoratore competono, per Ic ore di lavoro prestato,
oltre alla retribuzione mensile, le cormispondenti quote di retribuzione oraria maggiorate secondo le
percentuali di ewi sopra,

Dichiarazione a verbale

Con gii incrementi delle maggiorazioni previste ai n4 e 7 del presente aslicole, si inlendono
definiti, per la durata contrattvale, i trallamenli economici relalivi al lavoro ngllumo in lumi
avvicendati e al lavoro notturno non compreso in tumi avvicendati.




Art, 2{t - Lavoro normale nofinrne e lavoroe in turni
{cx art. 18, 19 e 17 - 2° parte CCNL Lampade)

Le Parti convengono che tuti i lavoratori addetti a tuni avvicendati beneficeranno di mezz'ora
fetribuita per 1a refezione nelle ore di presenza in Azienda. I benefici che discendona dalla presente
nerma verranno assorbiti fing a concorrenza da eventuali irallamenti parlicolar, vigenti nelle
aziende in materia di intervallo per la refezions

Da tale disciplina sono esclusi i lavoratori a tumi avvicendati i quali gid wsufruiscono nell’ambito
delle & ore di presenza di pause refribuitc complessivamente non inferiori a 30 minuti che
consentino il consumo dei pasti, ad eccezione di quelle che siano state esplicitamente concesse ad
altro litolo,

Per i lavorator che prestano normatmenle la loro opera in tumi avvicendati, le refative
maggicrazioni previste dal CCNL saranno computate nella retribuzione agli effetti delle festivita ¢
detle ferie sulla basc della maggiorazione media relativa al ciclo completo dei turni al quale il
lavoratore partecipa. :

Tale maggiorazicne media sarh computata anche agli effeiti defla 13a mensilild, corrispondendo
lanli dodicesimi per quanii sono i mesi per i quali il lavoratore abbia prestato lavoro a tumi,
compulando come mese intero la frazione di mese superivie a 15 giomi.

LAVORO NOTTURNO: Indennita in cifra fissa per prestazioni effettivamente fornite

Per il lavoro effetiuato in lurno notlumo, in aggiunta alle maggiorazioni previste per le prestazioni
effgllivamente svolte per un minimo di & ore tra le 22 € le 6, saf: € corrisposto nn importo in cifra
fissa pari a € 1,00 per turno con decorrenza 1° gennaio 2005; a pariite dal 1° gennalo 2006
I'importo & fissalo a € 2,50; a partire dal 1° aprile 2016 Fimporto & fissato a € 3,5,

Tali importi 8i devono intendere in senso omnicomprensivo e lengono conlo di ogni incidenza senxa
riflesso alcuno su sltri istituii contrattuali efo di legge, ditelti /o indirelli in genere. Inoltre, in
attuazione di quanto previsto al 2° comma dell’art. 2120 c.c., le Parti convengono che tali importi
sono esciusi dalta base di calcolo del trattamento i fine rapporio,

Iindennitd di cui sopra & assorbibile da analoghc crogazioni concordate a livelle aziendale
anteriormente alla data del 12 novembre 2004, ad eccezione degli accordi che abbiana
espressamentc previsto clavsole di non assorbimenio,

_ 7
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CAPITOLO 1X

INIZIO E CESSAZIONE, INTERRUZIONE, SOSPENSIONE E RIDUZIONE DI LAVORO,
SOSPENSIONE DEL RAPPORT(O DI LAVORO

OHISSIS....

Art, 48 — Permessi

Al lavoratore che ne faccia domanda per giustificati melivi, 'Azienda conscntira, compatibilmente
con le esigenze di servizio, permessi di breve congedn con facoltd di non corrispondere la
retribuzione ove nen sia possibile il recuperc delle ore di pecrmesso godute, Taki brevi congedi non
sono compuiabili in conto feric.

Per il calcolo dell'eventuale ritenuta, si dividera la reteibuzione mensile percepila dall'interessato in
base ad un venticinguesimo per ogni giornata di permesso.

Nel easo di nascita di figli verrd garantito al dipendente padre un gioroo di permesso
retribuito da fruire entro 3-gierai 5 mesi dalla data del parto. Tale permesso assorbe e non si
cumula a quanto eventnalmente gih concesso a livello azicndale prima della data di stipula del
presente accordo o da provvedimenti di legge.

Al fine di contemperare il diritto ai permessi mensili di ¢ui all*art. 33 della legge n. 104/1992 con le
normali esigenze organizzative ¢ tecnico-produttive dell’impresa it lavoratorc titolare dei permessi
stabiliti dall*art. 33 della predetta lepge comunica trimestraimente per iscritlo al datore di lavoro il
calendario di prevista fruizione dei penmessi, al fine di agevolare le necessarie sostituzioni.
Il lavoratore informera il datore di lavoro della necessitd di modificare la dala di fruizione del
permesso il prima possibile ¢ comunque con un preavviso di almeno re giomi lavorativi, salvo nei
casi comprovata indificribilitd ed urgenza.

Specificita seltoriali Lampade ¢ Display
* Per la ritenuta di cui al comma 2 si fard dferimento al seguente divisore: ore lavorative mese/173

Omissiz... ..
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- OIRfSEIR ...
Art, 52 — Trattamento in caso di mataitia o di infortunio non sul lavoro
A} Comunicazione

Al fine di conseniire all'azienda di predisporre § necessari adattamenti crganizzalivi, 'assenza per
malattia deve essere comunicata dal lavoratore all'azienda stessa prima dell'inizio dell'orarin di
lavoro; il lavoratore deve inoltre consegnare o far pervenire all'Azicnda, non olire il ferzo giomo
dell'assenza, il certificato medico allestante la malatlia,

L'eventuale prosecuzione dello stalo di inidoneitd al servizio deve esscre comunicata all'Azienda
entra Yorario di lavoso del giomo in cui il lavoratore aviebbe dovalo dprendere servizio ed attestala
da successivi cerlificati medici, da consegnare o far pervenire all'Azienda entro il sccondo giomo
dalla scadenza del periodo di assenza per malalliz indicala nel certificate medico precedente.
L'Avienda, coi deve essere lempeslivamente comunicato dal lavoratore ogni eventvale mutamenlo
di indirizzo duranic il periodo di malatlia, ha facolli di far controllare 1a malatéia del lavoratore con
le modalita e secondo le procedure siabilite dalle vigenti disposizion di legge; per quanto concerne
in padicolare il controllo delle assenze per malatiia & stabilito guanio segue:

Il lavoralere, nel caso in cui Sia aulorizzalo ad vscire dal medico curante, ha l'obbligo di [arsi
lrovare disponibile per l'elfetiuazione delle visite «i comtrollo ncl proprio domicilio, ovvero in
quello da lui comunicato ai sensi del comma precedente, nelle seguenti fasce oraric: dalle 10 alle 12
¢ dalle 17 alle 19 o negli eventuali diversi orari che fossero previsli per legge.

Sono fatte salve le eventuali documentabili necessita di assentarsi «dal domicilio per visitc,
prestazioni efo accertamenti specialistici nonehé per le visite di controlfo, di cui il lavoratore dara
preventiva informazione all'Azicnda, indicanda il nuovo orario di reperibilita.

In mancanza di ciascuna <elle comunicazioni di coi ai commi precedenti o in caso di ritardo oltre 1
lermini sopraindicali, salvo il caso di givstificato impedimento, 1'assenza sard consideraia

inginstilicata,
1) Conservazione del posto

In case di interruzione del servizio per malattia, il lavoratore non in prova avrd diritto alla

conscrvazione del posto pec un perodo di:
a) mesi 9 per anzianild di servizio fino a 3 anni compiuti;
b) mesi 12 per anzianitd di servizio oltre 3 anni ¢ fino a & anni compiuti;
c¢) mesi 16 per anzianild di servizio oltre 6 anni.

Comunque il lavoratore decade dal dirillo alla conservazione del posto, quando ncil’arco temporale
di trentasel mesi abbia cumulato piil assenze complessivamente superiori ai limiti di conservazione
del posto sopraindicati,

Aj soli effetti del comporlo di malaltia, 1 mesi de
calendario.

intgndersi compesii di 30 giomi di

U
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11 ricovcro ospedaliere di durata pari o supcriore a ventii giorni ¢ fino a sessanta, afferente a uno o
pit evenli morbosi, sospende per una sola volla nell'arco lemporale di 36 mesi, il decomso del
comporto di ¢ui al primo comma, per un massimo di 60 giomi dall'inizio dell'evento.

Per gli eventi morbosi riferibili a patologie encologiche, ed a patologie eronieo - degenerntive di
difficilc trattamento e cora con le comuni terapie la sospensione del decorso del comporte di cui
al comma precedente pnd avvenire per i gicmi di assenza per malattia anche non conlinualivi,
richiesti per terapic salvavita, certificali dalla steuttura pubblica 0 convenzionala, per vn massimo
di 120 giorni dall’inizio dell’evento nell'arco temporale di 36 mesi. 11 dato sensibile, riferibile alla
certificazione delle patologie oncologiche e delle patologie cronice - degenerative di difficile
trattumcenfo e cura con le comuni terapie, prodollo a cura dell’interessato, sard iratlato
dali” Azienda nel rispetto della normativa prevista dal Deercto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
La malaitia soprayvenuta durante il periodo di godimento delle ferie, regolarmente comunicata e
certificata secondo le vigenti disposizioni di legge c di contratto, interrompe il decorso delle ferie
slesse nei seguenti ¢asi;

a) malatlia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso;

b) malattia la cui durata sia superiore a otto giomi consecutivi compreso il ricovero ospedaliero.
L'assenza per malaitia o inforlunio, nei limiti dei periodi fissati per la conservazione del posto, non
interrompe }a maturazione dell'anzianiti di servizio a tutti gli eifetli (13esima mensilita , TFR, ecc.).

Superato il terminc della conservazione del posto, ove 'Axienda risolva il rapporte di lavoro,
corrispondera al lavoratore il traltamento completo previsto dal presente contraito per il caso di
licenziamento, ivi compiesa l'indennitd sostifuliva del preavviso.

Qualora la prosecuzione dclla malattia oltre il termine suddctio non consenta al lavoratore di
riprendere servizio, il lavoratore stesso pud reisolvere il rapperta di lavoro con diritte al solo TFR.,
(ve, superalo il periodo di conservazione del posto, il rapporto di lavore non sia risclio né ad
iniziativa dell’Axienda né ad iniziativa del lavoratore, il rapporto di lavoro stesse rimarrd sospeso,
salvo la decorrenza dell'anziagita ai soli effeiti del preavviso.

Onifssis... ...




CAPITOLO XI
RAPPORTI DI LAVORO SPECIALE

Art, 57 - Contratio a termine & somministrazione

Il Javoratore che abbia intrattenuto con la stessa Azienda e per mansioni equivalenti, sia rapporti di
lavoro a tempe determinato che in somministrazione a tempo determinato, per motivazioni non
collegate ad esigenze stagionali, acquisisce il diritto alla stabilizzazione del rappocio di kavoro
qualora la somma dei pericdli di lavoro nelle due tipologie citate superi § 43 mesi complessivi,
anche non comsecutivi, compreasivi dell’eventuale proroga in dcropa assistita di cui all’ar. 5,
comma 4 bis del decreto legpislativo n. 368/2001 e successive modificazioni.

In relazione a quante previste dall’art. 10, comma 7, del decrelo legislalivo n. 368 del 2001 ¢
dali*art. 20, comma 4 del decreto legislativo n, 276 del 2003 il numero i lavoratori occupati
ncllazicnda con conlralto di lavero a tempo delerminato e con contratio di somministzazione a
tempo delerminale nen potrd superare la percentuale del 25% complessivamenle intesa per i due
istituii, inlesa come media annua c riferita a lavoratori con conlralto a lempo indeterminato occupati
nell’impresa alta data del 31 dicenbre dell’anno precedente :

L’eventuale frazione uniti & arrotondata all’unith superiore. Nei casi in cui il rapporto percentuale
dia un risultato inferiore a 8§ resta ferma ia possibilith di istituirc fino a 8 contratti complessivi a
tempo determinato ¢ i somministrazionc a tempo delecminato.

Le parii stabiliscone che, in applicazione di quanto previsto dall’art, 10, comma 7 leltera a) del
d.lgs. 368/2001, si intende per fase di avvio di nuove alfivitd I'avvio di nuove linee produitive per
vn 410 temporale individuato in 24 mesi.

Nota verbale

Le Parti stabiliscono che la disposizione di cui al seconde comma del presente adicolo non si
applica alle Aziende con un solo stabilimente e non si applica alle Aziende delle seconde
lavorazioni del vetro, Le Parii, a livello nazionale, potranno valutare-si-incorireranne; enfro la
vigenza del presente contratto, percome rimodulare Papplieabilitd 1a disposizione di cui al

secondo comma del presente articolo delegaprevistaall’art—10, eemma7.-del deeretelepislative

#—368-del 200-e-dallrart—20 comma4-del deereto-legislative n—276-del 2003 anche alle Azicnde
con—na-solo—stabilimentoed-alle Azlende dellc seconde lavorazioni del vetro in fonzione delle

esigenze di caratterce produttivo ed organizzativo delle stesse,

MNonma transiteria per la fase di prima applicazione

In fase di prima applicazione di quanto previsto al comma 1 del presente articele i contratti di
bavoro in corso alla data del 9 dicembre 2010 proseguono fine alla scadenza stabilita, anche in
deroga alla previsione indicata al comma citato, [ periodi i lavore gid effettuati alla data del ¢
dicembre $i computano insieme ai pericdi successivi, ai fini della determinazione del periodo
massimo di 43 mesi, decorsi 18 mesi dalla medesima data.

Art. 58 — Apprendistato
Le Parii si impegnano a definire la nuova normativa contrattuale sull’ Apprendistato eatro 1a
stesura del presente accordo di rinnovo e comunque non oitre il 31 dicembre 2013, In atfesa
della definizione della normativa contrattuale, si applica 'accordo interconfederale 18 aprile
2012 (Accorde Interconfederale Apprendistafn) tra Confindustria e CGIL-CISL-UIL; la
durata dell’ Apprendistato, sara di 24 mesi per i soggetli in possesso di lanrea coerente con le
finalith da conseguire, 30 mesi per i soggetti in possesso di laurea non coerente con le finalith
da conseguire e di 36 mesi in tutti gli altri casi, Per i profili formativi si fard rifermento a
quanto previsto all'allegato 7 del CCNL 9 dicembre 2010,
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MINIMI CONTRATTUALI

1 minimi fabellari mensili in vigore dal 1° settembre 2013, dal 1° dicembre 2014, dal 1°
dicembre 2015, sono riportat nelle allegate tabelle (4, B, D_).

Nota a Yerbale

Le decorvenze degli incrementi dei trattamenti contrattuali mensili sono posticipate secondo
quanto indicato nella allegata tabella A-his per le Aziende della produzione del vetro piano e
della produzione dclla lana e del filato di vetro, sccondo quanto indicato nella tahella B-his
per Ic aziende delle seconde lavorazioni del vetro piano e secondo quanto indicato nella tabella
C per azicndce del vetro artistico e tradizionale.

1l presente contratto, sotoscrillo il 19 luglio 2013, sarh valido dal 1° settembre 2013 sino al 31
agoste 2016,

Failo, lelio e softoscritto,

Por

L’ ASSOVETRO ' UGL CHIMICI

@/




TABELLA A

Settorl meccanizzati {prime favorazioni gel vetro)

Inerementl In Euro del frattamento confratiuale

105 2013 15 E
cat. | p.o.| Param. .m 12 2014 a112:20 _TOTALE
Min ipo Min Ipo Min Ipo | Min Ipo
F 1 16D 23,88 0,00 29,10 0,00 29,11 (LY 4209 0,00
1 1i2 o.00 0,00 0,00 0,00
E 2 125 26,75 3,10 22,60 3,78 32,59 379 91,94 10,67
3 128 3.82 4 56 4,65 13.13
1 134 0,00 0,00 00 0,03
1) 2 147 32,00 3.10 49,00 3,78 33,00 79 110,00 | 10,67
3 152 4,30 5.84 524 14,78
1 157 0,00 0,00 0,00 0.00
G 2 167 ar. 49 0.95 4569 116 45,70 516 128,88 3.98
1 179 0,04 0,00 0,00 0,00
42 n F a L)
B 2| ims 75 1.18 sl BRY N cacdl IEYTH Bl IPRY:
i 201 0,00 2,00 0,00 0,00
A = 507 48,00 1.43 BB E0 175 50,50 575 165,00 4.5
TABELLA Abis
Settorf meccan|2xati g:h—ime favgrazioni del vetro - produzinong velio piano o produzioneg [ana a filati)
cat. | P.o. | param o1 0% 2042 0102 2015 2102 2015 TOTALE
N ) Min Ipo Min Ipo Min Ipo Min ipo
F 1 00 23,88 0,00 20,10 0,03 29,41 000 H2,00% 0,04
1 2 0,00 0,00 0.00 0,00
E 2 125 26,75 3,50 32,60 3,78 3259 3,79 91,94 10,67
L] 128 a2 4 66 4,55 13,13
1 134 0,00 0,00 0,00 0.Q0
1] 2 147 22,04 3,10 35,00 3.78 39,00 3,mM 110,00 10.67
3 152 4,20 5,24 5,24 14,78
1 157 0,04 o 0,00 0,00 0,00
c 2 161 749 0.96 45,69 116 45,70 116 128,88 328
i 178 0,030 Q.00 0,00 0,00
B 5 1 42,75 110 52,10 1.46 52,08 145 146,54 410
1 201 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 Sh7 48,00 143 58,50 1.75 58,50 175 165,00 493

TABELEA B
Settor] della trasoimazion

& (seconde Eavorazioni Jol velro)

Lh. Param. a109z083 | 1422044 | o1 122005 [ Totale
1 100 2388 28,10 20,11 8209
2 12 26,75 32,60 A2.59 01,94
3 i25 289,85 3828 36,38 10251
5 134 Az 39,00 29,040 110,040
E 147 35,10 4278 42,79 120,67

-1 152 26,30 44 24 £4.24 124,78
B 157 47,48 4569 45,74 126,88

A 161 3245 46,56 4585] 132,18
T 179 42,75 62,10 5203 14694
] 2 48,00 58,50 58,50] 165,00

84 207 48,43 60,25 60,25 16293

TABELLA B-his )
Setlori delta basformazione {zeconde kvorazion! del velro plano

Liv. Param. o105 2012 | odozzods | ovoezoie | Totale
1 00 23,88 29,10 20,11 az.09]
2 iz 26,75 3260 az2.549 91,84
3 125 2085 26,38 36,38 102,61
4 134 dz,00 39,00 39,00 110,00
5 147 345,10 42,78 42731 120,67

GA 152 38,30 44,24 44724 12478
g 157 7,48 45 69 45,70 128,84

GA 181 38,45 45 86 46,85] 132,16
7 174 42 75 5210 E200] 14694
& 201 48 00/ 58,50 B850 16500

8A 207 49,43 60,25 60,25 169,83

B




TABELLA &
Settori 2 soffip a mano g con macchine semizutomatiche
01032012 | o1022015 | a10220e | Tofale

Llv. Param.
i 100 23.68 29,10 28,11 B2,00
iy 108 25,78 M 43 31,44 B8.66
3 116 27,70 33,76 33,76 95,22
4 124 24,61 36,09 36,08 101,79
5 135 2,24 29,29 30,4 110,82
& 148 35,34 43,07 43.08 121,49
T 157 37,49 4h 69 45,70 128,88
B 179 52,75 52,10 52,08 146,94
Ba 121 43,22 2 68 52,68 148,58
o 201 48,00 o8.50 58,50 185,00

A 207 49,42 50,25 60,25 169,93

TABELLA D
Sntlon lampade e display

01092083 | ai42204 | o11zz018 | Totale

Liv. Pamm.

L 100 23,04 28,08 28,07 214
I 114,6 28,40 32,18 32.i8 o0, 78
H 117 26,95 3285 32,86 D.GE
G 126 20,03 35,38 3537 4,74
F 138,9 32,00 39,00 30001 110,00
E 1493 34,40 41,92 41,92 18,24
0 153 35,25 42 96 42,961 124,17
G 72,6 39,76 48,46 48,47 135,69
B 191 44,00 53,63 363 15126
A 2149 48,51 60,34 60,34 170,10




Roma, 19 luplio 2013

Spett.le UGL Chimici

LORO SEDI

Ogpcito: Assistenza sanitaria infegrativa

Facendo riferimento & quanto previsto sl Capitolo I, paragrafo assisienza sanitaria
integrativa, del CCNL Vetro-Lampade, alla data odicrna (data di sotloscrizione accordo di sinnovo
del Contratto di lavoro), Vi diano atto che & stata cffettuata congiunlamenle la ricognizione delle
possibili soluziem utili all’istituzione de! sistcma di assistenza sanitana inlegrativa ¢, avendone
condiviso le valutazioni, ribadiamo l'impegno ad assicurame, appena definite le condizioni
operative e di adesione, 1'avvio ed il conseguente apporto contributive.

Distinti saluti.

ASS0VETRO



Roma, 19 luplio 2013

Speif. fe ASSOVETRO
Via Barberini n. 67
00187 Roma

Opggetto: Assistenza sanifaria integrativa

¥acendo riferimento a quanto previsto al Capitolo II, paragrafo assisienza sanitaria
integrativa, del CCNL Vetro-Lampade, alla datz ediema {data di sottoscrizione accordo di rinnovo
del Conlratio di lavoro), Vi diamo alto che & stata effeliuata congiuntamente la ricagnizione delte
possibili soluzdoni utili all*istituzione del sistema di assistcnza sanitaria integrativa e, avendone
condiviso le valutazioni, ribadiamo Iimpegno ad assicurarne, appena definite le condizioni
opcrative ¢ di adesione, I'avvio cd il conseguente apporio contributivo,

Distinti saluli,

UGL. chimici

2
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Roma, 19 luglio 2013

LGE Chimici

-JORO SEDI

Oggetto: Art, 20 CCNL vetro-lampade: dichiarazione a verbale in materia di assorbimento
alla daia del 29 novembre 2002

Facendo riferimento a quanto previsto all’art. 20 del CCNL vetro-lampade ed in
paclicolare alla dichiarazione a verbale in materia di assorhimento di importi per accordi anteriori
alla data del 29 novembre 2002, Vi diamo atto di quanto segue.

Con l'accorde di rinmovo contrativale del 29 novembre 2002, e segnatamente con le
modifiche introdotte all’ad. 20, le Parti stabilirono che a decorrese dal 1° ottobre 2003 venissero
introdolte [e percentuali di maggiorazione per il 1° ¢ 2° turno ¢ venisse modificata la percenluale di
maggiorazionc per lavoro notturno compreso in turni avvicendati dal 42% al 43,34%.

In tale occasicne, con la disposizionc contcnuta nelfa nota a verbale al medesimo art. 20,
la Parti stabilirono che andassero assorbiti gli eveniuali importi riconosciuti a (ale titolo per accordi
aziendali intervenuwli in data anteriore a quella i settoscrizione dell’accordo contratiuale (29
novembre 2002); si aggiunse inolire una disposizione accessoria che prevedeva che andasscro
esciusi dalla possibilith di assorbimento quegli importi derivanti dalle inlese preesistenti che ne
avesseia espressamenie previslo la non assorbibilith.

La disposizione in parola, ovvero s possibilith di procedere ad eventoali assorbimenti, si
deve pertanto riferire agli accordi aziendali in essere alla data del 29 novembre 2002 ed ha trovato
la sua applicazione slla dala del 1° allobre 2003, data di cffettiva introduzione, per esplicita
dispesizione contratiuale, del modificato regime detle maggiorazioni.

* Distinli salaii,
ASSOVETRO
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Roma, 19 luglio 2013

Spatt. fe ASSOVETRO
Via Barberini n. 67
G0I87 Roma

Oggella: Art. 20 CCNL veiro-lampade: dichiarazione a verbale in materia di assorbimento
alla data del 29 novembre 2002

Facendo riferimento a quanto previsto all’art. 20 del CCNI velro-lampade ed in
parlicolare alla dichiarazione a verbale in materia di assorbimento di imporii per accordi anlerori
alla data del 2% novembre 2002, Vi diamo atto di quanto segue.

Con I'accordo di rinnovo contrattuazle del 29 novembre 2002, ¢ segnatamente con le
modifiche inirodotte all’art. 20, le Parli stabilirono che a decorrere dal 1° ottobre 2003 venissere
introdofic le pereentuali di maggiorazione per il 1° e 2° turno e venisse modificaia ia percentuale di
maggiorazione per lavoro notlumo comprese in tummi avvicendali dal 42% al 43,34%.

In tale occasione, con la disposizione conienuta nclla nota a verbale al medesimo art. 21},
la Parii stabilirono che andasserc assorbiti gli cventuali imperti riconocsciuti a tale titolo per accordi
azicndali intervenuti in data anteriore a quella di sottoscriziong dell’accordo contraituale (29
novembre 2002); si aggiunse inolire vna disposizione accessoria che prevedeva che andasscro
esciusi dalla possibilifa di assorbimento quepli importi derivanti dalle inlese preesistenli che nc
avessero espressamente previsto la non assorbibilitd,

La disposizione in parola, ovvero Ya possibilit di procedere ad eventuali assorbimenti, si
deve pertante riferire agli accordi azicndali in essere alla data ded 29 novembre 2002 cd ha trovato
lz sua applicazione alla data del 1° ottobre 2003, dufa di elfelliva inlroduzione, per esplicita
disposizione contrattuale, del modilicato regime delle maggiorazioni.

Distinti saluli.



