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Dichiarazione di pubblicazione etica e lotta alla negligenza editoriale 
 

La Direzione e la Redazione della Rivista Professionalità Studi assumono l’impegno nei confronti della comunità 

scientifica di garantire i più alti standard etici in campo editoriale e di adottare tutte le possibili misure per lottare 

contro ogni forma di negligenza. La pubblicazione prende a riferimento il codice di condotta e buone prassi che il 

Comitato per l’etica nelle pubblicazioni (COPE) stabilisce per gli editori di riviste scientifiche. 

 

Nel rispetto di tali buone prassi, gli articoli sono referati in doppio cieco da membri di un comitato scientifico di 

referaggio di alto livello tenendo conto di criteri basati sulla rilevanza scientifica, sulla originalità, sulla chiarezza e 

sulla pertinenza dell’articolo presentato. Sono garantiti l’anonimato dei revisori e degli autori, così come la totale 

riservatezza del processo di valutazione, del contenuto valutato, del rapporto consegnato dal revisore e di qualunque 

altra comunicazione incorsa tra la Direzione o la Redazione e il Consiglio scientifico di referaggio. Allo stesso modo, 

verrà mantenuta la più totale riservatezza in merito ad eventuali lamentele, reclami o chiarimenti rivolti da un autore 

nei confronti della Direzione, della Redazione o del Consiglio scientifico di referaggio. 

 

La Direzione e la Redazione della Rivista Professionalità Studi assumono, altresì, il proprio impegno per il rispetto e 

l’integrità degli articoli presentati. Per questa ragione, il plagio è assolutamente vietato, pena l’esclusione dal processo 

di valutazione. Accettando i termini e le condizioni indicate, gli autori garantiscono che gli articoli e i materiali ad 

essi associati abbiano carattere di originalità e non violino i diritti d’autore. In caso di articoli in coautoria, tutti gli 

autori coinvolti devono manifestare il pieno consenso alla pubblicazione, dichiarando altresì che l’articolo non è stato 

altrove previamente presentato o pubblicato. 
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