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Bimestrale on-line di studi su
formazione, lavoro, transizioni occupazionali
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PROFESSIONALITA STUDI

Bimestrale ad estensione on-line di Professionalita, edita da STUDIUM in collaborazione con ADAPT University Press, per
I’analisi e lo studio delle transizioni occupazionali nella nuova geografia del lavoro. Contatto:
professionalitastudi@edizionistudium.it

DIREZIONE

Giuseppe Bertagna, Ordinario di Pedagogia generale e sociale, Universita di Bergamo;

Roberto Rizza, Ordinario di Sociologia dei processi economici e del lavoro, Universita di Bologna;
Giuseppe Scaratti, Ordinario di Psicologia del lavoro, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano;
Michele Tiraboschi, Ordinario di Diritto del lavoro, Universita di Modena e Reggio Emilia.

CONSIGLIO SCIENTIFICO DI REFERAGGIO

Anna Alaimo, Associato di Diritto del lavoro, Universita di Catania; Giuditta Alessandrini, Ordinario di Pedagogia Sociale
e del Lavoro, Universita degli studi di Roma Tre; Henar Alvarez Cuesta, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad de Ledn (Esparnia); Marco Azzalini, Associato di Diritto Privato, Universita di Bergamo;
Gabriele Ballarino, Ordinario di Sociologia del lavoro, Universita di Milano; Elisabetta Bani, Associato di Diritto
dell’Economia, Universita di Bergamo; Alessandro Bellavista, Ordinario di Diritto del lavoro, Universita di Palermo; Paula
Benevene, Professore Associato Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Lumsa, Roma; Vanna Boffo, Associato di
Pedagogia generale e sociale, Universita di Firenze; Marina Brollo, Ordinario di diritto del lavoro, Universita di Udine;
Guido Canavesi, Associato di Diritto del lavoro, Universita di Macerata; Silvia Ciucciovino, Ordinario Diritto del lavoro,
Universita Roma Tre; Anna Michelina Cortese, Associato di Sociologia del Lavoro, Universita di Catania; Madia
D’Onghia, Ordinario di Diritto del lavoro, Universita di Foggia; Loretta Fabbri, Ordinario di Didattica e metodologia dei
processi educativi e formativi, Universita di Siena; Monica Fedeli, Associato di Didattica e Pedagogia Speciale, Universita
di Padova; Paolo Federighi, Ordinario di Pedagogia generale e sociale, Universita di Firenze; Valeria Fili, Ordinario di
Diritto del lavoro, Universita di Udine; Rodrigo Garcia Schwarz, Profesor Doctor del Postgrado en Derechos
Fundamentales de la Universidad del Oeste de Santa Catarina (Brasil); Jordi Garcia Viiia, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Barcelona (Esparia); José Luis Gil y Gil, Catedratico de Derecho del
Trabajo, Universidad de Alcala, Madrid (Esparia); Teresa Grange, Ordinario di Pedagogia Sperimentale, Universita della
Valle d’ Aosta; Lidia Greco, Associato di Sociologia del Lavoro, Universita di Bari; Djamil Tony Kahale Carrillo, Profesor
Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Politécnica de Cartagena (Esparia); Alessandra La
Mareca, Ordinario di Didattica e Pedagogia Speciale, Universita di Palermo; Antonio Loffredo, Associato Diritto del lavoro,
Universita di Siena; Isabella Loiodice, Ordinario di Pedagogia generale e sociale, Universita di Foggia; Nicole Maggi
Germain, Maitre de conférences HDR en Droit privé (Droit social), Université Paris 1, Panthéon-Sorbonne (France);
Patrizia Magnoler, Ricercatrice a tempo indeterminato di Didattica e pedagogia speciale, Universita di Macerata; Claudio
Melacarne, Associato di Pedagogia generale e sociale, Universita di Siena; Lourdes Mella Méndez, Profesora Titular de
Derecho del Trabajo, Universidad de Santiago de Compostela (Esparnia); Viviana Molaschi, Aggregato di Diritto
Amministrativo, Universita di Bergamo; Massimiliano Monaci, Associato di Sociologia dell’organizzazione, Universita
Cattolica del Sacro Cuore, Milano; Eleonora G. Peliza, Profesora Adjunta Regular por concurso, Catedra de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Morén, Buenos Aires (4Argentina); Rodrigo Ignacio Palomo Vélez,
Profesor de Derecho del Trabajo, Universidad de Talca (Chile); Luca Paltrinieri, Maitre de conférences en Philosophie
politique, Université de Rennes (France); Paolo Pascucci, Ordinario di Diritto del lavoro, Universita di Urbino Carlo Bo;
Flavio Vincenzo Ponte, Ricercatore di Diritto del lavoro, Universita della Calabria; Rocco Postiglione, Ricercatore di
Pedagogia generale e sociale, Universita di Roma Tre; Juan Ramén Rivera Sanchez, Catedratico de Escuela Universitaria
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Alicante (Esparia); Giuliana Sandrone, Straordinario di
Pedagogia generale e sociale, Universita di Bergamo; Pier Giuseppe Rossi, Ordinario di Didattica e Pedagogia Speciale,
Universita di Macerata; Alfredo Sanchez-Castafieda, Coordinador del Area de Derecho Social, Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México (México); Annalisa Sannino, Research Fellow CRADLE,
Faculty of Educational Sciences, University of Helsinki, Finland; Francesco Seghezzi, Direttore Fondazione ADAPT;
Maurizio Sibilio, Ordinario di Didattica generale e Pedagogia speciale, Universita di Salerno; Esperanza Macarena Sierra
Benitez, Profesora Contratada Doctora Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Sevilla (Esparia);
Nancy Sirvent Hernandez, Catedratica de Escuela Universitaria de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad de Alicante (Esparia); Lorenzo Speranza, Ordinario di Sociologia del Lavoro, Universita di Brescia; Maura
Striano, Ordinario di Pedagogia generale e sociale, Universita Federico II di Napoli; Giuseppe Tacconi, Ricercatore di
Didattica e Pedagogia Speciale, Universita di Verona; Lucia Valente, Associato Diritto del lavoro, Universita La Sapienza
Roma; Sabine Vanhulle, Professeure ordinaire, Rapports théorie-pratique en formation, alternance et didactique des savoirs
professionnels, Université de Genéve (Suisse); Antonio Varesi, Ordinario di Diritto del lavoro, Universita Cattolica del
Sacro Cuore; Luca Vecchio, Associato di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Universita degli Studi di Milano-
Bicocca; Maria Giovanna Vicarelli, Ordinario di Sociologia del lavoro, Universita Politecnica delle Marche; Giuseppe
Zanniello, Ordinario di Didattica e Pedagogia Speciale, Universita di Palermo.

REDAZIONE

Lilli Viviana Casano (redattore capo); Paolo Bertuletti; Adele Corbo; Maria Teresa Cortese; Emanuele Dagnino; Elena
Prodi; Lavinia Serrani (area internazionale); Diogo Miguel Duarte Silva; Tomaso Tiraboschi; Paolo Tomassetti;
Carlotta Valsega.

ADAPT — Centro Studi Internazionali e Comparati DEAL (Diritto Economia Ambiente Lavoro) del Dipartimento di
Economia Marco Biagi — Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Viale Berengario, 51 — 41100 Modena (Italy) —
Tel. +39 059 2056742; Fax +39 059 2056043. Indirizzo e-mail: aup@adapt.it @dealunimore



Dichiarazione di pubblicazione etica e lotta alla negligenza editoriale

La Direzione e la Redazione della Rivista Professionalita Studi assumono 1’'impegno nei confronti della comunita
scientifica di garantire i piu alti standard etici in campo editoriale e di adottare tutte le possibili misure per lottare
contro ogni forma di negligenza. La pubblicazione prende a riferimento il codice di condotta e buone prassi che il
Comitato per ’etica nelle pubblicazioni (COPE) stabilisce per gli editori di riviste scientifiche.

Nel rispetto di tali buone prassi, gli articoli sono referati in doppio cieco da membri di un comitato scientifico di
referaggio di alto livello tenendo conto di criteri basati sulla rilevanza scientifica, sulla originalita, sulla chiarezza e
sulla pertinenza dell’articolo presentato. Sono garantiti I’anonimato dei revisori e degli autori, cosi come la totale
riservatezza del processo di valutazione, del contenuto valutato, del rapporto consegnato dal revisore e di qualunque
altra comunicazione incorsa tra la Direzione o la Redazione e il Consiglio scientifico di referaggio. Allo stesso modo,
verra mantenuta la piu totale riservatezza in merito ad eventuali lamentele, reclami o chiarimenti rivolti da un autore
nei confronti della Direzione, della Redazione o del Consiglio scientifico di referaggio.

La Direzione e la Redazione della Rivista Professionalita Studi assumono, altresi, il proprio impegno per il rispetto e
I’integrita degli articoli presentati. Per questa ragione, il plagio ¢ assolutamente vietato, pena 1’esclusione dal processo
di valutazione. Accettando i termini e le condizioni indicate, gli autori garantiscono che gli articoli e i materiali ad
essi associati abbiano carattere di originalita e non violino i diritti d’autore. In caso di articoli in coautoria, tutti gli
autori coinvolti devono manifestare il pieno consenso alla pubblicazione, dichiarando altresi che I’articolo non ¢ stato
altrove previamente presentato o pubblicato.
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