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A revolucao tecnologica




As inovacoes e as necessidades da Sociedade

Compreender e controlar os fendbmenos da natureza
Instrumento de dominacao economica e social

No Capitalismo: a implementacao tecnologica no
processo de producao e no mundo do trabalho



As Revolucoes tecnologicas no Capitalismo

Aspectos positivos:



Aspectos positivos:

*Novos bens de consumo
*Expansao e ampliacao dos setores de produ
*Reducao de custo e aumento significativo da
*Reducao de tarefas manuais e penosas
*Trabalho a distancia (“teletrabalho”)
*Inclusao de novos trabalhadores

*“Geracao” de novos postos de trabalho e a criacao



Aspectos negativos:

*“Nova Colonizacao” (“dependéncia tecnologica”)
*Concentracao de renda nos paises desenvolvidos
*Destruicao do meio ambiente

*Intensificacao do ritmo e prolongamento da jornada de trabalho
*Novas doencas do trabalho

*Reducao dos salarios

*“Destruicao em massa” dos postos de trabalho (“dispensas coletivas”)
*Fragmentacao sindical



Sera que existe uma verdade?




A luta pelo emprego

 Ricardo David (1817)

e Karl Marx (1867)

 John Keynes (1930)
“desemprego tecnologico”
“technological unemployment”

 Carl Benedikt Frey e Michael A. Osbone (2013)



Os desafios da quarta revolugao tecnologica

“O desafio que enfrentamos trara novas
formas de contratos sociais e de empregos,
adequados a mudanca da forca de trabalho e
a natureza evolutiva do trabalho. ...

Se ndo conseguirmos fazer isso, a quarta

revolucdo industrial podera nos conduzir
KiausSeuiEs para o lado negro do futuro do trabalho, ...”

Presidente executivo do Forum (SCHWAB, Klaus. A guarta revolugdo industrial, p. 55).
Econdmico Mundial



Forum Economico Mundial

“Se a tecnologia esta gerando exclusdo social, desigualdade e
destruindo o meio ambiente, ESTAMOS FAZENDO TUDO ERRADO”
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“Destruicao” de empregos pelo mundo?

 Science Council of Canada Report (1982)
e Carl Benedikt Frey e M. A. Osbone (2013)
* Banco Mundial (2016)

* Forum Econdmico Mundial (2016)

25% empregos
47% empregos (USA)
50% dos empregos

7,1 milhoes



“Destruicao de empregos pelo mundo”

Science Council of Canada Report (1982) 25% empregos
Carl Benedikt Frey e Michael A. Osbone (2013) 47% empregos (USA)
Banco Mundial (2016) 50% dos empregos pelo mundo

Forum Econdmico Mundial (2016) 7,1 milhdes de empregos

Forum Econémico Mundial (2016) 2 milhoes de novos empregos



“Destruicao de empregos pelo mundo”

ilhdes de empregos
' milhdes de novos empregos

5 paises em desenvolvimento
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EUA: produtividade e emprego (US Bureau of Labor Statistics)
More Output, Less Employment

The manufacturing sector has gotten more productive, while giving fewer people jobs
(compared to 1980 levels).
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A luta pelo emprego de “alguns”

* bancarios x banco digital
* motoristas profissionais x carros autdbnomos

* médicos, advogados, engenheiros e ... x inteligéncia artificial



Protecao do emprego frente
k as novas tecnologias
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l Instrumentos de protecao

Pressao social e politica: discussdes, manifestacoes e
Politicas publicas de protecao social

Protecao juridica: principios, leis e decisoes judi



l Instrumentos de protecao para a OIT

trabalho decente (1998)
edireito a informacao e o direito de consulta prévia
*negociacao coletiva de trabalho

eprotecao juridica contra a “dispensa coletiva®



Instrumentos de protecao na UE

Direitos fundamentais

Direito a informacao dos trabalhadores

Direito de consulta aos trabalhadores

Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhad
Carta de Direitos Fundamentais da Uniao Europeia (2007)
Carta Social Europeia (revisada em 1996)

Diretiva 94/45 do Conselho da Unido Europeia, Diretiva 94/



Carta Comunitaria dos Direitos Sociais
Fundamentais dos Trabalhadores (1989)

18. A informacgdo, a consulta e a participacGo referidas devem ser
acionadas em tempo util, nomeadamente nos seguintes casos:

- quando da introdugdo nas empresas de mudancgas tecnologicas que
tenham consequéncias importantes para os trabalhadores no que se
refere as condigcbes de trabalho e a organizagcdo do mesmo; ...

- por ocasiéo de processos de despedimento coletivo; ...



Instrumentos de protecao em Alemanha

Constituicao Act Works (Lei Fundamental) (alteracoes dos a

*Empresas com mais de 20 empregados
*Direito a informacao dos trabalhadores sobre programas
adocao de novos métodos de trabalho e reducao dos po
trabalho etc.

*Direito de consulta a comissao de trabalhadores
*Existem “acordos de racionalizacao”



Instrumentos de protecao na Franca

Reforma Trabalhista (Lei Auroux, 1982)

*Direito a informacao (processos de reestruturacoes, no
etc.)

*Comissao de trabalhadores

*Direito de consulta prévia

*Negociacao em caso de reducao dos postos de



Instrumentos de protecao em Portugal

Constituicao Portuguesa (1976) e Cadigo de Trabalho Portu

*Direito a informacao (“todas as informacoes necessarias”
*Participacao nos processos de reestruturacao das empr
*Comissoes de trabalhadores

*Consulta prévia a Comissao (diminuicao do numero
art. 423)



Instrumentos de protecao no Brasil

Luta operaria na seara social e politica (“luta pelo emprego’

Protecao juridica:
*Protecao do emprego, frente a implementacao tecnologi
termos da lei (art. 72, XXVI, Constituicao Federal)
*|eis restritivas das dispensas dos trabalhadores
*|eis restritivas da implementacao tecnologica
*Instrumentos normativos “vagos”



Elementos para a construcao da protecao



Elementos para a construcao da protecao

* Empresa sustentavel e sua func¢ao social

ONU (Objetivos do Milénio), OIT e Mercosul: “trabalho decente” e

I”

“empresa sustentave

Principio da funcao social de propriedade e dos meios de producao
(art. 52, XXIll, art. 170, Ill, Constituicao Federal)
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Elementos para a construcao da protecao

* Empresa sustentavel e sua funcao social

* Direito a informacao e de consulta aos trabalhadores
Carta da OEA (1948): “sistemas justos e eficientes de consulta e de

colaboracéo entre os setores da produgéo”



Elementos para a construcao da protecao

* Empresa sustentavel e sua func¢ao social
* Direito a informacao e de consulta aos trabalhadores

* Negociacao coletiva de trabalho
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