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GIORGIO IMPELLIZZIERI

Esperto in politiche occupazionali e del lavoro con focus sulla occupazione
giovanile. Attualmente sta terminando, in qualita di apprendista di alta
formazione, un percorso di dottorato di ricerca presso I’Universita degli
Studi di Siena con una tesi su “L’apprendistato nella prospettiva delle
relazioni industriali”. Ha collaborato a programmi di assistenza tecnica,
consulenza, ricerca e formazione per istituzioni pubbliche, organizzazioni
sindacali e associazioni datoriali.

ESPERIENZA LAVORATIVO-UNIVERSITARIA

Ottobre 2019 — In corso

Dottorato di Ricerca in apprendimento e innovazione nei contesti di lavoro
Tesi di dottorato “L’apprendistato nella prospettiva delle relazioni industriali” —
Relatrice Ch.ma Prof.ssa Lucia Valente

Universita di Siena

Settembre 2021 —in corso
Collaboratore della cattedra di Diritto del lavoro
Universita degli Studi dell’Insubria di Como e Varese

Ottobre 2019 —In corso

Apprendista di alta formazione e ricerca presso ADAPT

Associazione per gli studi internazionali e comparati sul diritto del lavoro e sulle
Relazioni Industriali

Maggio 2019 — Ottobre 2019
Praticantato legale
Studio Legale Chiello-Pozzoli, Milano

PRINCIPALI INCARICHI PROFESSIONALI

Settembre 2021 —In corso
Rapporto di ricerca sugli interventi finanziati da Fondimpresa (2020-2021)
Fondimpresa

Settembre 2021 — Dicembre 2021
Monitoraggio valutativo piani formativi finanziati da Fondimpresa Lombardia
Fondimpresa Lombardia

Aprile 2021 — Novembre 2021

Progetto di ricerca “Le politiche attive nei moderni mercati transizionali del
lavoro”

Assolombarda-ADAPT

Ottobre 2019 — Settembre 2021
Progetto di ricerca “I giovani tra mercato e non mercato”
Fondazione Unipolis-ADAPT

Maggio 2020
Attivita di formazione su politiche attive e bilateralita
Scuola di formazione CISL Lombardia



Novembre 2019 — Dicembre 2020
Assistenza tecnica per Regione Piemonte in materia di apprendistato
Regione Piemonte-ADAPT

Gennaio 2021 —in corso
Membro della redazione della rivista Diritto delle relazioni industriali
Giuffré Francis Lefebvre

Marzo 2020 — In corso
Membro della redazione della rivista Professionalita Studi
Studium — ADAPT University Press

FORMAZIONE

Aprile 2019

Premio di Laurea in onore del prof. Mario Napoli
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano
Primo classificato - Vincitore

Aprile 2019

Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

Tesi di laurea - Le politiche attive come strumento di tutela del lavoratore: profili
comparati.

Voto finale: 110/110L

Luglio 2013

Diploma di maturita classica

Liceo Classico “N. Spedalieri”, Catania
Voto finale: 100/100.

PUBBLICAZIONI

Riviste scientifiche fascia A

G. IMPELLIZZIERI, Politiche attive del lavoro e contrattazione collettiva, in Diritto delle
relazioni industriali, 2022, fasc. 1, pp. 188-205.

G. ImpELLIZZIERI, Sulla controversa questione della legittimita del lavoro gratuito per la
Pubblica Amministrazione, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, in corso di pubblicazione.

G. IMPELLIZZIERI, L’accordo-quadro per I'apprendistato di alta formazione in Enel, in Diritto
delle relazioni industriali, 2021, fasc. 4, pp. 1208-1214.

G. IMPELLIZZIERI, Appunti per una ricerca sull’apprendistato: una prospettiva di diritto delle
relazioni industriali, in Diritto delle relazioni industriali, 2021, fasc. 3, pp. 746-774.

G. IMmPELLIZZIERI, Fondo nuove competenze e contrattazione collettiva, in Diritto delle
relaizon industriali, 2021, fasc. 3, pp. 895-903.

G. ImpELLIZZIERI, E. MASSAGLI, FonDO Nuove Competenze: funzionamento, elementi di
originalita e primi rilievi critici, in Diritto delle relazioni industriali, 2020, fasc. 4, pp. 1191
ss.

Altro (a titolo esemplificativo)

G. IMPELLIZZIERI, S. RIGANO, A. ZopPPo, Il Protocollo d’Intesa per le politiche attive della Regione
Lazio. Spunti di riflessione per una nuova governance delle politiche attive, Bollettino
ADAPT, 15 marzo 2021, n. 10.

M. TIRABOSCHI, G. IMPELLIZZIERI, E davvero sufficiente assorbire Anpal in Inps per far
funzionare le politiche attive?, Bollettino ADAPT 1 marzo 2021, n. 8.



M. TIRABOSCHI, G. IMPELLIZZIERI, Quale valore giuridico delle ipotesi di accordo? Note a
margine di un esercizio didattico sul rinnovo del CCNL della metalmeccanica, in Bollettino
speciale ADAPT, 25 febbraio 2021, n. 1.

G. ImpeLLzziERl, I ruolo delle relazioni sindacali per sviluppare competenze con
I"apprendistato, Sviluppo & Organizzazione, n. 299, 2021.

G. IMPELLIZZIERI, Le politiche per il lavoro nel PNRR, Guida al Lavoro — Il Sole 24 ore, n. 28,
2021.

G. ImPELLIZZIERI, S. NEGRI, Le linee per I'operativita del sistema nazionale di certificazione
delle competenze, Guida al Lavoro — Il Sole 24 ore, n. 6, 2021.

G. IMPELLIZZIERI, E. MASSAGLI, Fondo nuove competenze, istruzioni per I’'uso, Guida al Lavoro
— 1l Sole 24 ore, n. 43, 2020.

M. CoLomBO, G. IMPELLIZZIERI, Apprendistato di primo livello e Smart Working: istruzioni per
I’'uso, Nuova Professionalita, 2021.

G. IMPELLIZZIERI, Le sanzioni nel reddito di cittadinanza, in M. MAROCCO, S. SPATTINI (a cura
di), Garanzia del diritto al lavoro, contrasto alla poverta, politica attiva e di inclusione
sociale: le tante (troppe?) funzioni del reddito di cittadinanza. Primo commento al decreto-
legge n. 4/2019, 2019.

G. IMPELLIZZIERI, Quando la giurisprudenza contraddice il sindacato. L’obbligo di repéchage
nel contratto di somministrazione, secondo la Corte di Cassazione, Bollettino ADAPT 21
gennaio 2020, n. 3.

ALTRE ESPERIENZE

2020 —in corso
Attivita di volontariato
Banco Alimentare, San Donato (MI)

2017 - 2019

Rappresentante degli studenti ® Senato Accademico Integrato
Rappresentante degli studenti ¢ Consulta d’Ateneo

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

2015-17
Rappresentante degli studenti ® Consiglio di Facolta di Giurisprudenza
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

2015
Responsabile dell’associazione culturale Comunicando
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

COMPETENZE LINGUISTICHE

Italiano - madre lingua
Inglese - B1 (orale e scritto)

COMPETENZE INFORMATICHE

Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).




