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Specifiche esperienze professionali  

• Assegno di ricerca in Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia “Marco 
Biagi” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, tutor Prof. Michele 
Tiraboschi, in corso. 

• Collaborazione tecnica e progettuale con la Segreteria Generale della 
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) con delega al diritto del lavoro e 
le relazioni industriali, in corso.  

• Nel 2022 collaborazione tecnica e progettuale con l’Assessore del Lavoro e 
Formazione di Regione Lazio con delega alle politiche attive e la formazione 
professionale.  

• Dottorato di ricerca in apprendimento e innovazione nei contesti di lavoro, area di 
specializzazione IUS 07, presso l’Università degli Studi di Siena (XXXV Ciclo), con 
tesi dal titolo “L’apprendistato nella prospettiva delle relazioni industriali”, Relatrice 
Prof.ssa Lucia Valente. 

• Abilitato all’esercizio della professione forse presso l’Ordine degli Avvocati di Milano. 
• Cultore della materia di Diritto del lavoro presso la facoltà di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi dell’Insubria di Como e Varese dal 1° ottobre 2021 al 31 
ottobre 2022. 

 

Responsabilità di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni 
pubbliche o private  

• Nel 2021 partecipa alla ricerca su “Le politiche attive nei moderni mercati transizionali 
del lavoro” commissionata da Assolombarda. Responsabile scientifico: Prof. Michele 
Tiraboschi. 

• Nel 2020-21 partecipa alla ricerca su “I giovani tra mercato e non mercato” 
commissionata da Fondazione Unipolis. Responsabile scientifico: dott.ssa Lilli 
Casano e dott. Francesco Seghezzi. 
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• Dal 2019 partecipa alla redazione del rapporto ADAPT sulla contrattazione collettiva 
in Italia occupandosi delle tematiche relative alla formazione, politiche attive e 
all’apprendistato. 

• Nel 2020-21 ha partecipato al rapporto di ricerca e al monitoraggio valutativo dei 
piani formativi finanziati da Fondimpresa Lombardia. 

 

Organizzazione e Partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico  

• Occupazione, lavoro e welfare nella transizione sostenibile. Progetto Jean Monnet 
“Financial Innovation For Active Welfare Policies (FI4AWP) - Università di Trento, 
Facoltà di giurisprudenza (resp. scientifico: prof. Riccardo Salomone e dott.ssa 
Chiara Cristofolini) - Relazione – “Contro la ‘corruzione’ dei tirocini: meccanismi di 
tutela della finalità formativa” - 18 maggio 2022. 

• Towards a care labour market? Legal and instutional issues - Università degli Studi 
di Insubria, Facoltà di giurisprudenza (resp. scientifico: dott.ssa Lilli Casano) 
- Relazione – “Classificazione e inquadramento giuridico del «lavoro di cura»: 
orientamenti giurisprudenziali” - 5 maggio 2022. 

• Working poor e formazione per l’occupabilità. Woorking poor N.E.E.D.S – Progetto 
PRIN 2017 - Università degli Studi di Udine, Facoltà di giurisprudenza (resp. 
scientifico: prof.sse Marina Brollo e Valeria Filì) - Relazione – “La formazione nei 
contratti collettivi” - 20 aprile 2022. 

 

Partecipazione a comitati editoriali di riviste  

• Componente della redazione della rivista scientifica (Classe A) “Diritto delle relazioni 
industriali”, editata da Giuffrè Francis Lefebvre e diretta dal Prof. Tiziano Treu, dalla 
Prof.ssa Mariella Magnani, dal Prof. Michele Tiraboschi dal 1 gennaio 2022 ad oggi. 

• Componente della redazione della rivista scientifica (Classe A) “Professionalità 
Studi”, editata da STUDIUM e Adapt University Press e diretta dal Prof. Giuseppe 
Bertagna, dal Prof. Roberto Rizza, dal prof. Giuseppe Scaratti, dal Prof. Michele 
Tiraboschi dal 15 marzo 2020 ad oggi. 

   

Attribuzione di incarichi di insegnamento 

• Attribuzione di un incarico di 10 ore di didattica seminariale dal titolo “Il diritto del 
mercato del lavoro e i servizi regionali per il lavoro” nell’ambito del Master “Esperto 
di politiche attive” presso l’Università degli Studi di Bergamo in data 18 e 25 
settembre.  

• Attribuzione di un incarico di 9 ore di didattica seminariale dal titolo “Le politiche attive 
nella contrattazione collettiva” nell’ambito del Master “Esperto di relazioni industriali 
e di lavoro” – XI Edizione presso l’Università degli Studi di Roma Tre in data 15-16 
luglio 2022.  

  



 

Premi e riconoscimenti  

• Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale 
(A.I.D.L.a.S.S) dal 1° gennaio 2023 ad oggi.  

• Membro del Gruppo di ricerca “The Lifelong Learnig and Labor Law Research Group” 
dell’Università di Helsinki dal 1° giugno 2023 ad oggi.  

• Premio di laurea “Mario Napoli” per la migliore tesi di laurea in Diritto del lavoro 
riservato ai laureati in un corso di laurea magistrale erogati presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore, l’Università degli Studi di Brescia e l’Università degli studi 
di Trento, per la tesi di laurea dal titolo “Le politiche attive come strumento di tutela 
del lavoratore: profili comparati” consegnato il 19 novembre 2021 presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.  

 
 
Pubblicazioni scientifiche di cui all’art. 7 DM 120/2016  

G. Impellizzieri, La cosidddetta “partecipazione organizzativa”: un primo bilancio a cinque 
anni dal Patto per la fabbrica, in Diritto delle relazioni industriali, 4, 2023, in corso di 
pubblicazione. 

G. Impellizzieri, Trattamenti retributivi e professionalità, in Professionalità studi, 2, 2023, pp. 
128-143.  

G. Impellizzieri, La formazione dei lavoratori nei contratti collettivi tra vecchi e nuovi modelli, 
in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 3, 2023, pp. 247-256. 

G. Impellizzieri, Politiche attive del lavoro e contrattazione collettiva, in Diritto delle relazioni 
industriali, 2022, fasc. 1, pp. 188-205. 

G. Impellizzieri, Appunti per una ricerca sull’apprendistato: una prospettiva di diritto delle 
relazioni industriali, in Diritto delle relazioni industriali, 2021, fasc. 3, pp. 746-774. 

G. Impellizzieri, Libertà di scelta del contratto collettivo ed efficacia delle dichiarazioni a 
verbale contenute nella contrattazione, in Diritto delle relazioni industriali, 2023, fasc. 1, 
pp. 130-138. 

G. Impellizzieri, Sulla controversa questione della legittimità del lavoro gratuito per la 
Pubblica Amministrazione, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2022, fasc. 3, pp. 294-299. 

G. Impellizzieri, L’accordo-quadro per l’apprendistato di alta formazione in Enel, in Diritto 
delle relazioni industriali, 2021, fasc. 4, pp. 1208-1214. 

G. Impellizzieri, Fondo nuove competenze e contrattazione collettiva, in Diritto delle 
relazioni industriali, 2021, fasc. 3, pp. 895-903.  

G. Impellizzieri, E. Massagli, Fondo nuove Competenze: funzionamento, elementi di 
originalità e primi rilievi critici, in Diritto delle relazioni industriali, 2020, fasc. 4, pp. 1191 ss.  



 
 
Pubblicazioni scientifiche ai fini degli indicatori 

G. Impellizzieri, Contributo allo studio della funzione del contratto collettivo: il caso 
dell’apprendistato, in V. Bavaro, M.C. Cataudella, A. Lassandari, L. Lazzeroni, M. 
Tiraboschi, G. Zilio Grandi (a cura di), La funzione del contratto collettivo. Salari, produttività, 
mercato del lavoro, ADAPT University Press, 2023, pp. 50-70.  

G. Impellizzieri, Problemi e prospettive della disciplina dei tirocini in Italia tra finalità 
dichiarate e tecniche di regolazione, in Collana della Facoltà di Giurisprudenza di Trento, 
2023, in corso di pubblicazione. 

F. Alifano, F. Di Gioia, G. Impellizzieri, M. Tiraboschi, Riforma del lavoro a termine: una 
simulazione su 55 contratti collettivi di categoria (art. 24, d.l. n. 48/2023) in E. Dagnino, C. 
Garofalo, G. Picco, P. Rausei (a cura di), Commentario al d.l. 4 maggio 2023, n. 48 c.d. 
“decreto lavoro”, convertito con modificazioni in l. 3 luglio 2023, n. 85, ADAPT University 
Press, Bergamo, ADAPT Labour Studies e-Book series, n. 100, pp. 28-37, ISBN 
9791280922250.  

G. Impellizzieri, Sviluppo delle competenze: alternanza formativa, Fondo nuove 
competenze e personale dell’Agenzia Industrie Difesa (artt. 17, commi 4-5, 19 e 33, d. l. n. 
48/2023), in E. Dagnino, C. Garofalo, G. Picco, P. Rausei (a cura di), Commentario al d.l. 4 
maggio 2023, n. 48 c.d. “decreto lavoro”, convertito con modificazioni in l. 3 luglio 2023, n. 
85, ADAPT University Press, Bergamo, ADAPT Labour Studies e-Book series, n. 100, pp. 
212-18, ISBN 9791280922250. 

F. Alifano, F. Di Gioia, G. Impellizzieri, M. Tiraboschi, Riforma del lavoro a termine: una 
simulazione su 55 contratti collettivi di categoria (art. 24, d.l. n. 48/2023) in E. Dagnino, C. 
Garofalo, G. Picco, P. Rausei (a cura di), Commentario al d.l. 4 maggio 2023, n. 48 c.d. 
“decreto lavoro”, ADAPT University Press, Bergamo, ADAPT Labour Studies e-Book series, 
n. 99, pp. 28-37, ISBN 9791280922250.  

G. Impellizzieri, Sviluppo delle competenze: alternanza formativa, Fondo nuove 
competenze e personale dell’Agenzia Industrie Difesa (artt. 17, commi 4-5, 19 e 33, d. l. n. 
48/2023), in E. Dagnino, C. Garofalo, G. Picco, P. Rausei (a cura di), Commentario al d.l. 4 
maggio 2023, n. 48 c.d. “decreto lavoro”, convertito con modificazioni in l. 3 luglio 2023, n. 
85, ADAPT University Press, Bergamo, ADAPT Labour Studies e-Book series, n. 99, pp. 
173-79, ISBN 9791280922250. 

E. Massagli, F. Nespoli, G. Impellizzieri, G. Piglialarmi, I. Armaroli, M. Dalla Sega, M. 
Tiraboschi, Atlante della contrattazione collettiva. La geografia dei mercati del lavoro nel 
prisma della rappresentanza e dei sistemi di relazioni, ADAPT University Press, ISBN: 979-
12-80922-19-9. 

 


