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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DALLA SEGA MICHELE 

Indirizzo  VIA MOISÉ LORIA, 50, MILANO (MI), 20144 

Telefono  3891166291 

E-mail  michele.dallasega95@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  17/08/1995 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1 novembre 2020 – 14 dicembre 2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dottorato di Ricerca in Apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di lavoro, area di 
specializzazione IUS 07, XXXVI Ciclo presso l’Università degli Studi di Siena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di dottorato “Il welfare negoziale nel sistema di sicurezza sociale italiano: problemi e 
prospettive”, relatore ch.mo prof. Guido Canavesi 

 

• Date (da – a)  1 ottobre 2014 – 15 ottobre 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Milano, votazione (110/110) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Tesi in Diritto sindacale e relazioni industriali “L’evoluzione del sistema di relazioni industriali tra 
decentramento e misura della rappresentatività. Un’analisi comparata italo-francese”, relatore 
ch.mo prof. Lucio Imberti 

 

INCARICHI ACCADEMICI 
 

• Date (da – a)  15 Novembre 2023 – In corso 

• Nome e tipo di incarico  Cultore della materia per l’anno accademico 2023/2024 e per l’anno accademico 2024/2025 
presso il dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università degli studi di Udine (prof. ssa Anna 
Zilli) 

 

• Date (da – a)  1 dicembre 2023 – 30 novembre 2024 

• Nome e tipo di incarico  Assegno di ricerca in Diritto del lavoro presso l’Università degli Studi di Udine – Dipartimento di 
Scienze Giuridiche. 

Progetto di ricerca dal titolo “Il welfare territoriale come strumento di attraction e retention”, SSD 
IUS/07 (resp. scientifica: prof.ssa Anna Zilli) 

 

• Date (da – a)  1 dicembre 2022 – 30 novembre 2023 

• Nome e tipo di incarico  Assegno di ricerca in Diritto del lavoro presso l’Università degli Studi di Udine – Dipartimento di 
Scienze Giuridiche. 

Progetto di ricerca dal titolo “Il welfare aziendale nelle (e per le) aree interne””, SSD IUS/07 
(resp. scientifica: prof.ssa Anna Zilli) 

   



  

 
 

 
ATTIVITÀ DIDATTICHE 

 
• Date (da – a) 

• Attività 

 

 31 ottobre 2024 

Svolgimento di 2 ore di lezione nell’ambito del corso di “Compliance e prevenzione della 
corruzione nel lavoro pubblico e privato” (titolare dell’insegnamento prof. ssa Anna Zilli) e di 2 
ore di lezione nell’ambito del corso di “Diritto del lavoro” (titolare dell’insegnamento prof. ssa 
Anna Zilli) nell’Università degli studi di Udine. 

 

• Date (da – a) 

• Attività 

 

 7-9 ottobre 2024 

Svolgimento di 4 ore di lezione nell’ambito del Master 2 mention Droit Social parcours-type Droit 
et Sciences du Travail Européen (DSTE), nell’Université Toulouse 1 Capitole (resp. scientifiche 
prof.ssa Isabelle Desbarats, prof.ssa Eugénie Fabries-Lecea). 

 

• Date (da – a)  10-14 maggio 2024 

• Attività  Attività di tutoraggio nell’ambito del Blended Intensive Programme Erasmus “Equality, diversity 
and inclusion in the workplace - European and comparative approach” - University of Belgrade, 
Università degli studi di Udine, Université Toulouse 1 Capitole, University of Rijeka (resp. 
scientifica prof.ssa Ljubinka Kovacevic). 

 

• Date (da – a) 

• Attività 

 12 aprile 2024 

Svolgimento di 2 ore di lezione nell’ambito del corso di “Compliance e prevenzione della 
corruzione nel lavoro pubblico e privato” (titolare dell’insegnamento prof. ssa Anna Zilli) 
nell’Università degli studi di Udine. 

 

• Date (da – a) 

• Attività 

 11 aprile 2024 

Svolgimento di 2 ore di lezione nell’ambito del corso di “Diritto del lavoro” (titolare 
dell’insegnamento prof.ssa Anna Zilli) nell’Università degli studi di Udine. 

 

• Date (da – a) 

• Attività 

 24 novembre 2023 

Svolgimento di 2 ore di lezione nell’ambito del 3° modulo “Valorizzazione economica e 
professionale, formazione, certificazione delle competenze” del corso “La regolazione del lavoro 
nel settore della cura e assistenza alla persona” - Università degli studi dell’Insubria, 
Dipartimento di Diritto Economia e Culture (resp. scientifica: prof.ssa Lilli Casano). 

 

• Date (da – a) 

• Attività 

 9-13 luglio 2023 

Attività di tutoraggio e svolgimento di 2 ore di lezione nell’ambito del Blended Intensive 
Programme Erasmus “Remedies and sanctions in national and european labour law” 
organizzato da Université Toulouse 1 Capitole, Università degli studi di Udine, University of 
Belgrade, University of Rijeka (resp. scientifico prof. Frédéric Guiomard). 

 

• Date (da – a) 

• Attività 

 4 maggio 2023 

Svolgimento di 2 ore di lezione nell’ambito del corso di “Diritto del lavoro” (titolare 
dell’insegnamento prof. ssa Anna Zilli) nell’Università degli studi di Udine. 

   

ATTIVITÀ DI RICERCA ALL’ESTERO 
• Date (da – a) 

• Attività 

  

11 giugno-9 ottobre 2024 

Visiting researcher, Université Toulouse 1 Capitole – Institut de droit privé. Tema di ricerca: “Il 
lavoro degli anziani in Italia e Francia” (resp. sc. prof. Frédéric Guiomard). 

 

• Date (da – a) 

• Attività  

 1-20 aprile 2019 

Periodo di ricerca ai fini della redazione della tesi di laurea, Université Paris-Nanterre - Institut 
de Recherche Juridique sur l'Entreprise et les Relations Professionnelles (IRERP). Tema di 
ricerca: “Il sistema francese di relazioni industriali” (resp. sc. prof. ssa Elsa Peskine). 



  

 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E 

ATTIVITÀ SEMINARIALI 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

 

• Attività 

  

 

 

 

17-20 settembre 2024 

XXIV congresso mondiale della International Society for Labour and Social Security Law 
(ISLSSL) 

Presentazione, attraverso e-poster, della ricerca “The role of joint bodies in the promotion of 
occupational welfare measures: problems and perspectives” 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

 

 30 novembre-2 dicembre 2023 

Convegno “Towards a workless society? An interdisciplinary reflection on the changing role, 
nature and conditions of work in contemporary economies” – ADAPT (resp. scientifico prof. 
Michele Tiraboschi) 

• Attività  Organizzatore e moderatore del workshop “Wage dynamics and social protection: challenges 
and opportunities” 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

 

 

 

 22 novembre 2023 

Convegno ““Tempi di lavoro, misure di conciliazione e welfare negoziale tra legge e contratto 
collettivo. Nuovi percorsi di studio e ricerca per la (giovane) dottrina giuslavorista” - Università di 
Bologna, Università degli studi di Milano, Unimore, Università degli studi di Napoli Parthenope, 
Università degli studi di Udine e Università degli studi di Bari Aldo Moro (resp. scientifici: prof. 
Edoardo Ales, prof. Michele Tiraboschi, prof. ssa Valeria Filì, prof. Vito Sandro Leccese, prof. 
ssa Francesca Marinelli) 

• Attività  Relazione “Welfare negoziale e dinamiche retributive contrattuali: il caso dell’industria 
alimentare” 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

 

 19-20 ottobre 2023 

Seminario SWAI (Smart Working e Aree Interne) “Smart working, tempi di vita e del lavoro e 
riequilibrio demografico dei territori” - Università degli studi del Molise, Inapp, Centro ArIA 
(Centro di ricerca per le aree interne e gli Appennini) (resp. scientifici: prof. ssa Luisa Corazza, 
dott. Luca Di Salvatore, dott. Filippo Tantillo, dott.ssa Rosita Zucaro) 

• Attività  Relazione “Il welfare aziendale per la sostenibilità delle Aree Interne”  

   

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

 

 3-6 luglio 2023 

Seminari Previdenziali Maceratesi – VII Edizione “Sicurezza sociale e famiglia” – AIDLASS, 
Università degli studi di Macerata, Università Politecnica delle Marche (resp. scientifici: prof. 
Guido Canavesi, prof. Edoardo Ales) 

• Attività  Partecipazione al gruppo di lavoro su “Le tutele dei prestatori di assistenza familiare (i cd. 
Caregivers)” 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

 

 

 9 giugno 2023 

Conferenza annuale dei dottorandi in Diritto per l’innovazione nello spazio giuridico europeo del 
Dottorato Interateneo Udine-Trieste “Marshall 2.0.: l’esordio di un innovativo paradigma 
economico-normativo? – Università degli studi di Trieste 

• Attività  Relazione “Il welfare aziendale come strumento per l’innovazione nelle Aree Interne”  

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

 

  

24-26 novembre 2022 

Convegno “Towards the social construction of new labour markets. Interdisciplinary reflections 
on the changing world of work” – ADAPT (resp. scientifico prof. Michele Tiraboschi) 

• Attività  Organizzazione e moderazione dei workshop “Welfare, work-life balance and inclusion: 
traditional and new challenges” e “Platform work and new forms of representation” 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

 

  

4-7 luglio 2022 

Seminari Previdenziali Maceratesi – VI Edizione “Mezzi adeguati alle esigenze di vita: un 
concetto ineffabile?” – AIDLASS, Università degli studi di Macerata, Università degli Studi della 
Campania “Luigi Vanvitelli” (resp. scientifici: prof. Guido Canavesi, prof. Edoardo Ales) 

• Attività  Partecipazione al gruppo di lavoro su “Mezzi adeguati e previdenza negoziale” 

 



  

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

 

 5 maggio 2022 

Seminario “Towards a care labour market? Legal and institutional issues” – Università degli studi 
dell’Insubria – Facoltà di Giurisprudenza (resp. scientifica: prof.ssa Lilli Casano) 

• Attività  Relazione “The definition of market value in care work” 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

  

24-26 novembre 2021 

Convegno “Work and its value. Interdisciplinary Reflections on an Ever-Changing Concept” – 
ADAPT (resp. scientifico prof. Michele Tiraboschi) 

• Attività  Relazione “Ageing workforce and industrial relations: a new role for italian social partners?”. 
Organizzazione e moderazione del workshop “Fake and new forms of representation”. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di convegno/seminario 

 

  

15-18 settembre 2021 

Seminari Previdenziali Maceratesi – V Edizione “Welfare negoziale e nuovi bisogni. Tradizione 
ed emergenza” - AIDLASS, Università degli studi di Macerata (resp. scientifici: prof. Guido 
Canavesi, prof. Edoardo Ales) 

• Attività  Partecipazione al gruppo di lavoro su “Welfare aziendale e lavoro autonomo” 

   

 
RESPONSABILITÀ DI STUDI E 

RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATI 

DA QUALIFICATE ISTITUZIONI 

PUBBLICHE O PRIVATE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di ricerca 

 

 30 novembre 2023 – In corso 

Ammesso, previa selezione su bando competitivo, al programma di visiting fellowship del 
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro per il periodo 2023/24 per condurre i seguenti 
studi e ricerche sul mercato del lavoro e contrattazione collettiva: 1) La funzione dell'archivio dei 
contratti collettivi nel processo del lavoro; 2) Il welfare contrattuale nel settore del credito. 

 

• Date (da – a)  15 novembre 2023 – In corso 

• Nome e tipo di ricerca 

 

 

 

 

PARTECIPAZIONE A RICERCHE E 

GRUPPI DI LAVORO 

 Membro dell’Ufficio Studi Fondazione “Ezio Tarantelli” Centro Studi Ricerca e Formazione con 
delega all’approfondimento e monitoraggio delle novità normative in materia di Politiche 
previdenziali e Relazioni industriali. 
 
 

   

• Date (da – a)  1 giugno 2023 – In corso 

• Nome e tipo di ricerca  Componente del gruppo di ricerca di ADAPT nell’ambito del progetto finanziato dalla 
Commissione Europea “Stronger Hospitality – Building trade unions capacity in hospitality 
tourism to enable a stronger social dialogue” (SOCPL-2022-SOC-DIALOG) – Capofila del 
progetto: European Federation of Food, Agriculture, and Tourism Trade Unions (EFFAT). 
 
 

• Date (da – a) 

 • Nome e tipo di ricerca 

 1 agosto 2022 – 31 luglio 2024 
Componente del gruppo di ricerca di Fondazione ADAPT nell’ambito del progetto finanziato 
dalla Commissione Europea “E.A.T.S. – Empowering Agri-Food Chain actors Through Social 
Dialogue” (SOCPL-2022-SOC-DIALOG)– Capofila del progetto: Fai-Cisl. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di ricerca 

  
1 ottobre 2019 – In corso 
Rapporto ADAPT sul welfare aziendale e occupazionale in Italia (resp.sc. prof. Michele 
Tiraboschi) 

 



  

 
 
13 febbraio 2024 – In corso 
Componente della Redazione della rivista scientifica (Classe A) “Diritto delle 
relazioni industriali” (ISSN 1121-8762), editata da Giuffré Francis Lefebvre e diretta 
dai professori Tiziano Treu, Mariella Magnani, Michele Tiraboschi. 
 
 
 
 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE DI 

CUI ALL’ART. 7 D.M. 120/2016 
 M. Dalla Sega, La nuova “via italiana” alla previdenza complementare obbligatoria: prime 

risposte e questioni ancora aperte sui meccanismi di adesione contrattuale, in Massimario di 
giurisprudenza del lavoro, 2024, n. 3 (in corso di pubblicazione). 

 

M. Dalla Sega, Welfare, retribuzione e lavoro pubblico: un chiarimento della Corte dei conti (con 
possibili conseguenze), in Diritto delle relazioni industriali, 2024, n. 4 (in corso di pubblicazione). 

 

M. Dalla Sega, Archivio nazionale della contrattazione e conoscibilità del contratto collettivo in 
sede di giudizio, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2024, n. 4, pp. 367-377. 

 

M. Dalla Sega, Welfare e dinamiche retributive contrattuali: il caso dell’industria alimentare, in 
Diritto delle relazioni industriali, 2024, n. 1, pp. 141-168. 

 

M. Dalla Sega, La tutela contro la disoccupazione dei lavoratori detenuti: i punti fermi della Corte 
di cassazione, in Giurisprudenza italiana, 2024, n. 3, pp. 670-678. 

 

M. Dalla Sega, Il welfare aziendale per la sostenibilità delle aree interne, in Professionalità Studi, 
2023, n. 2, pp. 144-160. 

 

M. Dalla Sega, Gli sviluppi della contrattazione nazionale del 2021: prime evidenze, in Diritto 
delle relazioni Industriali, 2022, n. 2, pp. 629-635.  

 

M. Dalla Sega, Il contratto di espansione tra riforme e prassi applicativa: una rassegna ragionata 
in Diritto delle relazioni Industriali, 2022, n. 1, pp. 206-222. 

 

 

ALTRE PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE AI FINI DEGLI 

INDICATORI 

 M. Dalla Sega, G. Impellizzieri, M. Menegotto, G. Piglialarmi, S. Spattini, M. Tiraboschi, La 
struttura della retribuzione. Minimi retributivi, salario di produttività, busta paga, ADAPT 
University Press, 2024, ISBN 9791280922458. 

 

M. Dalla Sega (a cura di), Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo, in P. Ichino, Mezzo 
secolo di diritto del lavoro. Il rifiuto della faziosità e del conformismo come metodo: dialogo su 
quindici saggi con alcuni giovani giuslavoristi, ADAPT University Press, 2024, pp. 115-132, ISBN 
9791280922465. 

  

M. Dalla Sega, Premi di risultato e discriminazioni retributive, in Equal, 2024, n. 2, pp. 219-228. 

 

G. Piglialarmi, M. Dalla Sega, La funzione dell’archivio dei contratti collettivi nel processo del 
lavoro, in CNEL, Casi e materiali di discussione: mercato del lavoro e contrattazione collettiva, 
2024, n. 8. 

 

F. Alifano, M. Dalla Sega, F. Lombardo, G. Piglialarmi, S. Spattini, M. Tiraboschi, Salari minimi 
contrattuali: contributo per una verifica empirica, in Professionalità Studi, 2023, n. 2, pp. 13-40. 

 

I. Armaroli, M. Dalla Sega, G. Impellizzieri, E. Massagli, F. Nespoli, G. Piglialarmi, M. Tiraboschi, 
Atlante della contrattazione collettiva. La geografia dei mercati del lavoro nel prisma della 
rappresentanza e dei sistemi di relazioni industriali, ADAPT University Press, 2023, ISBN 
9791280922199. 

 

 

PARTECIPAZIONE A RIVISTE 
REDAZIONE DELLA RIVISTA 

 
 
 

 
 

PUBBLICAZIONI 



  

F. Bordoni, G. Colombo, M. Dalla Sega, R. Fratini, T. Maserati, M. Turoldo, M. Turrin, 
Previdenza complementare e mezzi adeguati alle esigenze di vita, in G. Canavesi, E. Ales (a 
cura di), Mezzi adeguati e esigenze di vita. Un concetto ineffabile?, Editoriale Scientifica, 2023, 
pp. 271-327, ISBN 9791259767813. 

 

M. Dalla Sega, Il contratto di espansione e le misure per il prepensionamento dei giornalisti (artt. 
25 e 25-bis, d.l. n. 48/2023, conv. in l. n. 85/2023), in E. Dagnino, C. Garofalo, G. Picco, P. 
Rausei (a cura di), Commentario al d.l. 4 maggio 2023, n. 48 c.d. “decreto lavoro”, convertito con 
modificazioni in l. 3 luglio 2023, n. 85, ADAPT LABOUR STUDIES e-Book series n. 100, ADAPT 
University Press, 2023, pp. 187-195, ISBN 9791280922281. 

 

M. Dalla Sega, Il contratto di espansione (art. 25, d.l. n. 48/2023), in E. Dagnino, C. Garofalo, G. 
Picco, P. Rausei (a cura di), Commentario al d.l. 4 maggio 2023, n. 48 c.d. “decreto lavoro”, 
ADAPT LABOUR STUDIES e-Book series n. 99, ADAPT University Press, 2023, pp. 149-155, 
ISBN 9791280922250. 

 

M. Dalla Sega, Welfare contrattuale e sanità integrativa: Una prospettiva di relazioni industriali, 
in Economia e società regionale, 2022, n. 3, pp. 44-54. 

 

M. Dalla Sega, M. De Falco, F. Reggiani, S. Spattini, Contrattazione collettiva e misurazione del 
valore economico di mercato del lavoro di cura, in L. Casano (a cura di), Verso un mercato del 
lavoro di cura: questioni giuridiche e nodi istituzionali, ADAPT University Press, 2022, pp. 239-
261, ISBN 9791280922021. 

 

M. Dalla Sega, La contrattazione nazionale alla prova delle nuove emergenze: le soluzioni 
salariali nei rinnovi del 2022, in Sindacalismo, 2022, n. 50, pp. 73-78. 

 

C. Altilio, M. Dalla Sega, M. De Falco, Apprendistato e dinamiche retributive. Una ricerca nel 
settore metalmeccanico, Working Paper ADAPT n. 16/2022. 

 

S. Corso, I. Crisci, M. Dalla Sega, C. Garbuio, G. Piglialarmi, M. Turrin, Welfare negoziale e 
lavoro autonomo, in E. Ales, G. Canavesi (a cura di), Welfare negoziale e nuovi bisogni. 
Tradizione ed emergenza, Editoriale scientifica, 2022, pp. 161-202, ISBN 9791259764096. 

 

M. Dalla Sega, The ageing workforce and industrial relations: a new role for the italian social 
partners?, in E-Journal of International and Comparative Labour Studies, 2022, n. 1, pp. 78-86. 

 

M. Dalla Sega, Occupabilità, produttività e benessere: le sfide delle parti sociali di fronte ai 
cambiamenti demografici, in Sviluppo e organizzazione, 2022, n. 305, pp. 46-49. 

 

G. Guerini, E. Massagli, M.S. Ferrieri Caputi, M. Dalla Sega, Invecchiamento della forza lavoro e 
pratiche di age-management nella cooperazione sociale del territorio di Bergamo, in Rivista 
Impresa Sociale, 2021, n. 3, pp. 91-101. 

 

M. Dalla Sega, Il ruolo della contrattazione collettiva a supporto dei processi di riorganizzazione, 
in Sindacalismo, 2021, n. 46, pp. 59-65. 

 

M. Dalla Sega, S. Spattini, Ruolo della contrattazione collettiva nel ricorso al welfare aziendale 
per fronteggiare le conseguenze dell’emergenza Covid-19, in D. Garofalo, M. Tiraboschi, V. Filì, 
F. Seghezzi (a cura di), Welfare e lavoro nella emergenza epidemiologica. Contributo sulla 
nuova questione sociale, ADAPT LABOUR STUDIES e-Book series n. 93, ADAPT University 
Press, 2020, pp. 126-145. 

 

M. Dalla Sega, Il sostegno alle imprese e ai lavoratori durante l’emergenza Covid-19, Working 
Paper ADAPT n. 15/2020. 

 



  

 
 

RICONOSCIMENTO  17 ottobre 2023 – In corso 

Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (A.I.D.L.a.S.S.) 

 

PREMIO 

  

8 maggio 2020 

Premio “Giuseppe Capo” ed. 2019-2020 promosso da Fondazione ISPER per la miglior tesi di 
laurea in tema di sviluppo e gestione delle risorse umane. 

 
 
 
 
Quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. 
 
Roma, 28 novembre 2024 

 
 

 
 

 
PREMI E RICONOSCIMENTI 

 


