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OGGETTO

Approvazione documento denominato “Linee guida per FPattuazione dei tirocini
exiracurriculari nella Regione Abruzzo”.

VISTI
VISTO
CONSIDERATO

LA GIUNTA REGIONALE

» la Legge 24-06-1997 n. 196, art. 18, recante “Tirocini formativi e di
orientamento™;

» il Decreto Ministeriale 25-3-1998 n. 142, avente ad oggetto “Regolamento
recante norme di attuazione dei prineipi e dei criteri di cui all'articolo 18 della
L. 24 glugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento™;

» il Decreto Legge 3-8-2011 n. 138, convertito il Legge 14-09-2011 n. 148,
art. 11, recante “Livelli di tutela essenziali per I'attivazione dei tirocini”;

in particolare, il secondo comma dell’art. 11 del menzionato D.L. n. 138/2011, in
cui si prevede che, in assenza di specifiche regolamentazioni regionali, trovino
applicazione, per quanto compatibili, I'art. 18 della Legge nr. 196/1997 e il D.M.
nr. 142/1998;

che, nell’ottica di promuovere il corretto utilizzo dello strumento del tirocinio, le
Regioni e le Province Autonome hanno concordato sulla necessita di individuare
un quadro di elementi comuni di tutela e valorizzazione dell'istituto, alla luce di
gquanto realizzato o in corso di realizzazione nei territori regionali;



RITENUTO,

RITENUTO

ACQUISITO
DATO ATTO

pertanto, al fine di garantire al mercato del lavoro abruzzese una disciplina dei
tirocini moderna e coerente con le specifiche esigenze del territorio regionale, di
approvare:

P

s

il documento Allegato “A” denominato “Linee Guida per l'attuazione dei
tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo” parte integrante e
sostanziale del presente atto;

il documento Allegato “B” denominato “Schema di Convenzione di
Tirocinio extracurriculare”, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

il documento Allegato “C” denominato “Schema di Progetto formativo di

Tirocinio extracurriculare” arte integrante e sostanziale del presente
» P
ElttO;

di individuare il Servizio Gestione e monitoraggio delle politiche attive del lavoro

e formative — DL25, quale Servizio compente per tutte le attivitd di cui alle

predette Linee Guida;

il parere della Commissione Tripartita Regionale, nella seduta del 23/02/2012; 4 )
del parere espresso dal Direttore Regionale preposto alle Politiche Attive del

Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali, in ordine alla regolarita

tecnico-amministrativa, nonché alla legittimita del presente provvedimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
\ r‘"-

per i motivi di culi in narrativa che si mtendono qui mtegralmente trascritti ed approvati:

1) DI APPROVARE:
>

il documento Allegato “A” denominato “Linee Guida per I'attuazione dei tirocini extracurriculari

nella Regione Abruzzo”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

il documento Allegato “B” denominato “Schema di Convenzione di Tirocinio extracurriculare”,

parte integrante e sostanziale del presente atto;

» 1l documento Allegato “C” denominato “Schema di Progetto formativo di  Tirocinio

extracurriculare”, parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) D1 INDIVIDUARE il Servizio Gestione e monitoraggio delle politiche attive del lavoro e formative ~
DL25, quale Servizio compente per tutte le attivita di cui alle predette Linee Guida.

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Gestione e monitoraggio delle politiche attive

del lavoro e formative — DL25,

4) D1 biSPORRE la pubblicazione del presente deliberato, unitamente agli allegati, sul B.U.RA.T e sul
sito http://www.regione.abruzzo.it/fil.
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L.R. 1491999, n. 77, art. 23
DIREZIONE REGIONALE/STRUTTURA SPECIALE SUPPORTO (Art. 14 L.R. 77/99):

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI

PROGRAMMAZIOE E INNOVAZIONE POLITICHE

; ATTIVE DEL LAVORO, FORMATIVE E SOCIALI
CERVIZIOMP L DI STAFF: ? -
SERVIZIO/POSIZION TA GOVERNANCE. SISTEMA NORMATIVO

Programmazione e innovazione delle politiche attive del lavoro
UFFICIO:
e di sviluppo del capitale umano.
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11 Direttore onale Il Componente la Giunta

Dott. Germang e Sanctis

Avv. Paole Gatti
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Approvato ¢ sottoscrim(:
11 Segretario deila Giunta 11 Presidente della Giunta
Fto Garlani Fto Chiodi
(firma} {firma)

Copia conforme all’originale per uso amministrativo
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