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Curriculum vitae di

Massimiliano De Falco

Areas of Expertise @

LABOUR LAW s

INDUSTRIAL RELATIONS LAW
WELFARE

"

Education

PhD in Learning and Innovation in Social and Work Contexts, University of Siena
(October 2021 — today)

Master in Labour Law, Scuola di formazione “IPSOA — Altalex” (February 27, 2021)

Master’s degree in Business Administration (LM-77), University of Udine, with
honors (November 13, 2020)

Bachelor’s degree in Business Administration (L-18), University of Udine, (July 20,
2018)

High School Diploma, Liceo scientifico “Giovanni Marinelli” (July 22, 2015)

Work and Research experiences

November 2023 — today: Visiting fellow, National Economic and Labour Council,
Studies and research on the labour market and collective bargaining, topic: “Il welfare
nella contrattazione del settore pubblico” (Resp. sc. Prof. M. Tiraboschi)

February 2023 — today: Research fellow in Labour Law, University of Udine, topic:
“Welfare aziendale e partecipazione dei lavoratori” (Resp. Prof. A. Zilli)

June 2021 - today: Assistant Lecturer (Cultore della materia) in Labour Law,
University of Udine (Prof. A. Zilli, Prof. M. Brollo)

October 2021 —today: Member of the editorial staff of “EQUAL - Il portale italiano
di diritto antidiscriminatorio”, University of Udine (Resp. Prof. A. Zilli)

September 2022: Research fellow in Labour Law, University of Udine, topic:
“Realizzazione di un Vademecum per supportare le imprese e i lavoratori nella
conoscenza e applicazione dei contratti di lavoro agile e nella diffusione degli strumenti
abilitanti” (Resp. Prof. A. Zilli)

February 2022 — February 2023: Research fellow in Labour Law, University of
Modena and Reggio Emilia, topic: “Welfare aziendale e contrattazione collettiva: una
indagine quantitativa nel prisma delle relazioni industriali” (Resp. Prof. M. Tiraboschi)
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February 2022 — May 2022: Research fellow in Labour Law, University of Udine,
topic: “Obblighi di comunicazione e informazione” (Resp. Prof. A. Zilli)

February 2021 — February 2022: Research fellow in Labour Law, University of
Udine, topic: “Nuovi modelli di lavoro oltre I'emergenza (Resp. Prof. A. Zilli)

September 2021 — October 2021: Research fellow in Labour Law, University of
Udine, topic: “ll valore del lavoro creativo” (Resp. Prof. A. Zilli)

Research experiences abroad

October 2023 — November 2023: Visiting researcher and lecturer, Université
Toulouse 1 Capitole (Resp. Prof. Dr. F. Guiomard)

October 2022: Visiting researcher and lecturer, Université Toulouse 1 Capitole
(Resp. Prof. Dr. F. Guiomard)

May 2021: Visiting researcher and lecturer, Universidad de Zaragoza (Resp. Prof.
Dr. A.L. De Val Tena)

Participation in research groups and projects in Italy and abroad

February 2023 — today: Member of the Research Project of Significant National
Interest “INSPIRE — Inclusion strategies through participation in workplaces for
organizational well-being” (PRIN_2020CJL288), University of Udine (P.l. Prof. M.
Brollo)

January 2023 —today: Member of the inter-departmental Research Project “Out of
Office: il lavoro da remoto per I’inclusione nella nuova organizzazione del lavoro”,
University of Udine (P.1. Prof. A. Zilli)

May 2021 - today: Member of the international Research Project “Nuevas
dimensiones del tiempo de trabajo y el papel de la negociacion colectiva”,
Universidad de Zaragoza (P.l. Prof. Dr. A. De Val Tena)

December 2020 — today: Member of “Laboratorio Lavoro” Research group,
University of Udine (P.l. Prof. M. Brollo)

July 2021 — July 2023: Member of the Research Project of Significant National
Interest “Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet Revolution”
(PRIN_2017EC9CPX), University of Bologna (P.l. Prof. D. Casale)

February 2021 — June 2022: Member of Interdisciplinary Project “ALT FRAILTY:
Personalized Health Management of Physical, Mental and Frailty in the Elderly”,
University of Udine (P.I. Prof. V. Fili)
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Major publications

o M. De Falco, La diffusione del welfare aziendale nella (e oltre la) “grande
dimissione”, Diritto delle Relazioni Industriali, 2023, No. 4, 1140-1150 [ISSN
1121-8762]

e M. De Falco, La dimensione sociale della retribuzione: il welfare
contrattuale, Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, 2023, No. 4, 843-862
[ISSN 1720-562X]

e M. De Falco, Dal collocamento mirato all’art. 14 del D. Lgs. n. 276/2003:
tessere nuove reti per I’inclusione e la produttivita, Professionalita Studi,
2023, No. 3, 41-68 [ISSN 0392-2790]

e M. De Falco, Invecchiamento e tuteladellaprofessionalita: quando laforza
(lavoro) viene meno, Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 2023, No. 2, 451-
472 [ISSN 2499-4650]

e M. De Falco, Il diritto alla riqualificazione professionale per la
conservazione del posto di lavoro, Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2023, No.
5, 499-512 [ISSN 1591-4178]

e M. De Falco, Sviluppi e tendenze del welfare aziendale nella contrattazione
nazionale del 2022, Diritto delle Relazioni Industriali, 2023, No. 1, 191-199
[ISSN 1121-8762]

e M. De Falco, Ragionando attorno alla L. delegain materiadi disabilita: una
prospettiva giuslavoristica, Responsabilita Civile e Previdenza, 2022, No. 5,
1738-1760 [ISSN 0391-187X]

o M. De Falco, Le competenze digitali per latrasformazione smart del lavoro
pubblico, Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2022, No. 4, 789-814
[ISSN 2499-2089]

e M. De Falco, Il collocamento mirato alla prova della origine etnica: non
passa lo straniero (disabile), LABOR. Il Lavoro nel Diritto, 2022, No. 4, 423-
436 [ISSN 2531-4688]

e M. De Falco, Il diritto al lavoro delle persone con disabilita: alla ricerca
della “persona giusta al posto giusto”, || Lavoro nella Giurisprudenza, 2022,
No. 4, 376-387 [ISSN 1591-4178]

o M. De Falco, Accomodamenti ragionevoli: sovvenzioni nel settore privato,
accessibilita ovunque, Rivistaltaliana di Diritto del Lavoro, 2021, No. 4, 429-
451 [ISSN 0393-2494]

o M. De Falco, Costrittivita organizzativa: se il lavoratore si ammala, ’'INAIL
risponde, Responsabilita Civile e Previdenza, 2021, No. 3, 916-935 [ISSN
0391-187X]

The complete list is available in the IRIS-UNIUD database, online at:
https://air.uniud.it/
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Language skills

Italian: native speaker

English: B2 QCER level

IT skills

Systems: Microsoft Windows: advanced user

Mac |0S: advanced user

Suite of applications: Microsoft Office: Word, Excel, Teams, PowerPoint
Apple iWork: Pages, Numbers, Keynote

Non-professional interest

February 2020 —today: Universita Senza Eta della Cittadel Trattato, Association that
promotes cultural and educational activities for older people and offers educational
support to students with disabilities (Campoformido, UD), as: Teacher, Auditor (until
07/2023), Member of the Board of Directors

September 2015 —today: Associazione Sportiva Dilettantistica Ricreativall Delfino
di Udine, Sports association that organizes football courses, ski courses and mountain
walks for children aged between 5 and 13 years, as: Football coach, Sports event
organizer, Sports director

September 2014 — today: Associazione Friulana Donatori di Sangue. Sezione di

Campoformido, Association that raises awareness and promotes the blood donation,
as: Active donor, Board Member

References

1. Marina Brollo, Labour Law Professor at the University of Udine
(marina.brollo@uniud.it)

2. AnnaZilli, Labour Law Professor at the University of Udine
(anna.zilli@uniud.it)
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