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Curriculum vitae di
Claudio Innamorati
Aree di specializzazione
DIRITTO DEL LAVORO 
RELAZIONI INDUSTRIALI
DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO

GESTIONE RISORSE UMANE

Formazione
Diploma di maturità classica presso il Liceo Statale Terenzio Mamiani (Roma) conseguito nel luglio 2016

Laurea triennale in Scienze Politiche (L-36), indirizzo Governo e Amministrazione presso l’Università degli studi Roma Tre, conseguita l’11/11/2020 con votazione 110/110, tesi in Diritto del lavoro
Laurea magistrale in Scienze Giuridiche (LM/SC-GIUR), indirizzo Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione presso l’Università degli studi di Roma La Sapienza, conseguita il 3/07/2023 con votazione 110/110 e Lode, tesi in Relazioni industriali
Esperienze professionali e di lavoro
Settembre 2023 – ad ora: ADAPT Junior Fellow
Novembre 2018 – Giugno 2022: Insegnante Privato

Competenze professionali
Competenze in diritto del lavoro e delle relazioni industriali: nell’ambito del mio percorso di studi magistrale ho approfondito i diversi istituti ed ambiti del diritto del lavoro (normativa generale, contratti di lavoro, controversie individuali e collettive, SSL) e delle relazioni industriali (accordi interconfederali, contrattazione collettiva, vertenze sindacali, welfare aziendale), mediante ricerche, tesi e casi di studio
Competenze in ambito HR: durante il corso di laurea magistrale ho sviluppato competenze in ambito HR (selezione, performance  management, HR analytics) mediante ricerche e casi di studio
Competenze linguistiche
Lingua italiana: madrelingua 
Lingua inglese: superamento esame idoneità lingua inglese (livello B1), Università degli studi Roma Tre. Attualmente iscritto e partecipante a corso di lingua inglese per conseguire il certificato Cambridge “first” (livello B2), Università degli studi di Roma La Sapienza

Lingua russa: superamento esame terzo anno (livello A2), Istituto di lingua e cultura russa (Roma)
Competenze informatiche
Conseguimento certificazione “ECDL base”

Prevista acquisizione certificazione “ECDL full standard” (Patentino europeo di informatica) entro dicembre 2023

Competenze digitali: utilizzo sistema operativo Windows, gestione posta elettronica, padronanza del pacchetto Office 365

Competenze personali e relazionali
Problem solving, capacità di lavoro in team, attitudine alla negoziazione, ottime doti comunicative, proattività, responsabilità e curiosità
Interessi extraprofessionali
Sport sia da praticante che da spettatore (calcio, nuoto, golf), cronaca, politica ed economia, cinema

Informazioni personali 

Telefono: + 39 3922055296                       Cittadinanza: Italiana

E-mail: inncla97@gmail.com                      Patente: B, automunito
Data di nascita: 24/04/1997

Luogo di nascita: Roma (RM)
Residenza: Via Graziano 43, 00165 (RM)                 



