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Curriculum vitae di                                      
DOMENICO STUCCI

Aree di specializzazione 

Welfare – HR Management – Analisi Dati per Politiche Pubbliche
Formazione
Settembre 2024, Master Universitario di II livello in Welfare: Fondamenti Teorici e Data Analysis, Collegio Carlo Alberto, Torino. 
Materie di studio caratterizzanti: statistica, microeconomia, macroeconomia, previdenza sociale and politiche sociali, sanità pubblica, valutazione d’impatto di politiche pubbliche, laboratori di analisi dati tramite STATA.
Luglio 2022, Laurea Magistrale in Scienze Politiche (LM-62), indirizzo Management of Human Resources and Labor Studies), Università degli Studi di Milano, con votazione 105/110.
Tesi di laurea dal titolo “Regulating work in food delivery platforms. How have Italy and Spain achieved some form of regulation?"

Aprile 2019, Laurea Triennale in Filosofia, Università degli Studi di Torino, con votazione 107/110.
Tesi di laurea in Filosofia della cultura dal titolo “Neoliberalismo, organizzazioni e processi di soggettivazione”.

Luglio 2015, Diploma di maturità scientifica presso il Liceo Scientifico “Nicola Pizi” di Palmi.
Esperienze professionali e di lavoro
Maggio 2024 – ad ora: ADAPT Junior Fellow. 
Settembre 2022 – aprile 2024. BIP Group, Compensation & Benefit Analyst.
Maggio 2022 – settembre 2022: Banca Sella, Compensation & Benefit Intern 
Competenze professionali
HR Management - Durante il master ho sviluppato competenze nelle principali funzioni HR. L'esperienza lavorativa in una società di consulenza multinazionale nel ruolo di analista dei processi di MBO, performance appraisal e Salary Review mi ha permesso di specializzarmi nella funzione Compensation and Benefits.  Mi sono occupato della gestione e dell'analisi dei dati relativi a percorsi di carriera, strumenti di incentivazione a breve e lungo termine, strumenti di retention e gender gap.

Welfare - Lo studio del master di secondo livello mi ha permesso di sviluppare maggiori competenze di micro e macroeconomia e di analisi quantitativa dei dati per la progettazione, l'implementazione e la valutazione delle politiche pubbliche.
Competenze linguistiche
Lingua italiana: 
madrelingua 

Lingua inglese: 
Certificazione IELTS livello B2 nel 2019. 
Lingua spagnola: 
Livello intermedio.
Competenze informatiche
Conseguimento del certificato IC3.

Utilizzo professionale del pacchetto Office 365 (Excel, Word, PowerPoint, Teams, Outlook). Utilizzo avanzato di Excel. 

Solida conoscenza di STATA per l'analisi dei dati per le scienze sociali.
Competenze personali e relazionali
Problem solving, pensiero critico, proattività, apertura mentale, ascolto attivo, mentalità collaborativa, risoluzione dei conflitti.
Interessi extraprofessionali
Economia e dibattito politico italiano e internazionale, arte e artigianato, ascoltare musica e suonare il basso elettrico, calcetto settimanale con gli amici.
Informazioni personali
Telefono: +39 3290856423
E-mail: domenico.stucci.ds@gmail.com 
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/domenico-stucci-878753206/
Data di nascita: 28/05/1996 

Luogo di nascita: Reggio Calabria (RC)
Cittadinanza: Italiana

Residenza: Via Giovanni Camerana 14, TORINO (TO)

Patente: B, automunito.


