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LE NUOVE LEGGI
Una collana concepita per coniugare tradizione di divulgazione giuridica ed esigenze 

pratiche dell’avvocato. Ogni volume è un utile strumento di lavoro finalizzato a coordi-
nare le novità legislative all’assetto normativo vigente, mediante un sistema di domande 
e risposte che chiariscono i dubbi interpretativi derivanti dall’applicazione delle riforme 
e di schede riepilogative che mettono in evidenza le innovazioni del precetto normativo. 
La collana si articola in tre sezioni dedicate al diritto civile, penale e amministrativo, sia 
sostanziale che procedurale.

Il nuovo processo di riforma della Pubblica Amministrazione (c.d. riforma Brunetta), avviato 
nella XVI Legislatura con il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, ha raggiunto completezza e matu-
razione con la legge delega 4 marzo 2009, n. 15, e il decreto di attuazione 27 ottobre 2009, n. 150.

La legge del marzo 2009, con i suoi tredici articoli, non solo ha invertito la gerarchia delle fonti 
di produzione del diritto del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, ma, volen-
do ottimizzare la produttività del lavoro pubblico e l’efficienza e trasparenza delle Pubbliche 
Amministrazioni, ha anche ridefinito il ruolo della dirigenza, ha modificato la disciplina delle 
sanzioni disciplinari e della responsabilità dei dipendenti, ha attribuito nuove funzioni al Consiglio 
nazionale dell’economia e del lavoro ed, infine, ha ridefinito il ruolo della Corte dei Conti.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ha attuato la delega contenuta negli articoli da 2 a 
7 della legge n. 15, approntando in 5 titoli e 74 articoli una riforma organica della disciplina del 
rapporto di lavoro dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni. Fulcro dell’intera operazione è 
il sistema di misurazione, valutazione e trasparenza delle performance, nella certezza che processi 
controllabili consentano un miglior governo delle organizzazioni pubbliche oltre che il raggiungi-
mento degli obiettivi che il legislatore ha esplicitato nel decreto.

Questo commentario, agile nella lettura e con una forte vocazione pratica, intende accompa-
gnare il lettore nella conoscenza e nella corretta interpretazione delle tante novità che stanno 
interessando la Pubblica Amministrazione italiana.
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AVVERTENZE PER LA LETTURA 
 
 

Il presente volume si divide in due parti. La prima è una sezione 
introduttiva e generale, non dedicata agli articoli del decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150, che sono invece singolarmente commentati nella seconda 
parte. I riferimenti degli articoli analizzati sono indicati tra parentesi nel titolo 
di ogni contributo. 

I saggi raccolti nel presente commentario sono completati e integrati dalla 
documentazione presente nell’Osservatorio Lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni pubblicato sul sito di Adapt (www.adapt.it), quale strumento 
non solo di approfondimento, ma anche di sviluppo e costante aggiornamento 
dei contenuti della pubblicazione. 

Nelle pagine dell’Osservatorio è possibile reperire, in particolare, oltre alla 
legge 4 marzo 2009, n. 15, e al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. 
riforma Brunetta), circolari, sentenze, decreti, contratti collettivi nazionali, 
studi e ricerche funzionali a un più documentato approfondimento dei tanti 
mutamenti che stanno interessando la Pubblica Amministrazione italiana. 

Tutto il materiale viene inoltre costantemente e tempestivamente 
aggiornato mediante il Bollettino Adapt, un documento gratuito di 
aggiornamento cui è possibile iscriversi registrandosi al sito www.adapt.it. 

 
***** 

 
Gli autori ringraziano i redattori dell’Osservatorio Lavoro nelle Pubbliche 

Amministrazioni per il prezioso lavoro di revisione effettuato con passione e 
serietà. 

È infine necessario avvertire che gli autori che hanno contribuito al 
presente lavoro sono stati individuati tra soggetti che ricoprono incarichi legati 
alla materia trattata, ma le cui opinioni sono esclusivamente ad essi riferibili 
senza impegno alcuno da parte delle amministrazioni di appartenenza. 
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