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Un womo non muore mai
se ¢’e qualcuno che lo ricorda

Ugo Foscolo

A Lorenzo Pelusi, giovane e brillante co-autore della prima edizione del volume,
nella consapevolezza che le persone non muoiono mai se ¢'¢ qualcuno che le ricorda.
E noi vogliamo soprattutto ricordarlo con tutti voi tenendo vivo il suo lavoro

e le sue riflessioni che sono ancora 0ggi di grande importanza teorica

e utilitd pratica sul tema oggetto del presente volume
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