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Curriculum vitae di

Massimiliano De Falco

Aree di specializzazione

DIRITTO DEL LAVORO
RELAZIONI INDUSTRIALI
WELFARE

Formazione

Dottorato di ricerca in Apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di
lavoro presso I'Universita degli Studi di Siena (in corso: ottobre 2021 — oggi)

Diploma di Master in Diritto del lavoro conseguito presso la Scuola di formazione
“IPSOA — Altalex” il 27 febbraio 2021

Laurea magistralein Economia Aziendale, curriculum Consulenza Aziendale (LM-
77) conseguita presso I'Universita degli Studi di Udine il 13 novembre 2020, con
distinzione della lode

Laurea triennale in Economia Aziendale (L-18) conseguita presso I'Universita degli
Studi di Udine il 20 luglio 2018

Diploma di maturita scientifica conseguito presso il Liceo scientifico “Giovanni
Marinelli” di Udine il 22 luglio 2015

Principali esperienze professionali e di ricerca

Novembre 2023 — oggi: Collaboratore esterno (progetto di “Visiting fellowship”)
del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, Affidamento di “Studi e ricerche
su mercato del lavoro e contrattazione collettiva”, “Il welfare nella contrattazione del
settore pubblico” (Resp. sc. Prof. M. Tiraboschi, Presidente della Commissione

dell'informazione del CNEL)

Febbraio 2023 — oggi: Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro nell’Universita
degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche, “Welfare aziendale e
partecipazione dei lavoratori” (Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli)

Giugno 2021 — oggi: Cultore della materia in diritto del lavoro nell’Universita degli
Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche e Dipartimento di Scienze
Economiche e Statistiche (Prof.ssa A. Zilli, Prof.ssa M. Brollo)

Ottobre 2021 — oggi: Membro della redazione e redattore stabile di “EQUAL - Il
portale italiano di diritto antidiscriminatorio” dell’Universita degli Studi di Udine,
Dipartimento di Scienze Giuridiche (Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli)

Settembre 2022: Collaboratore scientifico presso [I’Universita di Udine,
Dipartimento di Scienze Giuridiche, “Realizzazione di un Vademecum per supportare le
imprese e i lavoratori nella conoscenza e applicazione dei contratti di lavoro agile e nella
diffusione degli strumenti abilitanti” (Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli)
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Febbraio 2022 - febbraio 2023: Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro
nell’Universita di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Economia “Marco Biagi”,
“Welfare aziendale e contrattazione collettiva: unaindagine quantitativa nel prisma delle
relazioni industriali” (Resp. sc. Prof. M. Tiraboschi)

Febbraio 2022 — maggio 2022: Collaboratore scientifico presso I’Universita di
Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche, “Obblighi di comunicazione e informazione”
(Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli)

Febbraio 2021 - febbraio 2022: Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro
nell’Universita di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche, “Nuovi modelli di lavoro
oltre 'emergenza (Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli)

Settembre 2021 — ottobre 2021: Collaboratore scientifico presso I’Universita di
Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche, “Il valore del lavoro creativo” (Resp. sc.
Prof.ssa A. Zilli)

Esperienze di ricerca all’estero

Ottobre 2023 — novembre 2023: Visiting researcher and lecturer nell’Université
Toulouse 1 Capitole (Resp. sc. Prof. Dr. F. Guiomard)

Ottobre 2022: Visiting researcher and lecturer nell’Université Toulouse 1 Capitole
(Resp. sc. Prof. Dr. F. Guiomard)

Maggio 2021: Visiting researcher and lecturer nell’Universidad de Zaragoza (Resp.
sc. Prof. Dr. A.L. De Val Tena)

Partecipazione a gruppi e progetti di ricerca in Italia e all’estero

Febbraio 2023 — oggi: Aggregato al Progetto di Ricerca di rilevante Interesse
Nazionale “INSPIRE — Inclusion strategies through participationin workplaces for
organizational well-being” (PRIN_2020CJL288), Universita degli Studi di Udine
(Coord. sc. Prof.ssa M. Brollo)

Gennaio 2023 — oggi: Aggregato al Progetto interdipartimentale “Out of Office: il
lavoro da remoto per l'inclusione nella nuova organizzazione del lavoro”,
Universitadegli Studi di Udine, Piano Strategico del Dipartimento di Scienze Giuridiche
(Coord. sc. Prof.ssa A. Zilli)

Maggio 2021 — oggi: Aggregato al Progetto di Ricerca internazionale “Nuevas
dimensiones del tiempo de trabajo y el papel de la negociacion colectiva”,
Universidad de Zaragoza (Coord. sc. Prof. Dr. A. De Val Tena)

Dicembre 2020 — oggi: Aggregato al “Laboratorio Lavoro”, Universitadegli Studi di
Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche (Coord. sc. Prof.ssa M. Brollo)

Luglio 2021 — luglio 2023: Aggregato al Progetto di Ricerca di rilevante Interesse

Nazionale “Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet Revolution”
(PRIN_2017EC9CPX), Universita degli Studi di Bologna (Coord. sc. Prof. D. Casale)
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Febbraio 2021 — giugno 2022: Aggregato al Progetto interdisciplinare “ALT
FRAILTY: Personalized Health Management of Physical, Mental and Frailtyin the
Elderly”, Universita degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche (Coord. sc.
Prof.ssa V. Fili)

Principali pubblicazioni

o M. De Falco, La diffusione del welfare aziendale nella (e oltre la) “grande
dimissione”, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2023, n. 4, 1140-1150 [ISSN
1121-8762]

e M. De Falco, La dimensione sociale della retribuzione: il welfare
contrattuale, in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, 2023, n. 4, 843-862
[ISSN 1720-562X]

o M. De Falco, Dal collocamento mirato all’art. 14 del D. Lgs. n. 276/2003:
tessere nuove reti per I’inclusione e la produttivita, in Professionalita Studi,
2023, n. 3, 41-68 [ISSN 0392-2790]

e M. De Falco, Invecchiamento e tuteladellaprofessionalita: quando laforza
(lavoro) viene meno, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 2023, n. 2,
451-472 [ISSN 2499-4650]

e M. De Falco, Il diritto alla riqualificazione professionale per la
conservazione del posto di lavoro, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2023,
n. 5, 499-512 [ISSN 1591-4178]

o M. De Falco, Sviluppi e tendenze del welfare aziendale nella contrattazione
nazionale del 2022, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2023, n. 1, 191-199
[ISSN 1121-8762]

e M. De Falco, Ragionando attorno alla L. delega in materiadi disabilita: una
prospettiva giuslavoristica, in Responsabilita Civile e Previdenza, 2022, n. 5,
1738-1760 [ISSN 0391-187X]

e M. De Falco, Le competenze digitali per latrasformazione smart del lavoro
pubblico, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2022, n. 4, 789-814
[ISSN 2499-2089]

o M. De Falco, Il collocamento mirato alla prova della origine etnica: non
passa lo straniero (disabile), in LABOR. Il Lavoro nel Diritto, 2022, n. 4, 423-
436 [ISSN 2531-4688]

e M. De Falco, Il diritto al lavoro delle persone con disabilita: alla ricerca
della “persona giusta al posto giusto”, in Il Lavoro nella Giurisprudenza,
2022, n. 4, 376-387 [ISSN 1591-4178]

e M. De Falco, Accomodamenti ragionevoli: sovvenzioni nel settore privato,
accessibilita ovunque, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2021, n. 4, 429-
451 [ISSN 0393-2494]

e M. De Falco, Costrittivitaorganizzativa: seil lavoratore si ammala, ’'INAIL
risponde, in Responsabilita Civile e Previdenza, 2021, n. 3, 916-935 [ISSN
0391-187X]

L’elenco completo e disponibile nella banca dati IRIS-UNIUD, on line al sito:
https://air.uniud.it/
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Competenze linguistiche

Lingua italiana: madrelingua.

Linguainglese: livello B2 QCER (autonomia linguistica)

Competenze informatiche

Sistemi operativi: Microsoft Windows: utente avanzato
Mac |OS: utente avanzato

Suite di applicazioni: Microsoft Office: Word, Excel, Teams, PowerPoint
Apple iWork: Pages, Numbers, Keynote

Interessi extraprofessionali

Febbraio 2020 — oggi: Universita Senza Eta della Citta del Trattato, Associazione
che promuove attivita culturali e formative per persone anziane e che offre sostegno
didattico a studenti con disabilita (Campoformido, UD), in qualita di: Docente di
supporto, Revisore dei Conti (sino al 07/2023), Membro del Consiglio Direttivo

Settembre 2015 — oggi: Associazione Sportiva Dilettantistica Ricreativa Il Delfino
di Udine, Associazione sportiva che organizza corsi di calcio, corsi di sci e passeggiate
in montagna dedicate a bambini di etd compresa trai 5 e i 13 anni, in qualitad di:
Allenatore di calcio, Organizzatore di manifestazioni sportive, Direttore sportivo

Settembre 2014 — oggi: Associazione Friulana Donatori di Sangue. Sezione di

Campoformido, Associazione volta alla sensibilizzazione e alla promozione del dono
del sangue, in qualita di: Donatore attivo, Collaboratore del Consiglio Direttivo

Referenze

1. Marina Brollo, Professoressa di Diritto del lavoro nell’Universita di Udine
(marina.brollo@uniud.it)

2. Anna Zilli, Professoressa di Diritto del lavoro nell’Universita di Udine
(anna.zilli@uniud.it)

Informazioni personali

Telefono: (+39) 3463656876

E-mail: massimiliano.defalco@uniud.it

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/massimiliano-de-falco-805875182/
Data di nascita: 26/7/1996

Luogo di nascita: Udine (UD)

Cittadinanza: Italiana

Residenza: Via Soreville, 68/1 — 33030, Campoformido (UD)
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